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18.26 Circular Informativa  
 

 
LA CONTRACTACIÓ DE PERSONAL EN LES ENTITATS DEL SECTOR PÚBLIC 
DE SALUT I ELS CENTRES DE RECERCA DE LA GENERALITAT PER AL 2026 
 

El DOGC núm. 9.706, de 13 de juliol, ha publicat la Llei 10/2026, de 9 de juliol, de pressupostos 

de la Generalitat de Catalunya per al 2026, que entrarà en vigor el dia 14 de juliol de 2026.  

L’oferta d’ocupació pública per al 2026 es regula en l’article 32 de la Llei 10/2026, que és 
d’aplicació a les entitats del sector públic de salut amb règim d’autonomia de gestió i els centres 
de recerca (disposició addicional 3 i disposició addicional 4):  

“Article 32. Oferta d'ocupació pública per al 2026 
 
1. En l'exercici del 2026, les ofertes d'ocupació pública i els instruments de gestió similars s'han 
d'aprovar en funció de les disponibilitats pressupostàries i de conformitat amb les previsions de 
caràcter bàsic que s'estableixin. 
 
2. Correspon al Govern autoritzar la redistribució de places que s’han d’incorporar a l’oferta 
pública d’ocupació entre sectors, col·lectius i entitats del sector públic, i que estan dotades 
pressupostàriament, d’acord amb la normativa bàsica aplicable” 
 
Recordem que la taxa de reposició establerta en la normativa bàsica per als sectors prioritaris és 
del 120%.  

Pel que fa a la contractació temporal, a les entitats del sector públic de salut amb règim 
d’autonomia de gestió els és d’aplicació l’article 33.1 a 4 i als centres de recerca els és 
d’aplicació l’article 33.1 i 2 de la Llei (disposició addicional 3 i disposició addicional 4):  
 
“Article 33. Nomenaments i contractacions de personal temporal en l'exercici del 2026 
 
1. Les necessitats de personal s'han d'atendre prioritàriament amb personal funcionari de 
carrera, estatutari i laboral fix existent, utilitzant els sistemes generals i extraordinaris de provisió 
establerts per la normativa vigent i, si escau, els convenis col·lectius aplicables. 
 
2. En l'exercici del 2026 no es poden nomenar funcionaris interins ni personal estatutari temporal, 
ni es pot contractar personal laboral temporal, llevat dels casos excepcionals per a cobrir 
necessitats urgents i inajornables. 
 
3. Els òrgans competents en matèria de personal han de vetllar per prevenir i evitar qualsevol 
actuació irregular en els nomenaments i en la contractació temporal de personal, especialment 
pel que fa a situacions d'abús de la temporalitat. Qualsevol actuació irregular en aquesta matèria 
dona lloc a l'exigència de les responsabilitats que corresponguin. 
 
4. L'incompliment de les obligacions que estableix la normativa laboral sobre contractació 
temporal de la qual es pugui derivar la condició d'indefinit no fix i el fet d'assignar al personal 
contractat funcions diferents de les consignades en els contractes donen lloc a l'exigència de 
responsabilitats d'acord amb la normativa vigent.” 
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Pel que fa a la plantilla pressupostària, aquesta es regula a l’article 36 que és d’aplicació a les 
entitats del sector públic de salut amb règim d’autonomia de gestió (disposició addicional 3) 

 
“Article 36. Plantilla pressupostària 
 
1. La plantilla pressupostària està formada per les places estructurals que disposen de dotació 
pressupostària i que figuren a l'annex de personal. 
 
2. La creació o modificació de places estructurals pressupostades, si comporta un major cost en 
termes anuals, requereix la compensació amb la supressió o modificació d'altres places 
pressupostades, de manera que en termes anuals no representi cap increment del cost de la 
plantilla pressupostària. 
 
3. No obstant el que estableix l'apartat 2, el Govern pot autoritzar l'ampliació de la plantilla 
pressupostària, amb caràcter excepcional, en els supòsits següents: 
a) Per a la creació de noves places derivades de l'efectiva realització de traspassos de 
competències. 
b) Per a la creació o ampliació de serveis públics, incloent-hi la consolidació de llocs de caràcter 
estructural. 
c) Per a l'assumpció de la gestió directa de serveis externalitzats o subcontractats. 
d) En el cas que es derivi del compliment d'una sentència ferma. 
 
4. En tots els casos a què fa referència l'apartat 3, cal que es disposi del finançament adequat i 
dels informes favorables previs dels departaments competents en matèria de funció pública i de 
pressupostos. S'ha d'incorporar a la proposta la justificació de la impossibilitat d'atendre les 
noves necessitats amb la redistribució d'efectius, o la supressió o modificació d'altres places 
pressupostades, o amb altres mesures de racionalització i ordenació de recursos humans”. 

 

 

Barcelona, 14 de juliol de 2026.  


