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17.26 Circular Informativa

LES RETRIBUCIONS DELS DIRECTIUS DEL SECTOR PUBLIC DE LA
GENERALITAT PER A L’ANY 2026

El DOGC num. 9.706, de 13 de juliol, ha publicat la Llei 10/2026, de 9 de juliol, de pressupostos
de la Generalitat de Catalunya per al 2026, que entrara en vigor el dia 14 de juliol de 2026.

L'article 30 estableix les retribucions dels directius de les entitats publiques (directors generals,
directors gerents, gerents). Pel que fa a les retribucions integres anuals de caracter fix vigents el
31 de desembre de 2025, s’'incrementen d’acord amb el que estableix I'article 25 (1,5% o 2%)
respecte les retribucions vigents el 31 de desembre de 2025, amb el llindar maxim establert a la
disposicio addicional 21a de la Llei 2/2014, del 27 de gener, de mesures fiscals, administratives,
financeres i del sector public, que per a I'any 2026 se situa en 130.049,10 euros.

En relacié amb la retribucié variable en funcié del compliment d’objectius, I'import de la mateixa
s’incrementa d’acord amb el que estableix I'article 25 (1,5% o 2%), respecte a la retribucié vigent
el 31 de desembre de 2025.

Pel que fa als requisits per a la determinacié o modificacié de retribucions del personal laboral
d’alta direccio, a les entitats del sector public de salut amb regim d’autonomia de gestié només
els és d’aplicacio 'article 35.4 de la Llei (disposicié addicional 3):

“Article 35. Requisits per a la determinacié o modificacié de retribucions del personal laboral
d‘alta direccio

1. La determinacié inicial i la modificacié de les retribucions del personal directiu a qué fa
referéncia la disposicié addicional vint-i-unena de la Llei 2/2014 i de la resta de personal laboral
d'alta direccié han d'ésser autoritzades per la Comissio de Retribucions i Despeses de Personal
fins que no es dugui a terme el desplegament reglamentari que determina la disposicié addicional
esmentada. En el cas que les retribucions, incloses les retribucions variables, superin les fixades
per al carrec de secretari general, s'han d'autoritzar per acord del Govern.

2. No requereixen nova autoritzacié del Govern o de la Comissié de Retribucions i Despeses de
Personal les modificacions de retribucions del personal directiu que impliquin una minva
retributiva, ni les que consisteixin exclusivament en l'aplicacio de I'increment legalment autoritzat,
ni, en cas de relleu, l'assignacio de retribucions que, en termes anuals, siguin inferiors o iguals a
les de I'anterior ocupant del mateix carrec.

3. L'adopci6 d'acords o la subscripcioé de contractes de treball que comportin un incompliment del
que estableix aquest article dona lloc a l'exigéncia de les responsabilitats que corresponguin.
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4. Els maxims organs executius de les entitats a que fa referéncia l'article 24, llevat de les
universitats publiques, han de comunicar a la Secretaria d’Administracié i Funcié Publica,
mitiangant el departament d'adscripcio, les retribucions vigents del personal amb rang d'alt carrec
i personal laboral d'alta direcci6.

Per finalitzar, la disposicio addicional 11 estableix que el Govern ha de determinar, si escau, el
régim de retribucions variables en funcié del compliment d’objectius que pot percebre el personal
directiu public professional en el moment de I'aprovacio de la normativa que el regula.

Barcelona, 14 de juliol de 2026
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