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ANNEX II. CURRICULUM VITAE NORMATIU

DADES PERSONALS:

COGNOMS

DADES DE CONTACTE:

EXPERIENCIA PROFESSIONAL:

1. Experiéncia indicada en la columna és valorara de I’Annex I. Vacants
convocades.

LLOC DE TREBALL DATA D’INICI DATA DE FI

2. Experiéncia professional al CSS Frederica Montseny.

Aquesta experiéncia sera comprovada pel CSC i no és necessari acreditar-la.

LLOC DE TREBALL DATA D’INICI DATA DE FI

3. Experiéncia professional a altres centres del CSC.
Aquesta experiéncia sera comprovada pel CSC i no és necessari acreditar-la.

LLOC DE TREBALL CENTRE DATA D'INICI DATA DE FI
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4. Experiéncia professional externa.
Per acreditar I'experiéncia professional externa es requereix la presentacido de certificats d’empresa on

constin els periodes treballats indicant la data d’inici i fi de la relacié contractual, el lloc convocat, la categoria

professional i les funcions realitzades i les funcions realitzades

DATA D'INICI DATA DE FI

LLOC DE TREBALL CENTRE

FORMACIO:

1. Formacio indicada en la columna és valorara de I’Annex I. Vacants

convocades.
NOM ‘ ENTITAT DATA
2. Formacio especifica.
2.1 Formacio especifica relacionada amb el lloc de treball convocat.
NOM ‘ ENTITAT DATA
2.2 Formacio especifica relacionada amb I'ambit sanitari.
NOM ‘ ENTITAT DATA
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3. Formacio continuada.

3.1 Formacioé continuada relacionada amb el lloc de treball convocat.

NOM ENTITAT HORES
3.2 Formacio continuada relacionada amb I’ambit sanitari.
NOM ENTITAT HORES

4. Activitat cientifica i docent.

NOM ENTITAT HORES
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5. Formacio genérica.

5.1 Certificats ACTIC.

NOM | ENTITAT

5.2 Idiomes.

NOM ‘ ENTITAT DATA

Signatura:
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