Consorci de Salut i
Social de Catalunya

El Consorci de Saluti Social de Catalunya (CSC) és una entitat publica de caracter local i base associativa,
referéncia al sector i amb una clara vocacidé de servei. Impulsa models de salut i social excel-lents i
sostenibles per millorar la qualitat de vida de les persones, oferint serveis d'alt valor afegit als seus
associats. EI CSC gestiona el Centre Sociosanitari Frederica Montseny, el Centre Integral de Salut
Cotxeres, 'ABS La Roca del Vallés i el Servei d’Atencié Domiciliaria.

DESCRIPCIO DEL CENTRE DE TREBALL

CSS El Centre Sociosanitari Frederica Montseny, ubicat a Viladecans, compta

FredericaMontseny  amb un centre sociosanitari d'Atencio Intermedia i un centre social amb
residéncia assistida i centre de dia. Ofereix serveis d'atencié a la dependéncia
i serveis sociosanitaris de proximitat des de la vocaci6 de servei gracies a un
gran equip de professionals assistencials i no assistencials que treballa
diariament per tal d’oferir la millor qualitat assistencial i especialitzada. T'hi
esperem!!!

DESCRIPCIO DE L’OFERTA

e Lloc a ocupar: Treballador/a Social
S e Centre: CSS Frederica Montseny
o Servei: Servei de Treball Social i Atencié a la Persona
e Vacant: 1
e Jornada laboral: Completa- 35h setmanals.
e Horari: De dilluns a divendres, de 8:00h a 15:00h (a convenir).
e Contracte: Cobertura per excedéncia — durada aproximada 1 mes.
e Incorporacio: Immediata
e Referéncia de I'oferta: 2026FM06TS

_ﬁ_ REQUISITS

v e Grau universitari en Treball Social expedit per una universitat
: - espanyola o degudament homologat al sistema educatiu espanyol.
ES VALORARA

e Experiéncia en entorn sociosanitari, residéncia assistida o serveis
d’atencié a persones grans o en situacio de dependéncia.

e Formacio de postgrau o master en Gerontologia Social,
Dependéncia o arees afins

e Coneixement del catala (nivell C1 o superior)

e Habilitats de comunicacio i treball en equip interdisciplinari

e Es posara especial atencié aquelles persones que disposin del
certificat de persona amb discapacitat igual o superior al 33 %.

FUNCIONS

e Valoracio social dels nous ingressos i elaboracié d’informes socials.
e Gestio dins el programari dels nous ingressos i les altes.
e Participacié en I'elaboraci6 i seguiment dels PIAI (Plans Individuals
Atenci6 i d’Intervencid).
e Atencid i orientacio a les families i persones usuaries sobre recursos
\ socials i de salut disponibles.
e Coordinacié amb I'equip interdisciplinari (medicina, infermeria,
psicologia, terapeutes ocupacionals, etc.).
e Gesti6 i tramitacio de prestacions i ajudes economiques (LAPAD,
Serveis Socials, etc.).
e  Suport i acompanyament emocional a les families en processos de
final de vida.
e Registre i manteniment actualitzat de la documentacié social a
I'expedient de cada resident.
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S’OFEREIX

8 Segons condicions laborals i retributives establertes en el Il Conveni Col-lectiu
de treball dels hospitals d’aguts, centres d'atencié primaria centres
sociosanitaris i centres de salut mental, concentrats amb el Servei Catala de

Salut.

Les persones interessades poden inscriure’s al seglent enllag Envia’'ns el teu CV | Consorci de Salut i Social
de Catalunya indicant la referécnia 2026FMO06TS.



https://www.consorci.org/ca/borsa-de-treball/treballa-al-csc/envians-el-teu-cv
https://www.consorci.org/ca/borsa-de-treball/treballa-al-csc/envians-el-teu-cv

