Consorci de Salut i
Social de Catalunya

El Consorci de Saluti Social de Catalunya (CSC) és una entitat publica de caracter local i base associativa,
referéncia al sector i amb una clara vocacidé de servei. Impulsa models de salut i social excel-lents i
sostenibles per millorar la qualitat de vida de les persones, oferint serveis d'alt valor afegit als seus
associats. EI CSC gestiona el Centre Sociosanitari Frederica Montseny, el Centre Integral de Salut
Cotxeres, 'ABS La Roca del Vallés i el Servei d’Atencié Domiciliaria.

DESCRIPCIO DEL CENTRE DE TREBALL

CSS El Centre Sociosanitari Frederica Montseny, ubicat a Viladecans, compta

FredericaMontseny  amb un centre sociosanitari d'Atencié Intermedia i un centre social amb
residéncia assistida i centre de dia. Ofereix serveis d'atencié a la dependéncia
i serveis sociosanitaris de proximitat des de la vocaci6 de servei gracies a un
gran equip de professionals assistencials i no assistencials que treballa
diariament per tal d’oferir la millor qualitat assistencial i especialitzada. T'hi
esperem!!!

DESCRIPCIO DE L’OFERTA

e Lloc a ocupar: Director/a Médic
— ¢ Centre: CSS Frederica Montseny
e Servei: Medicina
e Vacant: 1
e Jornada laboral: Completa- 1688 hores setmanals.
e Horari: Torn mati — horari a convenir.
e Contracte: Indefinit
e Incorporacio: Immediata
e Referéncia de I'oferta;: 2026FM05DM

- REQUISITS

e  Grau universitari en Medicina expedit per una universitat espanyola o
degudament homologat al sistema educatiu espanyol.

e  Especialitat médica en Medicina Interna, Geriatria o Medicina familiar
i Comunitaria via MIR o equivalent reconeguda pel sistema
d’homologacié espanyol.

e Col'legiacié vigent al Col-legi Oficial de Metges de Barcelona.

e Experiéncia minima de 3 anys com a metge/essa en I'ambit
hospitalari, atencié intermédia o atencié primaria.
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ES VALORARA

e  Master o postgrau en Gestio Sanitaria o Administracié de serveis de

salut.

Formacio especifica en geriatria o medicina pal-liativa.

Coneixement del model d’atencio centrada en la persona (ACP).

Habilitats en lideratge i gestioé d’equips multidisciplinaris.

Coneixements de programes de gestio clinica (QBED, HC3, etc.)

Experiéncia prévia en funcions de coordinacio o direccié medica.

Coneixements de llengua catalana equivalents a un nivell C, castella

avancat i anglés valorable.

e Es posara especial atencié aquelles persones que disposin del
certificat de persona amb discapacitat igual o superior al 33 %.

I

FUNCIONS

¢ Dirigir, supervisar i coordinar I'equip médic del centre.
f\ Garantir la qualitat assistencial i la seguretat del pacient/resident.
\J ¢ Participar en la planificacio i gestié de I'activitat assistencial.
Coordinar-se amb els serveis d'hospital de referéncia i altres
recursos del territori.
Elaborar i revisar protocols, procediments i guies cliniques.
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e Participar en la presa de decisions de I'equip directiu del centre.

e Supervisar la gesti6 de la medicacié i el compliment dels
tractaments.

¢ Assegurar el compliment de la normativa sanitaria i de les
directives de les administracions competents.

¢ Atendre les families i representants legals dels residents en
questions meédiques.

e Col-laborar en la formacié continuada de I'equip sanitari.

S’OFEREIX

8 Segons l'experiencia i valia de la persona candidata.

Les persones interessades poden inscriure’s al seglient enllag Envia’'ns el teu CV | Consorci de Salut i Social
de Catalunya indicant la referécnia 2026FM05DM.

Barcelona, 8 de juny de 2026.


https://www.consorci.org/ca/borsa-de-treball/treballa-al-csc/envians-el-teu-cv
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