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Direcció Mèdica 

Cap de Servei de Cirurgia Ortopèdica 
i Traumatologia 

 

MISSIÓ 
 

Garantir l’assistència sanitària Continuada, integra, eficient, Segura, 
sostenible i de qualitat de servei, d’acord amb les directrius i línies 
estratègiques del centre per cobrir les necessitats de salut de la població 

 

RESPONSABILITATS I FUNCIONS BÀSIQUES 

 
• Transmetre al servei la missió, visió i valors de l’hospital.  
• Consensuar amb la direcció d’àmbit els objectius d’activitat de l’equip d’acord amb les possibilitats tècniques, tecnològiques de 

coneixements i capacitats de l’equip, tant des del punt de vista individual com de grup.  
• Organitzar, coordinar i avaluar cada un dels membres de l’equip, a través d’una gestió enfocada a la proposta de punts de millora 

organitzativa enfocada a l’assoliment dels objectius. Avaluant periòdicament la idoneïtat de cada un dels membres del equip a  les 
funcions i tasques encomanades i optimitzar-ne el rendiment, aprofitant al màxim els coneixements, aptituds i actituds de cada un 
dels seus membres.  

• Administrar els Recursos Humans assignats, detectant les necessitats del equip, proposant els criteris de selecció dels seus membres, 
la seva contractació, avaluant-ne el rendiment, i en cas que sigui necessari, proposar-ne el seu rendiment o mesures disciplinàries.  

• Vetllar pel desenvolupament de l’activitat realitzant propostes organitzatives i de millora per assolir els objectius i criteris generals de 
l’Entitat, d’acord amb el pla de qualitat i el model assistencial. Especialment desenvolupant instruments adequats per la protocol·lització 
de les actuacions (protocols, guies, trajectòries, circuits, estandardització de processos i procediments) basant-se en les millors 
pràctiques i en l’evidència.  

• Coordinació amb altres equips, serveis i unitats de l’AECT-HC per facilitar l’assoliment dels objectius generals i específics de l’entitat.  
• Dinamització i incentivació de l’equip cap a la participació en diferents comitès i comissions.  
• Implicació del personal a càrrec en el desenvolupament i divulgació en formació continuada.  
• Participació activa en la formació de futurs professionals sanitaris.  

FORMACIÓ  ACADÈMICA I 
ESPECÍFICA  

• Llicenciatura o grau en 
medicina i cirurgia  

• Formació especialitzada en 
cirurgia ortopèdica i 
traumatologia.  
 

Ambdues titulacions o 
obtingudes a Espanya i la 
segona via Mir, o 
homologables d’acord amb la 
directiva europea o homologat 
en casos no aplicables a la 
directiva europea. 

 
VALORABLE: 
Formació en lideratge, gestió 
d’equips o similar.  

EXPERIÈNCIA PRÈVIA 
 

• Es valorarà experiència 
en gestió d’equips i 
recursos assistencials.  

 

COMPETÈNCIES 
 
Coneixements: 

• Formació bàsica, i especialitzada i reglada pel desenvolupament de 
les activitats del grup en el que treballa 

• Mínims en organització, gestió, treball en equip i intervenció de grups.  

• Ha de poder realitzar un seguiment raonat d’activitat dels seu grup 
amb valoració de benefici cost.  

• Ofimàtica a nivell usuari 

• Idiomes: Català o castellà i francès. Anglès valorable.  
 

Aptituds:  

• Lideratge de grups i treball en equip: Direcció 

• Empatia 

• Facilitat en l’adaptació en situacions canviants i d’incertesa 

• Dots organitzatives 

• Relacions interpersonals 

• Facilitat per valorar situacions de manera local i general 

• Predisposició a trobar equilibris entre postures. 
 

Actituds: 

• Escoltar, consensuar, dialogar i dirigir.  

• Pro activitat 

• Fidelitat a l’organització 

• Delegació – centralització 

• Potenciar i incentivar les iniciatives de l’equip humà i de cada un 
dels seus membres.  

• Equilibri entre la representació dels interessos de l’equip i els de la 
direcció, en el marc dels objectius globals de la entitat. 

• Fermesa 

RELACIONS 
INTERNES 

• Serveis assistencials 

• Serveis Centrals 

• Serveis de Suport 

• Equip Multidisciplinar 
 
EXTERNES 

• Atenció primària i metges 
de ville 

• Altres centres sanitaris de 
referència a Catalunya i a 
França 

• Centres d’ensenyament i 
universitats 

• Institucions científiques 

• Grups de treball i 
comissions 

 

PERSONES A CÀRREC: 
 
4 Adjunts 

 
 


