HOSPITAL DE / HOPITAL DE
CERDANYA / CERDAGNE

DIRECCIO DE PERSONES

Empresa: AECT . Centre: Hospital Cerdanya
CAP DE SERVEI DE CIRURGIA ORTOPEDICA | TRAUMATOLOGIA

*Annex a la Fitxa Metge/ssa Adjunt/a del Servei de Cirurgia Ortopedica i Traumatologia.

. ., T MISSIO
Direcci6é Medica

| Garantir I'assisténcia sanitaria Continuada, integra, eficient, Segura,

sostenible i de qualitat de servei, d’'acord amb les directrius i linies

estrategiques del centre per cobrir les necessitats de salut de la poblacio

Cap de Servei de Cirurgia Ortopedica
i Traumatologia

RESPONSABILITATS | FUNCIONS BASIQUES

e Transmetre al servei la missid, visié i valors de I'hospital.

e Consensuar amb la direccid6 dambit els objectius d’activitat de I'equip d’acord amb les possibilitats técniques, tecnologiques de
coneixements i capacitats de I'equip, tant des del punt de vista individual com de grup.

e Organitzar, coordinar i avaluar cada un dels membres de I'equip, a través d'una gestid enfocada a la proposta de punts de millora
organitzativa enfocada a I'assoliment dels objectius. Avaluant periodicament la idoneitat de cada un dels membres del equip a les
funcions i tasques encomanades i optimitzar-ne el rendiment, aprofitant al maxim els coneixements, aptituds i actituds de cada un
dels seus membres.

o Administrar els Recursos Humans assignats, detectant les necessitats del equip, proposant els criteris de seleccié dels seus membres,
la seva contractacid, avaluant-ne el rendiment, i en cas que sigui necessari, proposar-ne el seu rendiment o mesures disciplinaries.
 Vetllar pel desenvolupament de |'activitat realitzant propostes organitzatives i de millora per assolir els objectius i criteris generals de
I'Entitat, d’acord amb el pla de qualitat i el model assistencial. Especialment desenvolupant instruments adequats per la protocol-litzacié
de les actuacions (protocols, guies, trajectories, circuits, estandarditzacié de processos i procediments) basant-se en les millors

practiques i en |'evidéncia.

« Coordinacié amb altres equips, serveis i unitats de 'AECT-HC per facilitar I'assoliment dels objectius generals i especifics de I'entitat.

 Dinamitzaci6 i incentivacié de I'equip cap a la participacio en diferents comites i comissions.

o Implicacié del personal a carrec en el desenvolupament i divulgacié en formacié continuada.

e Participacio activa en la formacié de futurs professionals sanitaris.

COMPETENCIES RELACIONS PERSONES A CARREC:
INTERNES
Coneixements: e Serveis assistencials 4 Adjunts
e Formacio basica, i especialitzada i reglada pel desenvolupament de « Serveis Centrals
Ie§ activitats del grup en el que treballa o 3 « Serveis de Suport
e Minims en organitzacid, gestio, treball en equip i intervencio de grups.

e Ha de poder realitzar un seguiment raonat d’activitat dels seu grup * Equip Multidisciplinar

amb valoraci6 de benefici cost. EXTERNES FORMACIO ACADEMICA |
o Ofimatica a nivell usuari L ESPECIFICA
o Idiomes: Catala o castella i francés. Anglés valorable. * Atencio primaria i metges o Llicenciatura o grau en
de ville medicina i cirurgia
Aptituds: o Altres centres sanitaris de * Formacio especialitzada en
o Lideratge de grups i treball en equip: Direccié referéncia a Catalunya i a cirurgia  ortopédica i
e Empatia Franca traumatologia.
o Facilitat en I'adaptacio en situacions canviants i d’'incertesa e Centres d’ensenyament i ) )
e Dots organitzatives . . Ambdues titulacions o]
organ universitats : .
¢ Relacions interpersonals L L obtingudes a Espanya i la
. L . o Institucions cientifiques segona via Mir o
o Facilitat per valorar situacions de manera local i general e Grups de treball i h loaables d’acord ’ bl
o Predisposicio a trobar equilibris entre postures. p . omologables dacord amb la
comissions directiva europea o homologat
Actituds: en casos no aplicables a la
—_— . S directiva europea.
e Escoltar, consensuar, dialogar i dirigir. EXPERIENCIA PREVIA
e Pro activitat VALORABLE:
* Fidelitat a Forganitzacié | e Es valorara experiéncia Formacid en lideratge, gestio
. Delega_c|o.—_ centr.alltzamc.) o o . en gesti6 dequips i d’equips o similar.
e Potenciar i incentivar les iniciatives de I'equip huma i de cada un recursos assistencials.

dels seus membres.

o Equilibri entre la representacié dels interessos de I'equip i els de la
direccio, en el marc dels objectius globals de la entitat.

e Fermesa
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