- / Annex 3
\ Salari base

(per a jornades completes)

Taules salarials 2026 (1,5%), ‘

(L2

Subaltern

Grup prof. Lioc treball N Total/any /14
1|Prof. Formacio Vv 28.619,14 2.044,22|
1|Prof. Formacio v 26.552,08 1.896,58
1|Prof. Formacio 11} 24.599,69 1.757,12
1|Prof. Formaci6 1l 22.648,59 1.617,76
1|Prof. Formaci6 I 21.051,56 1.503,68
2|Prof. Formacié ] 20.483,61 v 1.463,l12
2|Prof. Formacio | 18.940,12 1.352,87
1|Prof. Plantilla 1] 51.440,83 3.674,35
1|Prof. Plantilla 1] 44.519,37 3.179,95
1|Prof. Plantilla ! 34.362,21 2.454,44
2|Infermeralinfermer - 38.731,12 2.766,51
2 |Llevadora/llevador - 40.081,56 2.862,97
3| Técnicaltécnic superior ] 26.032,46 1.859,46) .
3|Aux. TES I 22.081,71 1.577,26
3|TCAl | 22.805,13 1.628,94
4|Divers - 38.731,12 2.766,51
5|Divers - 31.294,30 2.235,31
6|F. Administr. It 26.017,56 1.858,40
6|F. Administr. | 22.803,12 1.628,79
6|F. S. Divers 1] 26.014,03 1.858,14
6|F. S. Divers I 22.788,93 1.627,78

Sub-portalliteres 20.897,91 1.492,71
19.381,39

1.384;




Annex 4

Taules salarials 2026 (1,5%})

Plus nocturnitat

(per a jomades completes)

Grup prof. Lloc treball Total/any
1|Prof. Formaci6 V 5.924,68 423,19
-1|Prof. Formacid v 5.924,68 423,19
1|Prof. Formaci6. 1] 5.924,68 423,19
1|Prof. Formaci6 1] 5.924,68 423,19
1|Prof. Formacio | 5.924,68 423,19
2|Prof. Formacio 1l 5.028,35 359,17
2|Prof. Formacié | 5.028,35 369,17
1|Prof. Plantilla ]| 6.947,37 496,24
1|Prof. Plantilla 1] 6.880,89 491,49
1|Prof. Plantilla | 6.880,89 .491,49
2 |Infermeralinfermer - 5.926,40 423,31
2 |Llevadorafllevador - 5.926,40 423,31
3[Tecnicaltécnic superio] Il 4.038,66 352,76
3|Aux. TES | 4.444,80 317,49
3|TCAI ] 4.444,80 317,49
4|Divers - 6.914,12 493,87
5|Divers - 5.926,40 423,31
6|F. Administr. 1l 4.938,66 352,76
6|F. Administr. [ 4.444,80 317,49
6|F. S. Divers 1] 4.938,66 352,76
6|F. S. Divers | 4.444,80 317,49
7|Sub-portalliteres - 3.950,93 282,21
Subaltern-._ 3.950,93 282,21|

= ﬂ!ﬁ §
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Annex5 - ,
Plus vinculacié

-Taules salarials 2026 (1,5%)

—

.\\_ N \ET

(Per jomades completes)
Anys treballats Total/any 14
1 95,42 6,82
2 190,86 13,63
3 286,29 20,45
4 381,72 27,27
5 47715 34,08
6 540,77 38,63
7 604,40 43,17
8 668,02 47,72
9 731,63 52,26
10 795,27 |- 56,80
11 858,88 61,35
12 922,51 65,89
13 986,12 70,44
14 1.049,77 74,98
15 1.113,38 79,53
16 1.176,99 84,07
17 1.240,63 88,62 |
18 1.304,25 93,16
19 '1.367,88 97,71
20 1.431,49 102,25
21 1.431,49 102,25




Annex 6

Taules salarials 2026 (1,5%)

Plus responsabilitat
(Per jornades completes)

)

7

Grup prof. Lioc treball N Total/any 14

1|Prof. Plantilla I 13.169,75| 940,70
1|Prof. Plantilla i 9.877,31| 705,52
7|Prof. Plantilla [ 6.584,80| 470,35
2|inferm. I 4.938,66| 352,76
2|Inferm. I ~ 4.11554] 293,97
2|inferm. | 3.292,44| 23517
4| Divers il 6.584,80| 470,35
4| Divers I 5.761,76] 411,55
4|Divers | T 4.93866] 352,76
5|Divers il 4.115,54| 293,97
5|Divers I 3.202,44| 23517
5|Divers | 2.469,31] 176,38
6|F. Adm/S. Divers| Il 1.075.45  141,40] .\
6|F. Adm/S. Divers| Il 1.646,20 117,59

, 6|F. Adm/S. Divers| | | ~___ 1.316,97] 94,07

[ — N )
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Annex 7

Taules salarials 2026 (1,5%)

Altres conceptes salarials variables

Retribucié variable er)‘func'ié d'objectius
(Per jornades completes) grups 1,213 nivell I

Grup prof. Lloc trebéll N Import maxim
1|Prof. Plantilia Hi 6.968,57
1|Prof. Plantilla, 1l 6.968,57|
1|Prof. Plantilla [ '6.968,57
2|Inferm. - 2.039,65
3|Técnica/técnic superio] 1 1.876,16

Retribucié variable en funcié d'objectius wq" : .
(Perjornades completes) Grups 3 nivell 1, 4, 5,617

Grup prof. Lloc treball N Import maxim
3|Aux. TES L : 1.333,43
3|{TCAI I 1.333,43
4|Divers - 1.646,22
5|Divers - 1.563,91
6|F. Administr. Il 1.481,61
6|F. Administr. l '1.333,43
6[F. S. Divers 1f 1.481,61
6|F. S. Divers’ | 1.333,43
7|Sub-portalliteres - 1.185,28
7|Subaltern - - 1.185,28
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larials 2026 (1,5% :
Taules salarials ( ) A \/79

Annex 8 _
Sistema d'incentivacio, promocié i desenvolupament professional

=

SIPDP grup 1.2 Total/any mensual (x12)
Nivell A 3.557,34 296,44
Nivell B 8.249,86 687,49
Nivell C 12.960,28 1.080,02
Nivell D i 16.130,97 1.344,25

SIPDP grup 2.2 Total/any mensual (x12)
Nivell A : 1.930,44 160,87
Nivell B 3.539,46 294,95
Nivell C 5.148,31 429,03

Nivell D 7.817,.34 651,45

Plus titulacié Total/any mensual (x12)

Portaliiteres 214,61 17,88 '
o
: : e
7]




Taules salarials 2026 (1,5%)
T Annex9
Sistema d'Incentivacié | promocid

Nivell A 5%
Grup prof. [Lloc treball N | coaribase M2
5%
3| Teécnica/técnic superior 1] 1.301,62 108,47
3|Aux. TES ] 1,104,09 92,01
3|TCAI | 1.140,26 95,02
4|Divers - 1.936,56 161,38
5|Divers - 1.564,71 130,39
6|F. Administr. 1 1.300,88 108,41
6|F. Administr. 1 1.140,16 95,01
6|F. S. Divers [ 1.300,70 108,39
6|F. S. Divers 1 1.139,45 94,95
7|Sub-portalliteres - 1.044,90 87,07
7|Subalterns - 969,07 80,76
o Nivell B 8%
Grup prof.lLIoc treball l N Salari base 2 J
z 8%
SlTéuﬁcaﬂm: superior 1] 2.08260] 173,55
- 3|Aux. TES | 1.766,54 147,21
3|TCAI i 1.824,41 152,03
4| Divers - 3.086.49] 258,21
5| Divers - 2503,54| 208,63
6|F. Administr. il 2.081,40] 173,45
6|F. Administr. i 1.824,25| 152,02
6|F. S. Divers 1} 2.081,12] 173,43
6|F. S. Divers i 1.823,11 151,93
7|Sub-portalliteres - 1.671,83 139,32
7] Subaltems S 1.650,61| 129,21
Nivell C 10%
Grup prof. |Lioc treball | N | satari base | 12 |
’ 10%
3| Técnicaftécnic superior ] 2.603,25] 216,94
3|Aux. TES | 2.208,17| 184,01
3|TCAl | 2.280,51 190,04
4|Divers 5 3.873,1 322,76
5|Divers - 3.129,43| 260,79
6|F. Administr. Il 2.601,76| 216,81
6|F. Administr. 1 2.280,31] 190,03
B|F. S. Divers il 2.601,40| 216,78
6(F. S. Divers i 2.278,89| 189,91
7|Sub-portaliiteres - 2.089,79| 174,15
7|Subalterns = 1.938,14 161,51
. Nivell D 12%
Grup prof.|Lloc treball [ N Salari base ] n2 . J
i - 12%
3|Técnica/técnic superior ] 3.123,80| 260,32
3|Aux. TES ) 2.649,80| 220,82
3[TCAl I 2.736,62| 228,05
4|Divers - 4.647,73] 387,21
5|Divers 5 3.755,32| 312,94
6|F. Administr. il 3.122,11 260,18
6|F. Administr. | 2.736,37| 228,03
6|F. S. Divers ] 3.121,68 260,14
6|F. S. Divers I 2.734,67| 227,89
7|Sub-portalliteres - 2.807,75| 208,98
7|Subalterns - 2.325,77| 193,81
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Taules salarials 2026 (1,5%)
Annex 10
Altres conceptes salarials -

Les quantitats corresponents a plus dissabte, diumenge i festiu (excepte festiu especial)

o

s'han d'incrementar en una onzena part (complement de vacances)

Plus dissabte preu/hora’
Grup professional 1: 4,18
Grup professional 2: 3,49
Grup professional 3: 2,77
Grup professional 4 i 5. 2,77
Grup professional 6i 7: 2,77
Plus diumenge il (‘° (
Grup professional 1: 7,67 o -
Grup professional 2: 6,97 ; :
Grup professional 3: 5,53 / N\
Grup professional 4 i 5: 5,563 H
Grup professional 6 7: 5,53 !
Plus festiu
Grup professional 1: 12,36
Grup professional 2: - 11,57
Grup professional 3: 7,19]
Grup professionat 4 i 5: 7,22 o
Grup professional 6 7: 6,33 ///1 (p
Plus festiu especial (per dia) 41,21 [0
Les quantitats comesponents a dietes i despeses i deducdons-

per manutencié i allotiament son les reflectides a les taules seguents

Dietes i despeses 2026

Esmorzar 3,36

Dinar 17,86

Sopar 17,86

Desplacament + pernocta: 39,06

Utilitzacié vehicle propi (euros./Km) 0,26

Deduccions per manutencid i allotiame Intern | Semi intem

Grup professional 1i 4: 147,33 122,78

Grup professional 2 5: . 122,78 98,21
98,21 79,79

Grup professional 3,6 7:




Taules salarials 2026 (1,5%)

\ Annex 11
\,- Preu/hora de I'atencié continuada presencial

Aquestes quantitats s'han d'incrementar en una onzena part (complement de vacances)

Grup Prof.|LIoc treball laborable | dissabte_|diumengefiésti
1|Prof. Piant. s/ni;/ell SIPDP/nivell A |’ 37,71 41,12 41,12
1|Prof. Plant. nivell SIPDP B, C, D 39,99 43,41 43,41 h

" 1|Prof. Formacit 28,28 -30,84 30,84
1|Prof. Formaci6 28,28 30,84 30,84
1| Prof. Formacié 26,39 28,78 28,78
1|Prof. Formaci6 22,62 24,68 .24,68
1|Prof. Formacio 18,85 20,56 20,56
2|Prof. Formacié 13,32 15,06 15,06,
2|Prof. Formaci6 11,10 12,55 12,55| \
2|Infermeralinfermer 21,38 24,16 24,16

. 2|Llevadora/llevador 22,20 25,10 25,10
3| Técnica/técnic superior 16,07 18,16 18,16
3|Aux. TES 13,62 15,40 15,40
3|{TCAl 14,08 15,90 15,90
4|Divers 23,91 27,01 - 27,01
5|Divers 19,31 21,83 21,83|

_ 6]F. Administr. 16,06 18,16 18,16
6|F. Administr. 14,08 - 15,90 15,90

. 6|F. S. Divers - 16,06 18,16 18,16
6|F. S. Divers 14,08 15,90 15,90
7 |Sub-portalliteres 12,90 14,58 14,58
7|Subalterns 11,96 13,52 13,52

es realitzin des de les 20:00

desembre a les 20:00 hores del (:7

7

Adegener, esr

Es consideren guardies especials les de Nadal i Cap d'Any. Les hores de guardia qu
hores de! dia 24 de desembre a les 20:00 hores del dia 25 de desembre, i desde le
ibuiran amb un.increment del

/20:00 hores del dia 31 de

00%.

AT




Taules salarials 2026 (1,5%)

Annex 12
Preu/hora de I'atencié continuada localitzable
Aquestes quantitats s’han d'incrementar en una onzena part (complément de vacances)

Grup Prof. |Lioc treball laborable | dissabte |diumenge/festiu
1|Prof. Plant. s/nivell SIPDP/nivell A 15,09 16,44 - 16,44
1|Prof. Plant. nivell SIPDP B, C, D 16,00 17,32 17,32|
1|Prof. Formaci6 - 11,31 12,34 12,34
1|Prof. Formacié - ; 11,31 12,34 12,34
1|Prof.-Formacié 10,56 11,52 - 11,52
1|Prof. Formaci6 9,05 . 9,86 9,86
1|Prof. Formacio 7.54| 8,22 8,22
2|Prof. Formaci6 ' 5,33 6,03 6,03
2|Prof.. Formacid 4,45 5,02 5,02
2! Infermera/infermer - . 8,55 9,67 9,67
2 |Llevadora/llevador 8,88 10,05 10,0
3[Tacnicalteenic superior ~ 6,42 7,26 7,26
3|Aux. TES 5,45 6,17 - 8T

A 3ITCAIl ; 5,63 6,37 37

4| Divers 957]  10,80] 10,80

+ ¥ [ 5|Divers 7.73 8,73 8.73|

6|F. Administr. g 6,42 7,26 7.26

6|F. Administr. 5,63 6,37 6,37
6/F. S. Divers 6,42 7,26 7,26|

6/F. S. Divers 5,63 6,37 6,37
7|Sub-portalliteres 5,16 5,82 5,82|<

N 7|Subaltemns 4,79 5,41 5,41

A partir de I'hora de guardia de localitzacié 1.1 16, el preu sera incrementat en un 15% respecte de l'establert a la taula salarial .
Es consideren guardies especials les de Nadal i Cap d'Any. Les hores de guardia que es realitzin des de les 20:00 hores del dia
mbre, i desde les 20:00 hores del dia 31 de desembre a les 20:00 hores del

\
Srazd




Taules salarials 2026 (1,5%)

Annex 13

_ Retribuci6-anual complementaria

Complement d'atencié programada (x14)

(Per jornades completes)

Complement d'atencio contlnuada
Aquestes quantitats s’han d incrementar en una onzena pan (complement de vacances)

-Grup prof. Lloc treball N Total/any
N 1|  Prof. Plant. 1] 2.532,46
1| Prof. Plant. H 2.184,24

Grup prof. Lloc treball N _[Totallany
1|  Prof. Plant.- 1l 6.020,70 430,0
- 1| Prof. Plant. Il 5.544,84 396,06
1| Prof. Plant. | 4.838,96 345,64
Complement SIPDP (x14)
(Per jornades completes) ,
Grup prof. Lloc treball N |Total/any 14
1| Prof. Plant. 11 3.275,30 233,95
1|  Prof. Plant. 1] 2.824,64 201,76
2| Inferm/Llevad - 923,02 65,93
-Complement SIP (x14 )
(Per jornades completes)
Grup prof. | - Lloc treball “N |Totallany /14
Grups 3al 7 - - 540,96 38,64




- Taules salarials 2026 (1,5%)
Annex 14
Taules atencié primaria de salut

Complement dispersi6 territorial grup 1.2
(Per jomades completes)

Grup prof. Lloc treball Complement lloc de treball

Total/any 4
851,82 60,84

Ambits urbans <
25.000 hab
Ambits urbans >
25.000 hab-

T2 Ambits rurals amb 1.703,62 121,69|

Metgessa/Metge de més d'1 nucli
familia- ' ) poblacional

Pediatre/Pediatra - Ambits (rurals o _
T3 urbans) fins a 3 2.555,42 182,53
municipis

Ambits (rurals o
urbans) fins de 4 o 3.653,95
més municipis

V6T

T1

-—

Complement dispbrsié territorial grup 2.2
J (Per jomades completes)

)

Grup prof. Lloc treball B Complement lioc de treball

Total/any
' : Ambits urbans <
1H 25.000 hab 851,82 60,84
| Ambits urbans >
25.000 hab

T2 Ambits rurals-amb 1.703,62 121,69
més d"1 nucli
poblacional

Ambits (rurals o o
T3 urbans) fins a 3 2.555,42 182,53

Infermerafinfermer/Treb.
Social

N

17 municipis
Ambits (rurals o
T4 urbans) fins de 4 o 4.840,91 345,7
més municipis
/i |t urba: 1 sol nucli poblacional o /
ural: més ?1 nucli poblacional W
\\& L._ (
X LN N : : : )
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‘Annex 15
‘'~ Salari base 2008-deduccid ' 0,88%

.:‘\CL

cturnitat 2008-deduccié 0,88%

M ,}?w\'

Co- Y

v

U K’“ f Total/any deduccit/any 14 deduccié/14
R AY 2008 0,88% 0,88% -
1|Prof. Plantilla 5 M 41.456,22 364,81 2.961,16 26,06
1|Prof. Plantilla Il 35.878,21 315,73 2.562,73 22,55
1|Prof. Plantilla | 27.692,54 243,69 '1.978,04 17,41
1|Prof. Plantilla At Primaria - 36.267,83 319,16 2.590,56 22,80
infermera/infermer A.t Primaria - 27.906,65 245,58 1.993,33 17,54
Infermeralinfermer At Primaria - 25.129,46 221,14 1.794,96 15,80
Lievadora/llevador - 28.994,97 255,16 2.071,07 18,23
Técnica/Técnic superior ] 20.979,59 184,62 1.498,54 13,19
Aux. TES | 17.795,67 156,60 1.271,12 11,19
TCAI I 18.378,68 161,73 1.312,76 11,55| =
Divers - 31.213,45 274,68 $2.229,53 19,62
Divers - 25.220,11 221,94 1.801,44 15,85
F. Administr. Il 20.967,58 184,51 1.497,68 13,184~ )
F. Administr. | 18.377,06 161,72 1.312,65 11,55
F. 8. Divers Il 20.964,73 184,49 1.497,48 13,18
F. S. Divers | 18.365,62 161,62 1.311,83 11,54
Sub-portalliteres - 16.841,65 148,21 1.202,98 10,59
Subaltern - /| /15.619,48 137,45 1.115,68 9,82

.-\-'r“"

\ MC

Srup prof Lloc treball /N 7 |Total/any deduccié/any 14 deducci6/14
2008 0,88% 0,88%
1|Prof. Formacié Y 4.774,71 42,02 341,05 3,00
1|Prof. Formaci6 v '4.774,71 42,02 341,05 3,00
1|Prof. Formacio 1] 4.774,71 42,02 341,05 3,00
1|Prof. Formacié Il 4.774,71 42,02 341,05 3,00
1|Prof. Formacié |l . 4.774,71 42,02 341,05 3,00
2|Prof. Formaci6 Il 4,052,35 35,66 289,45 2,65
2| Prof. Formacio [ 4.052,35 . 35,66 289,45 2,55
1|Prof. Plantilla 1 5.598,89 49,27 399,92 3,52
1|Prof. Plantilla’ ] 5.545,31 48,80 396,09 3,49
1|Prof. Plantilla I 5.545,31 48,80 396,09 3,49
2|Infermera/infermer - 4.776,09 42,03 341,15 3,00
2|Llevadora/llevador - 4.776,09 42,03 341,15] 3,00
3|Técnica/Técnic superior ] 3.980,07 35,02 284,29 2,50
3|Aux. TES | 3.582,06 31,52 255,86 2,25
3|TCAl | 3.582,06 31,52 255,86 2,25
4|Divers - 5.5672,10 49,03 398,01 3,50
. 5|Divers - 4.776,09| - 42,03 341,15 3,00
6|F. Administr. Il 3.980,07 35,02 284,29 2,5¢

6|F. Administr. I 3.582,06 31,52 255,86 2,2
6|F. S. Divers Il 3.980,07 35,02 284,29 2,50
6|F. S. Divers | 3.582,06 31,52 255,86 2,25
7|Sub-portalliteres - 3.184,06 28,02 227,43 2,00
7|Subaltern 3.184,06 227,43 2,00




Anys treballats Total/any deduccié/any 14 deduccié/14
2008 0,88% 0,88%
1 76,90 0,68 5,49 0,048
2 153,81 1,35 10,99 0,097
3 230,72 2,03 16,48 0,145
4 307,63 2,71 21,97 0,193
5 384,54 3,38 27,47 0,242
6 435,81 3,84 31,13 0,274,
7 487,09 4,29 34,79 0,306
8 538,36 4,74 38,45 0,338
9 589,62 5,19 42,12 0,371
10 640,90 5,64 45,78 0,403
11 692,17 6,09 49,44 0,435
12 743,46 6,54 53,10 0,467
13 794,72 6,99 56,77 0,500
14 846,01 7,44 60,43 0,632
15 897,27 7,90 64,09 0,564
16 948,54 8,35 67,75 0,596
17 999,82 8,80 71,42 0,628
18 1.051,10 9,25 75,08 0,661
19 1.102,38 9,70 78,74 0,693
20 1.153,64 10,15 82,40 0,725.
21 1.153,64 10,15 82,40 0,725
Plus responsabilitat 2008-deduccié 0,88%
Grup prof. Lloc treball N Total/any | deduccié/any /14 deducci6/14
' 2.008 0,88% 0,88%
1|Prof. Plantilla 1] 10.613,52 93,40 758,11 6,67
1|Prof. Plantilla Il 7.960,14 70,05 568,58 5,00
1|Prof. Plantilla | 5.306,77 46,70 379,06 3,34
2|Inferm. [l 3.980,07 35,02 284,29 2,50
2|Inferm. 1l 3.316,72 29,19 236,91 2,08
2|Inferm. ‘| - 2.653,38] - 23,35 189,53 1,67
4|Divers 1 5.306,77 46,70 379,06 3,34
4|Divers [l 4.643,41 40,86 331,67 2,92
4|Divers [ 3.980,07 35,02 284,29 2,50
5|Divers I} 3.316,72 29,19 236,91 2,08
5|Divers Il 2.653,38 23,35 189,53 1,67
5|Divers | 1.990,02 17,51 142,14 1,25
6|F. Adm/S. Divers 1] 1.5692,02 14,01 113,72 1,00
6|F. Adm/S. Divers 1l 1.326,68 11,67 94,76 0,83
6|F. Adm/S. Divers ! 1.061,34 9,34 75,81 0,67

- 2|
:.. %@3
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Z}p Annex 17 _
Retribucié variable en funcié d'objectius 2008-dedu

: \\ (Per jornades completes) grups 1, 2 i 3 nivell Il

| Grup prof. Lloc treball N Impokt maxim| deducci6
. 2008 0,88%
1|Prof. Plantilla 1 3.400 29,92
1|Prof. Plantilla - 3.400 29,92

1| Prof. Plantilla, | 3.400 29,92
2|Inferm/Llevad. - 2.800 24,64
3| Técnica/técnic superior. . 1.200f - 10,56
! 8
(Perjomades completes) Grups 3 nivell 1,4, 5,6i7 Oj* /
Grup prof. Lloc treball N Import maxim| deduccid
2008 - 0,88%
3|Aux. TES I 852,87 7,51
3|TCAI [ 852,87 7,51
4|Divers - - 1.326,69 11,67
5|Divers - 1.137,17 10,01
6|F. Administr. [] : 947,64 8,34
6|F. Administr. I 852,87 7,51
6|F. S. Divers : 1] 947,64 8,34
3 6|F. S. Divers | 852,87 7,51
)
Y 7|Sub-portalliteres = 758,11 6,67
X 7[Subaltern - 758,11 6,67
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Annex 18

Altres conceptes salarials- deduccié 0,88%

Plus dissabte preu hora 2008| deduccié
0,88%
Grup professional 1: 3,21 0,028
Grup professional 2: 2,68 0,024
Grup professional 3: 2,13 0,019
Grup professional 4 i 5: 2,13 0,019
Grup professional 6i7: . 2,13 0,019
Plus diumenge preu hora 2008 deduccié
0,88%
Grup professional 1: 5,89 0,052
Grup professional 2: 5,36 0,047
Grup professional 3: 4,25 0,037
Grup professional 4 i 5: 4,25 0,037
Grup professional 6 7: 4,25 0,037
Plus festiu preu hora 2008 deduccid
0,88%
Grup professional 1: 8,30 0,073
Grup professional 2: 7,77 0,068
Grup professional 3: 4,83 0,042
Grup professional 4 i 5: 4,85 0,043
Grup professional 6i 7: 4,25 -~ 0,037
Plus festiu especial (per dia) 0,234
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"Oy Grup Prof |Lloc treball G Pres feiner[deduccié |G Pres diss/dium/festiusdeduccié G loc feiner |deduccié |G loc diss/dium/festiusdeducci6
0 2008 0,88% 2008 0,88% 2008 0,88% 2008 0,88%
1|Prof. Plantilla 24,56| 0,216 27,75 0,244 9,82 0,086 11,10| 0,098

1|Prof. Formacié 18,33| 0,161 20,71| 0,182 7,33| 0,085 -~ 829 0,073

1|Prof. Formacié 18,33| 0,161 20,71| 0,182 7,33| 0,065 '829] 0,073

1|Prof. Formacié 17,11 0,151 19,33 0,170 6,84| 0,060 7,73| 0,068

1|Prof. Formaci 14,66) 0,129 16,57| 0,146 5,86 0,052 6,63| 0,058

1|Prof. Formacié 12,22| 0,108 13,81] 0,122 4,89 0,043 5,52| 0,049

2|Prof. Formacid 9,96| 0,088 11,26] 0,099 3,98| 0,035 4,50| 0,040

2|Prof. Formaci 8,34| 0,073 942| 0,083 3,34| 0,029 3,77] 0,033
2|Infermeralinfermer 17,23| 0,152 19,47| 0,171 6,89 0,061 7,79] 0,069
2|Llevadora/llevador 17,90| 0,158 20,23| 0,178 7,16] 0,063 8,09| 0,071

3| Técnica/técnic superior 12,95 0,114 14,63| 0,129 518| 0,046 5,85| 0,052

3|Aux. TES 10,98 0,097 12,41] 0,109 4,39 0,039 4,97| 0,044

3[TCAI 11,34] 0,100 12,82 0,113 4,54| 0,040 513| 0,045

4|Divers 16,27| 0,170 21,77 0,192 7,71] 0,068 8,71| 0,077

5|Divers 15,67 0,137 17,59 _ 0,155 6,23| 0,055 7,04] 0,062

6|F. Administr. 12,94 0,114 14,63| 0,129 5,18| 0,046 5,85 0,051

6|F. Administr. 11,34| 0,100 12,82 0,113 4,54| 0,040 . 513| 0,045

6|F. 8. Divers 12,94| 0,114 14,63| 0,129 518| 0,046 5,85 0,051

6|F. S. Divers 11,34 0,100 12,82 0,113 4,53| 0,040 512| 0,045

? 7|Sub-portalliteres 10,40 0,002 11,75 0,103 4,16 0,037 4,70 0,041
7[Subalterns ~ 9.64| 0,085 10,90| 0,096 3,86 0,034 4,36| 0,038] "
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Annex 20
Sistema d'Incentivacié, promocié i desenvolupament professional-deduccié6 0,88%

SIPDP grup 1.2 Total/any |deduccié/any /12 deduccidé/12 | |
2008 0.88% 2008 0,88%
Nivell A 2.866,86 25,23 238,91 2,10
Nivell B 6.648,57 58,51 - 554,05 4,88
Nivell C 10.444,70 91,91 870,39 7,66 i
Nivell D 12.999,96 114,40 1.083,33 9,53
SIPDP grup 2.2 Total/any |deduccid/any 12 deduccié/12
2008 0,88% 2008 0,88%
Nivell A 1.555,74 13,69 129,65 1,14
Niveli B 2.852,45 25,10 237,70 2,09
Nivell C 4.149,03 36,51 345,75 3,04
Nivell D 6.300,00 55,44 525,00 4,62
Plus Titulacié Total/any |deduccid/any 12 deduccié/12
2008 0,88% 2008 0,88%
Portalliteres 172,95 T\ 1,52 14,41 0,13
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Sistema d'incentivacié i promocié-deduccié 0,88%

Nivell A 5% .., | Nivell A 5% | deduccié/1
Grup prof]Lloc treball N. SB deduccié/any SBA2 5
0,88% 0,88%
3| Técnica/técnic superior] <l 1.048,98 9,23 87,41 0,77
3|Aux. TES | 889,78 7.83 74,15 0,65
3|TCAl [ 918,93 8,09 76,58 0,67
4|Divers - 1.560,67 13,73| 130,06 1,14
5|Divers - 1.261,00 11,10| 105,08 0,92
6|F. Administr. ] 1.048,38 9,23 87,36 0,77
6 |F. Administr. I 918,85 8,09 76,57 0,67
6|F. S. Divers Il 1.048,24 9,22 87,35 0,77
6|F. S. Divers 1 918,28 8,08 76,562 0,67
7|Sub-portalliteres - 842,08 7,41 70,17 0,62
7|Subalterns - 780,97 6,87 65,08 0,57
‘ Nivell B 8% o Nivell B 8% | deduccio/1
Grup prof|Lloc treball N SB deduccié/any | - SB/12 2
0,88% 0,88%
3| Técnica/técnic superior -l 1.678,37 14,77| 139,86 1,23
3|Aux. TES | 1.423,65 12,53| 118,64 1,04
3|TCAl - | 1.470,29 12,94| 122,52 1,08
4|Divers - 2.497,08 21,97| 208,09 1,83
5|Divers - 2.017,61 17,75 168,13 1,48
6|F. Administr. Il 1.677,41 14,76| 139,78 1,23
6|F. Administr. I 1.470,16 12,94 122,561 1,08| -
6|F. S. Divers Il 1.677,18 14,76| 139,77 1,23
6|F. S. Divers | 1.469,25 12,93| 122,44 1,08
7|Sub-portalliteres - 1.347,33 11,86 112,28 0,99
7|Subalterns - 1.249,56 11,00f 104,13 0,
- N Nivell C10% | .. L Nivell C | deduccié/1
Grup prof]Lloc treball N SB .| déduccid/any 10% SB/12 2
0,88% 0,88%
3|Técnica/técnic superior] I 2.097,96 18,46| 174,83 1,54
3|Aux. TES I 1.779,57 15,66 148,30 1,31
3|TCAI | 1.837,87 16,17| 153,16 1,35
4|Divers - 3.121,35 27,47 260,11 2,29
5|Divers - 2.522,01 22,18| 210,17 1,85
6|F. Administr. 1l 2.096,76 18,45 174,73 1,54
6|F. Administr. - | 1.837,71 16,17| 153,14 1,35
6|F. S. Divers I 2.096,47 18,45| 174,71 1,54
6|F. S. Divers | 1.836,56 16,16| 153,05 1,35
7|Sub-portalliteres P 1.684,17 14,82| 140,35 1,24
7|Subalterns S TE 1.561,95 13;75| 130,16 1,15




\ Annex 22
Retribucié anual complementaria-deduccié 0,88%
\ (A aplicar als professionals que al 2008 cobraven aquests conceptes. Emel cas d'atencié primaria
7 aplicar deduccions de I'annex 23) e /
Complement d'atenci6 programada (x14)
{Per jornades completes) \Q/U'
Grup prof. | Lloc treball N Total/any | deduccié/any M4 deduccid/14 ™~
2008 0,88% 2008 0,88% \
1| Prof. Plantilla ] 4.852,12 42,70 346,58 3,05
' 1| Prof. Plantilla [ 4.468,66 39,32 319,19 2,81
1| Prof. Plantilla | 3.899,70 34,32 278,55 2,45
Complement SIPDP (x14)
(Per jomades completes) (-lr(
Grup prof. | Lloc treball N Total/any | deduccié/any 14 deduccio/14
2008 0,88% 2008 0,88%
1| Prof. Plantilla 1] 2.639,52 23,23 188,54 1,66
1| Prof. Plantilla ] 2.276,45 20,03 162,60 1,43
2|Inferm/Llevad - 743,96 6,55 53,14 0,47
Cohplement d'atenci6 continuada U GT_

Grup prof. | Lloc treball N Total/any | deduccit/any
2008 0,88%
1| Prof. Plantilla I 2.040,91 17,96
1| Prof. Planfilla 1,760,28 15,49
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Annex 23

\ Complement dispersid territorial grup 1
(Per jornades completes)

——
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Complement dispérsié territorial-deductio 0,88%

&060

Grup prof. Llog treball Complement lloc de treball
Totalany | deduccié/any 14 deduccit/14
/‘ 2008 . 0,88% 2008 0,88%
/ T1 Ambits urbans < 25.000 hab 6_85,48 6,04 49,03 0,43
. Ambits urbans > 25.000 hab
T2 g 1.372,95 I ! d
) fl\:c:ti;“eas_;a/Metge g8 Ambits rurals amb més d*1 1208 88,07 0.86
Pediatre/Pediatra fclipstiscondl
Ambits (rurals o urbans) fins
T3 a 3 municipls 2.059,42 18,12 147,10 1,29
Ambits (rurals o urbans) fins
T4 de 4 0 més municipis 2.944,73 25,91 210.?4 1,85
gy, - B
Complement dispersié territorial grup 2 [
(Per jomades completes) . NC
) ) /
Grup prof. Lloc treball Cdmplemenl lloc de treball’lr .
) Total any deduccid/any 14 deduccio/14
2008 0,88% 2008 - 0,88% -
T1 Ambits’urbans < 25.000 hab *686,48 6,04 49,03 043
Ambits urbans > 25.000 hab
L T2 1.372, ] d )
2 Infermeralinfermer/Treb. Ambits rurals amb més d'1- 3728 1208 el 0.80
- | Social nucli poblacional
Ambits (rurals o urbans) fins
T3 a 3 municipis 2.059,42 18,12 147,10 1,29
Ambits (rurals o urbans) fins .
T4 o e £ 8 3.901,29 34,33 278,66 2,45

Ambit urba: 1 sol nucli poblacional
Ambit rural: més d'1 nucli poblacional

e =)

J Complement atencié primaria -deduccié 0,88%
(per jomades completes)

Grup prof. LLoc treball Total 2008  |deduccié 0,88% /14 deduccié 0,8%
1|Metge de familia 993,70 8,74 70,98 0,62
1|Pediatre 993,70 8,74 70,98 0,62
1|Odontoleg 1.031,96 9,08 73,71 0,65

Complement d'assignacié d'usuaris -deduccié 0,88%
{per jornades completes)

Grup prof.

AS-TGS

Lloc treball Complement de lloc de treball 2008 deduccié 0.88%/ay
Edat > 65.anys
' Habitants <18 % >=18%
Metge de familia Assignacio d'usuaris
< 1500 914,54 2.743,64 8,05 24,14
> 1500 2.286,36 4,068,71 20,12 35,80
Edat <2 anys

Pediatre

Assignacié d'usuaris

Habitants <12 % >=12%

<1500
> 1500

914,54
2.286,36

2.743,64
4.068,71







