Hospital
[P de Berga

CONVOCATORIA SALUT CATALUNYA CENTRAL - HOSPITAL DE BERGA

GERENCIA

INFORMACIO DE L'ENTITAT

Salut Catalunya Central (en endavant SCC) és una entitat de dret pUblic integrada al
sector public de la Generalitat de Catalunya, adscrita al Servei Catald de la Salut,
I'actuacié de la qual s'ajusta al dret privat.

L'Hospital de Berga és el centre sanitari de referéncia al Berguedd, amb una forta
identitat d'hospital de proximitat, equips professionals cohesionats i un entorn de treball
proper, agil i personalitzat.

Com a organitzacid sanitaria comarcal, I'objectiu de I'atencié prestada per SCC -
Hospital de Berga és promoure, mantenir o restablir la salut individual i col{ectiva de les
persones, afavorint la rehabilitacié ila cura des d'una perspectiva holistica i integradora.

Alguns dels valors que mouen la institucid séon la professionalitat, el freball en equip, la
qualitat assistencial, el respecte per la diferéncia, la diversitat cultural i funcional, el
respecte pels valors i les creences de |la ciutadania i dels/les professionals, el foment de
la tolerdncia, la proteccid als més vulnerables i la responsabilitat envers a la societat i el
territori.

Treballar a Berga és també apostar per una excellent qualitat de vida, en un entorn
natural privilegiat i amb un fort arrelament al territori.

MISSIO | FUNCIONS DEL CARREC

Assumir la direccid i la gestié ordindria de I'empresa, d'acord amb els criteris d'actuacio
establerts pel Consell d'Administracié, vetllant pel correcte compliment de la normativa
i de la missid i linies estratégiques de I'entitat.

Correspon a la persona que ocupi la Gerencia les funcions segUents:

1. ESTRATEGIQUES:

1.1.Executar i fer complir els acords del Consell d' Administracid i les
disposicions de la presidéncia aixi com dirigir, gestionar, coordinar,
inspeccionar i controlar fotes les unitats, els serveis, les installacions, les
dependeéncies i les activitats de I'entitat per tal d'assolir els objectius que
defineixi el Consell d'Administracié, informant-li periddicament sobre el
funcionament i |' estat de situacié de I' empresa publica.

1.2.Dissenyar, impulsar i coordinar les politiques de gestié institucional que
assegurin el correcte funcionament i la continuitat de les operacions de
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totes les drees i serveis de SCC, buscant sempre les millors condicions en
termes de qualitat, satisfaccid percebuda i eficiencia.

1.3.Actuar com a garant maxim de la legalitat i del compliment de les
politiques publiques de SCC, com a entitat pUblica que és, i a través dels
diferents instruments juridics al seu abast.

1.4.Definir i executar linies d'actuacié estrategiques orientades a la atraccid i
fidelitzacid de professionals al centre.

1.5.Dissenyar i liderar politiques transversals de col laboracié amb els diferents
agents territorials, institucionals i sanitaris amb capacitat d'influencia i
actuacié en el sistema de salut.

1.6.Informar dels programes d'inversions, dels projectes d'obres, d'instal lacions
i de serveis i framitar els expedients que hagi d'aprovar el Consell d'
Administracio, vetllant per la millora dels metodes de treball i per la
intfroduccié de les innovacions tecnoldgiques, aixi com per la conservacid
i manteniment dels serveis, les seves instal lacions i equipaments.

2. GESTIO ASSISTENCIAL:

2.1.Impulsar el seguiment de les activitats assistencials, sanitaries i socials per
assolir els objectius de SCC.

2.2.Proposar els programes, les funcions i els objectius a complir, aixi com
formular propostes pel que fa a la planificacié i programacié de les
activitats de I' empresa publica, subscrivint les clausules addicionals dels
contractes de prestacié de serveis amb el Servei Catald de la Salut.

2.3.Promoure la millora continua dels processos, supervisar les activitats i
establirindicadors per mesurar I'eficiencia i I'eficacia dels serveis.

2.4.Impulsar politiques per elevar la qualitat de I'atencid assistencial, millorar
la relacid entre professionals, optimitzar els processos assistencials i de
suport i garantir la seva integracio.

3. GESTIO ECONOMICO-FINANCERA:

3.1. Assegurar la viabilitat econdmica de SCC, garantint la seva capacitat
productiva i la maxima rendibilitat.

3.2.Gestionar i ordenar els pagaments, de conformitat amb les atribucions
atorgades pel Consell d' Administracid, administrant el patrimoni i els bens
de I'empresa, de conformitat amb les atribucions atorgades.

3.3.Vetllar, establint politiques actives, per un control intern rigords en les
operacions economiques, financeres, patrimonials i qualsevol alira
activitat que puguiimplicar risc en les transaccions amb fons publics.



Hospital
[P de Berga

4. GESTIO DE PERSONES:

4.1.Exercir la direccid del personal, i si fos el cas, contractar, sancionar, separar
irescindir les relacions de treball amb el personal fix i temporal de cardcter
laboral; aprovar els ascensos de categoria d' aquest personal i establir les
funcions que els corresponguin; aprovant I'adscripcié i trasllat del personal
als diferents centres i dependéncies d' acord amb les directrius del Consell
d' Administracid.

4.2.Promoure politiques de recursos humans que afavoreixin el compromis
colectiu i la implicacié professional, amb un enfocament clar cap a la
vocacio de serveii el treball col {aboratiu.

4.3.Impulsar una cultura institucional basada en la transparéncia, la igualtat,
el desenvolupament professional, el benestari una gestié eficac del talent.

4.4. Garantir el compliment de les normatives en matéria de recursos humans,
establint els mecanismes de conftrol intern adequats per assegurar-ne el
compliment.

4.5.Delegar responsabilitats i supervisar el treball de les persones en cdrrecs de
lideratge, oferint orientacié i motivacié per aconseguir els millors resultats.

5. RELACIONS INSTITUCIONALS:

5.1.Relacionar-se, en I'exercici de les seves funcions, amb les administracions
pUbliques, les institucions, les entitats i els particulars, representant
l'empresa, per delegacié del Consell d'Administracié, tant en judici com
en l'activitat extrajudicial, sens perjudici de la representacidé institucional
de I'entitat que correspon a la presidencia i resolent, o ajudant a resoldre,
les reclamacions i queixes que es formulin a I' empresa pUblica i siguin de
la seva competéencia.

5.2.Fomentar i enfortir relacions institucionals que assegurin un posicionament

estratégic de SCC en els organismes més rellevants, amb la finalitat de
consolidar, millorar i afavorir el seu desenvolupament.

PERFIL PROFESSIONAL REQUERIT

Es cerca una persona professional de la gestid, amb una clara orientacié pel servei
public i de qualitat, que es focalitzi en la consecucié de les linies estrategiques
institucionals per I'acompliment i millora dels resultats assistencials, que cregui en el
freball en xarxa i collaboratiu, que fomenti la implicacid i el compromis dels i de les
professionals i defensi la sostenibilitat de la institucid com a eina de creixement i de
compromis social.

El/la Gerent ha de ser un/a professional amb experiencia en la gestié complexa d'equips
de freball d'alt rendiment, amb una capacitat de lideratge demostrada i que, en
sinfonia amb I'drgan de govern, sigui capac de dirigir la institucié creant una cultura
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propia que destaqui per'excel 1énciaielrespecte en I'atencid sanitdria i social, I'aposta
pel desenvolupament, I'atraccié i fidelitzacié del talent i treballi per la integracid i la
proximitaft territorial.

CONDICIONS GENERALS

Pertanyer a qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o disposar de
permis de treball i NIE en vigor per a I'ocupacié objecte d'aquesta convocatoria
en el cas de no pertdnyer a cap dels estats membres de la Unié Europea, o bé
estar en condicions de poder disposar-ne a la data de resolucid del present
procediment.

Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques derivades del
lloc de treball a ocupar.

No tenir cap causa d'incompatibilitat o, sila té, el compromis a eliminar-la abans
d'assumir la responsabilitat del cdarrec en cas de resultar la persona
seleccionada.

No haver estat separat/da del servei de I'Administracié Publica per cap
expedient disciplinari, ni fenir antecedents penals per delictes inhabilitin per a
I'exercici de les funcions publiques.

Disposar del certificat acreditatiu del Nivell C1 de Catald.

REQUISITS OBLIGATORIS D'ACCES

Estar en possessio d'un ftitol universitari de Grau Superior (Llicenciatura, Grau +
Master o Grau amb cdarrega lectiva minima de 320 credits ECTS).

Experiéncia professional acreditada minima de 10 anys en funcions de direccié
en el sector salut i/o en institucions sanitaries.

Experiencia en la gestié publica minima de 5 anys.

ES VALORARA

Formacié complementdria en direccid i gestid sanitdria cursada en Universitats
i/o Escoles de negoci.

Master o Postgrau en Gestid PUblica o Politiques PUbliques.
Master o Postgrau en Finances i Control Pressupostari public.

Formacié complementdria en gestié econdmica.
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- Programes Executius de Desenvolupament Directiu (PDD) o Programa d'Alta
Direccio.

- Formacié complementaria en qualitat i millora de processos.

- Experiencia professional i directiva addicional a la requerida i que aporti valor a
la posicié i lloc a ocupar.

COMPETENCIES ASSOCIADES AL CARREC

- Maduresa executiva.

- Visio estrategica.

- Maneig de la complexitat.

- Alinear I'organitzacié amb objectius estrategics.
- Orientacié a I'assoliment.

- Orientacié al pacient/usuari/ciutadad.

- Influéncia estrategica.

- Collaboracié.

- Direccié de persones.

- Lideratge.

CONDICIONS DEL LLOC DE TREBALL

- Contracte d’alta direccié. Regulat pel Reial decret 1382/1985, d'1 d'agost, pel
qual es regula la relacié laboral de cardcter especial del personal d'alta
direccidé i li serd d'aplicacié el regim del personal directiu del sector public de
la Generalitat de Catalunya establert a la Disposicid Addicional 21na de la llei
2/2014, del 27 de gener, de mesures fiscals, administratives, financeres i del
sector pUblic.

- Incorporacié immediata, amb dependéncia directa del Consell d’ Administracio.
- Jornada completaq, flexible i amb disponibilitat.

- Reftribucié:  Salari competitiu, amb les limitacions regulades segons legislacié
vigent per a posicions d'alts carrecs de la Generalitat de Catalunya.

Salari fix i variable associat al grau d'assoliment d’objectius.

PROCEDIMENT DE SELECCIO | DOCUMENTACIO

1. Confidencialitat.

Per garantir la confidencialitat dels/de les candidats/es, el present procés de seleccid
no es realitzard, en la seva fase inicial de reclutament, pels serveis interns de la Direccid
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de Persones de SCC. Per objectivar el maxim possible el procés i salvaguardar qualsevol
conflicte d'interés, s'ha procedit a la confractacié d'una empresa externa — IDEQUA -
que rebrd i valorard tota la documentacid remesa per les diferents persones candidates,
realitzard una primera entrevista i presentard els/les candidats/es que la superin als
membres del Tribunal Avaluador (maxim 5 candidats/es).

La participacio en el procés comporta, doncs, I'acceptacidé dels/de les candidats/es
d'aquesta circumstancia i, per tant, que la seva documentacid sigui tractada per
I'empresa de seleccié IDEQUA, la qual contactard amb la persona candidata per la
redlitzacié de I'entrevista inicial i un test psicotécnic. D'acord amb el contracte
d’encarregat de tractament de dades formalitzat entre SCC i I'empresa de suport a la
seleccid, la informacid serd tractada amb criteris de confidencialitati no cessié a tercers.

Les candidatures que no compleixin amb les condicions generals i els requisits minims
obligatoris seran directament no admeses en el procés de seleccio.

Qualsevol persona candidata podrd retirar la seva candidatura en qualsevol moment.

L'expedient, pel que fa a les persones finalistes que resultin no elegides, mantindrd el
cardcter de reservat i a salvaguarda de tercers (serd custodiat per la secretdria del
Tribunal Avaluador) durant el temps exigible pels processos de fiscalitzacid, data a partir
de la qual, la informacié serd destruida de forma segura i confidencial.

2. Sollicitud.

Les persones interessades en concorrer en el present procediment de seleccid, podran
enviar les seves sol licituds a l'adreca de correu electronic idequa@idequa.com, indicant
la referencia SCC-GERENCIA2026 o |'assumpte del correu, adjuntant la segUent
documentacio:

a) Curriculum Vitae actualitzat en format lliure, on es descrigui la formacio i
I'experiencia professional vinculada al lloc de freball ofert, aixi com el
lideratge de projectes relacionats amb la gestid i d’altres circumstdancies que
la persona candidata consideri que el Tribunal Avaluador podria tenir en
consideracid. El nom de I'arxiu ha d'incloure els cognoms de la persona
candidata i el que conté: Cognoms del/de la candidat/a_CV.pdf

b) Carta de presentacié i motivacié, amb una extensié maxima d'una pdagina,
on s'exposi les raons i inquietuds de la persona candidata per presentar la
seva solicitud i els motius pels quals considera que podria desenvolupar el
rol amb éxit, aixi com una autoavaluacid respecte a la seva capacitat de
lideratge. El nom de I'arxiu ha d’'incloure els cognoms de la persona
candidata i el que conté: Cognoms del/de la candidat/a_carta.pdf

c) Titulacié requerida completa (anvers i revers en un Unic arxiu) o bé certificat
amb CSV de “la meva carpeta ciutadana” o qualsevol alire organisme
oficial. En cas de presentar diversos titols caldrd que estiguin en un Unic PDF.
El nom de I'arxiu ha d'incloure els cognoms de la persona candidata i el que
conté: Cognoms del/de la candidat/a_titolrequerit.pdf
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d) Acreditacié del coneixement de la llengua catalana (certificat C1). El nom
de I'arxiu ha d'incloure els cognoms de la persona candidata i el que conté:
Cognoms del/de la candidat/a i el que conté: Cognoms del/de la
candidat/a_nivell_catalat.pdf.

e) Projecte estratégic i de gestié. Cada candidat/a presentard un projecte,
d'estructura lliure, on es desenvolupi de manera clara i coherent el model de
gestié proposat. L'extensid d'aquest tfreball no podrd tenir més de 15 pagines
(DIN4_lletra Arial 11_espai simple). Cognoms del/de la
candidat/a_Projecte.pdf.

f) Acreditacié altres circumstancies. El nom de I'arxiu ha d'incloure els cognoms
de la persona candidata i el que conté: Cognoms del/de Ia
candidat/a_ALTRES.pdf. s'intentard aportar en un Unic document. De no ser
possible es pot afegir ALTRES 2, ALTRES 3, etfc.

Mitjancant un justificant de recepcid via correu electronic, es confirmard a les persones
interessades la recepcid de la documentacio.

El termini per la presentacié de candidatures finalitza el proper 12 de febrer de 2026 a
les 23:5%h.

3. Declaracié responsable.

La persona candidata, pel fet de presentar-se a la convocatoria, estd declarant
responsablement que:

- No ha estat separat/da del servei pUblic mitjancant expedient disciplinari.

- No es troba incursa en causa d'inhabilitacid absoluta o especial per a
ocupacions o cdrrecs public per resolucié judicial.

- S6n certes les dades i la documentacid presentada.

- No té cap causa d'incompatibilitat o, sila té, es compromet a eliminar-la abans
d'assumir la responsabilitat del carrec.

4. Tribunal Avaluador

L'organ sobird de seleccid serd el Tribunal Avaluador que estard composat pels segUents
membres:

- Presidenta del Consell d’' Administracié. (Veu i vot)

- Vicepresidenta del Consell d' Administracié. (Veu i vot)

- Gerent de la Regid Sanitdria del Servei Catald de la Salut a la Catalunya Centrall
i membre vocal del Consell d’ Administracié. (Veu i vot)

- Un/a vocal membre del Consell d' Administracio. (Veu i vot)

- Cap de Divisié Professionals SISCAT del Servei Catald de la Salut. (Veu i vot)

- Director General/Gerent/Directiu d'altre centre de la xarxa territorial estratégica
SISCAT. (Veu i vot)
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La Secretdria del Tribunal Avaluador serd la Secretdria del Consell
d’Administracié de SCC, que portard a terme funcions de suport técnic i
administratiu, aixi com estendre acta amb els acords de les sessions del Tribunal

Avaluador.
5. Fases del procés de seleccié i criteris d’avaluacié. 100 punts totals.
Fase 1. Valoracié curricular. 25 punts.

Per a I'avaluacié inicial de les candidatures el Tribunal Avaluador comptard amb el
suport d'una entitat externa experta en seleccid avaluacié de perfils directius.

IDEQUA participard en la recepcidé de les candidatures i en la valoracié de la
documentacid de les persones aspirants, aixi com en la determinacid del llistat de pre-
seleccionats idenftificant les persones que passen a la segona fase.

Es valoraran per part de I'entitat externa els mérits curriculars de les persones candidates
en termes comparatius. Els merits curriculars seran avaluats en relacié a alld que I'anunci
considera com a perfil idoni. No només s'avaluaran mérits académics, sind també
experiencia professional i d'altres aspectes que puguin aportar les persones candidates.

En el cas de considerar-ho necessari, per garantir la bona fi del procés de seleccid, es
podrd requerir a les persones candidates que aportin la documentacid acreditativa del
compliment de qualsevol dels mérits que constin en el seu CV.

L'avaluacié d'aquesta fase inclou merits academics, experiéncia professional i
coneixements.

Els meérits académics en cap cas poden valorar les titulacions universitaries que es
requereixen com a requisits obligatoris.

Si IDEQUA considera que cap persona candidata reuneix els minims per ocupar la
posicid, proposard que el procediment es declari desert.

Fase 2. Avaluacié externa per professionals experts. 10 punts.

Les persones candidates que accedeixin a aquesta fase mantindran una entrevista
competencial amb técnics representants de I'empresa avaluadora IDEQUA i efectuaran
proves psicomeétriques.

L'equip expert avaluard els resultats de les persones participants en aquesta fase i
proposard aquelles que millor s'ajustin al perfil de la posicid.

L'equip extern transferira les dades de les persones finalistes (maxim 5) al Tribunal
Avaluador, juntament amb I'avaluacid curricular i I'avaluacidé per competéncies;
aquesta segona en un sobre tancat i signat per IDEQUA en referéncia a cada persona
candidata de forma que s'asseguri la confidencialitat de la informacié continguda.
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Fase 3. Avaluacié del Projecte per part del Tribunal. 35 punts.

IDEQUA fara arribar al Tribunal Avaluador els projectes presentats per les persones
candidates que hagin passat a la 2a fase del procediment. Els projectes hauran d’estar
degudament anonimitzats, pero identificables per a la fase posterior d'entrevista i
presentacié del projecte, per tal de garantir la valoracié objectiva i imparcial dels
freballs per part dels membres del Tribunal.

Fase 4. Entrevista pel Tribunal Avaluador. 30 punts.

El Tribunal Avaluador entrevistard a les persones candidates que hagin arribat a aquesta
darrera fase. Durant I'entrevista, el Tribunal podrd valorar aspectes tals com:

- Valoracié qualitativa del CV i perfil de cada candidatura finalista.
- Valoracié del perfil competencial de cada candidatura finalista.
- Valoracié de les habilitats i adequacid dels candidats finalistes.

- Valoracié de la presentacié del Projecte estratégic i de gestio.

Durant I'entrevista, cada persona candidata haurd de defensar el seu model de gestid
en base al document presentat. Podrd projectar una presentacié que li pugui servir de
suport al'explicacid, sense que sigui possible la modificacié del projecte presentat, llevat
de matisos o correccions menors.

La presentacié no podrd tenir una durada superior als 20 minuts.

Després de la presentacio, les persones candidates se sotmetran a les preguntes que els
membres del Tribunal Avaluador els hi vulguin dirigir.

El Tribunal podrd decidir efectuar alguna prova o avaluacié addicional en el supdsit que,
fruit de tot el procés previ, consideri que encara no disposa d'elements suficients per
prendre I'acord o que es consideri que les valoracions sén prou igualades.

Aixi mateix, el Tribunal podrd declarar deserta la convocatoria si cap de les persones
candidates obté en tot el procés una puntuacié superior als 60 punts, dins dels 100
possibles.

Atenent a la naturalesa de la posicid a cobrir, I'avaluacid es basa en criteris de recerca
de la idoneitat del perfil de la persona candidata per a exercir les responsabilitats a les
gue haurd de fer front, respectant-se durant el procediment els principis de publicitat,
igualtat, mériti capacitat. La decisid final haurd d'estar motivada en termes d'avaluacid
de les competencies personals aportades per la persona candidata seleccionada i que
hagin estat objecte d'avaluacid en igualtat de condicions per a les diferents persones
que arribin a la fase final del procediment.

Amb el resultat de la puntuacié obtinguda, el Tribunal Avaluador proposard al Consell
d'Administracié de SCC, a través de la seva Presidéncia, el nomenament de la persona
seleccionada per a exercir la funcié de gerent.

El Consell d’'Administracié disposa de la prerrogativa d'acceptar la proposta, de no
acceptar-la, motivant la negativa, o de deixar deserta la convocatoria. El Consell
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d’'Administracié no podrd nomenar a una persona diferent a la proposada pel cdrrec
de Gerent, excepte que declari préviaoment deserta la convocatoria de forma
moftivada.

INCORPORACIO DE LA PERSONA SELECCIONADA

La data prevista d'incorporacié de la persona candidata seleccionada és el dia 1 de
marc de 2026. No obstant, es podrd pactar una data d'incorporacié sempre que estigui
degudament motivat. El Consell d'Administracié acordard la data a partir de la qual
tindra efectes el nomenament.

Berga, Gener de 2026.



