Vitae

Consorci de Salut i
Social de Catalunya

Estatuts

CSC Vitae, SAU

Versié: 26 de juny de 2025



Vitae

Consorci de Salut i
Social de Catalunya

CAPITOL I. CONSTITUCIO, DENOMINACIO, OBJECTE SOCIAL, DURADA | DOMICILI............. 3
F Y 11 [T SO PPPPPRPRPRPRS 3
Y 4111 [T SO SPPPPPPRPRPPPPRS 3
F N 111 TG OO PPPPPRPRPPPRRS 3
Y (el [T B o1 E SO OO PPPPPPPRPPRS 4
Y 4111 [T SO PPPPPPPRPRPRS 4
CAPITOL Il. CAPITAL SOCIAL I ACCIONS ..ottt 4
Y 4 1 o1 [T TP PRSPPIt 4
Y 4 (o1 [T TSROSO 5
Y 1 1 od [T PRSPPI 5
CAPITOL [1l. ORGANS DE LA SOCIET AT oottt ee e 6
L) =N T Y=Y - PSSP 6
Y g (o1 [0 TR 6
Y g (o1 (IR TR 6
2 g 1 od {00 1 R RESTIN 6
2 1 1 od {00 I TR 7
2 1 1 od {00 2 TR 7
o 1 od {00 T TR 7
N 1 od [T R 7
Y 1 od (00 L SRR 8
Y g (o1 [T 1 TR 8
Organs d’AdMINISTIACIO. .............cvcvieieieeeee ettt ettt ettt ettt s et ee e eenenes 8
N 1 1 od = 0 APPSR PRSPPIt 8
Y g (o (=T A o 1= PP RURPPPIIRY 8
Y g 1od (=T PP URPPPIIRt 9
Y 4 (o3 [T TSP PUPP PP URPPPPIRt 9
ATTICIE 20, ettt ettt e e e e e et e e e e e e ee e e — i eeeeee e ettt aeeeaeeerrt e aaaaaanes 9
Y 1 (o3 (=T PRSP ORRUUPPPPIRt 9
ATTICIE 22 ettt et et e e e et e e e e e et e et ae e e e et ee et e aeaeerar e aaaaaaens 10
F N 1 (o] (T2 PP PP PP PR PPPPPIO: 10
ATTICIE 24 ..ottt ettt e e ettt e e e e e e e et e e e e e et ee et eeeaeerar e aaaaaaens 10
ATTICIE 25 ettt ettt e et e e e e e et e et e e eeeeeeat e aeaeeratt e aaaaaaees 10
(=T =T Lo = 11
Y g (o] (T2 PSP P PP PPN UPPPPIO: 11
Y 1 (o] [T PP PPP PSR PPPPPIO: 11
CAPITOL IV. EXERCICE SOCIAL ...ttt e e e e e e ee e 11
ATTICIE 28 ettt ettt e e et e e e e e e et et e e e e et e et e aeaeeratt e aaaaraens 11
CAPITOL V. BALANC | APLICACIO DEL RESULT AT ettt eeee e eee e 11
Y g (o] (T2 11
Y g 107 (TG O 12
CAPITOL VI. DISSOLUCIO | LIQUIDACIO. ....ooiieieeeeeeeeeeeeeee ettt 12
Y g 1o (ST 1 12
DISPOSICIONS ADDICIONALS ....ooieiiieeeeeeee ettt eaaatesesasasssassssansssnnnnnnes 12
DISPOSICIO ADDICIONAL UNICA ...ttt ettt e ettt es s eaeensanenanas 12
DISPOSICIONS FINALS ..oooeeeeieeeeeieeeee ettt ettt ettt aetesasssasesasesssnsssnnnnnnes 12
DISPOSICIO FINAL L. c.eteueeee et eee e oo ee e ee e e et et et et et e eeeeeee e e st e e et et eeneeeeeeeneeeens 12
DISPOSICIO FINAL 28, ..eeveeee et ettt e et e e e et et e et et e er e et e ere et et e et et eeeeeeeeeeneeene 13
DISPOSICIO FINAL 3. .eeeveeeee ettt ettt ee e e et e et et et e et et e eae et e e e e et et e et et eeeeeeeereeeeeee 13
DISPOSICIO FINAL 4. c.eeeeeeee ot ee et e e ettt et e et e et e e e e st et e et et e eeeeeeeeeeeeene 13
N AN LN = 13

Poders adjudicadors respecte els quals actua com a mitja Propi........cccceveeevvvreeiriineesnieneeennens 13




Vitae

Consorci de Salut i
Social de Catalunya

ESTATUTS DE CSC VITAE, SA (Societat Unipersonal)

CAPITOL I. CONSTITUCIO, DENOMINACIO, OBJECTE SOCIAL, DURADA | DOMICILI

Article 1

La societat es denomina CSC VITAE, SA i es regeix pels presents Estatuts, i en tot allo que no regulin
aquests, per les disposicions del Reial Decret Legislatiu 1/2010, de 2 de juliol, pel que s’aprova el Text
Refos de la Llei de Societats de Capital, i per les demés disposicions legals que li siguin d’aplicacio.

Article 2

La societat té per objecte I'estudi, creacio, posada en marxa, execucidé, desenvolupament, explotacio,
gestié i prestacio de serveis assistencials adrecats a tot tipus de persones, amb especial atencié a les
persones grans, malalts cronics, discapacitats, i en general, tots els col-lectius necessitats d’atencié
social o sociosanitaria, amb objecte de contribuir al progrés social de la nostra societat, augmentant la
seva qualitat de vida, tant en I’'ambit domiciliari com en el comunitari i institucional.

A la vegada portard a terme totes aquelles accions relacionades amb la informacio, formacio,
investigacid, assessorament, etc., en els temes relacionats amb els serveis esmentats anteriorment,
creant, posant en marxa i desenvolupant totes aquelles prestacions assistencials tant en el camp
sociosanitari com social, que tingui com a objecte augmentar el benestar i qualitat de vida de les
persones.

Amb aquest fi podra comprar, vendre, participar en la promocié, aixi com explotar per qualsevol titol de
béns immobles i destinar-los a residencies, cliniques, centres de dia, centres de recuperacio,
rehabilitacié, centres de descans, serveis sociosanitaris i/o de convalescencia, centres d’acollida,
serveis a domicili, pisos tutelats, centres d’estudi i informacié, centres de formacié de personal, i en
general, tot tipus de centres dedicats a la prestacié de serveis assistencials, també podra parcel-lar i
urbanitzar terrenys, promovent o realitzant construccions de qualsevol classe, destinades a 'objecte
esmentat.

Aquestes activitats podran ser desenvolupades per la societat de manera indirecta, totalment o parcial
mitjangant la participacio en altres societats amb objectes idéntic o analeg.

Queden excloses totes aquelles activitats per a I'exercici de les quals la llei exigeixi requisits especials
que no quedin complits per aquesta societat.

Les activitats enumerades podran ser desenvolupades per la societat, totalment o parcial, de manera
directa o indirecta mitjancant la participaci6 en altres entitats.

L’ambit d’activitat s’estendra a tot el territori nacional, podent operar a I'estranger previ compliment dels
requisits establerts per la normativa vigent.

Article 3
La seva durada és indefinida.




Vitae

Consorci de Salut i
Social de Catalunya

Article 3 bis

La societat té la consideracié de mitja propi personificat dels seus accionistes, que es relacionen mitjancant
annex als presents estatuts, aixi com de les seves persones juridiques controlades, als efectes de I'article
32 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public.

La consideracio de mitja propi i servei técnic determina la impossibilitat de qué aquesta societat participi en
licitacions de les entitats respecte de les quals té tal consideracio, sense perjudici de que, quan no concorri
cap licitador, se li pugui encarregar la prestacié objecte de la licitacio respectiva.

Les tasques que se li encomanin s’acompanyaran de la corresponent dotacié pressupostaria per al
cobriment de tots els costos que la seva execucié comporti per a la societat d’acord amb les tarifes que, en
el seu cas, aprovi I'entitat que li ho encomani.

Els encarrecs que rebi de les entitats respecte de les quals ostenta la condicié de mitja propi personificat
no tindran la consideracio juridica de contractes i seran d’execucié obligatoria per a la societat. La
compensacio s’establira per referencia a tarifes aprovades per al finangament del cost total de I'encarrec i
s’executara d’acord amb les instruccions fixades per cada ens encarregant. En tot cas, I'drgan
d’administracié podra aprovar les tarifes que de manera orientativa, i subsidiaria, representin la cobertura
de costos per a la prestaci6 de serveis com a mitja propi.

La societat és apta per a executar en la seva condicié de mitja propi qualsevol de les prestacions que
comprenen les seves finalitats i funcions estatutaries. Si bé la societat disposa dels mitjans per a executar
per si mateixa dites tasques, podra subcontractar amb tercers fins a un 50% de la quantia de cada
encarrec.

No s’entendra subcontractacio quan la societat executi els encarrecs a través de les entitats dependents o
vinculades que ostentin la condicié de mitja propi de la societat.

La societat, com a poder adjudicador, també podra adjudicar encarrecs a les entitats assenyalades al
paragraf primer del present article, i a les entitats controlades per aquestes, que no tinguin participacié
directa de capital privat, en els termes de l'article 32.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes
del sector public.

Es objecte de publicacio a la Plataforma de serveis de contractacio puablica, en els termes establerts en el
present precepte, la informacié seguent: la condicié de mitja propi personificat de la societat, el llistat de
poders adjudicadors respecte dels quals ostenta aquesta condicid i els sectors d’activitat en els que és apta
per a executar les prestacions objecte d’encarrec. Els encarrecs que rebi la societat també seran objecte
de publicacié a la Plataforma.

Article 4

El domicili social es fixa a I'Av. Tibidabo, 21, 08022 de Barcelona. El trasllat dins del territori nacional
sera per acord de I'érgan d’administracio, que ostenta les facultats per crear, suprimir o traslladar les
sucursals, agencies o delegacions, que el desenvolupament de l'activitat de la societat facin
necessaries.

CAPITOL Il. CAPITAL SOCIAL | ACCIONS

Article 5

El capital social és d’UN MILIO CENT VUITANTA MIL TRES-CENTS VINT-I-SET AMB SEIXANTA-SIS
CENTIMS D’EUROS (1.180.327,66 euros) i esta representat per DINOU MIL SIS-CENTES TRENTA-
NOU (19.639) accions nominatives de 60,10121 € de valor nominal cada una, d’'una série Unica,
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numerades correlativament de la u (1) a la dinou mil sis-centes trenta-nou (19.639), de les quals les
numerades de la U a la tres mil es troben totalment subscrites i desemborsades, i les numerades de la
tres mil G a la dinou mil sis-centes trenta-nou es troben totalment subscrites i desemborsades, no estant
previst 'emissio de titols multiples.

Les accions estan representades per titols nominatius, sota el sistema de titols multiples.

La societat portara un Llibre Registre d’accions nominatives, degudament legalitzat, als efectes
previstos a la llei.

Qualsevol accionista que ho sol-liciti podra examinar el Llibre Registre.

Cada accio confereix al seu titular la condicié de soci amb tots els drets inherents a aquesta condicié.

Article 6

En tota transmissié d’accions hauran d’acomplir-se els seglients requisits: I'accionista que es proposi
transmetre les seves accions o alguna d’elles, haura de comunicar-ho per escrit, determinant la
numeracié, preu i comprador, amb indicacié del seu domicili, a 'érgan d’administracio, el qual en el
termini de deu dies naturals, haura de notificar-ho a tots i cadascun dels accionistes en el seu domicili.
Dintre dels trenta dies naturals segtients a la data de comunicacio als accionistes, podran aquests optar
a I'adquisicié de les accions, i si fossin varis els que exercitessin aquest dret, es distribuiran entre ells
a proporcié de les accions que posseeixin, i en el cas que hi hagi excedents de la divisio, s’atribuiran a
I'optant titular de major nombre d’accions.

Transcorregut aquest termini, la societat podra adquirir les accions per ella mateixa en la forma
legalment permesa. Per a I'exercici d’aquest dret d’adquisicié preferent, el preu de compra, en cas de
discrepancia, sera el que determini un auditor extern designat per mutu acord de les parts i, en el seu
defecte, un auditor designat, a sol-licitud de qualsevol de les parts, pel Registre Mercantil del domicili
social. La societat no reconeixera cap transmissio d’accions que no es subjecti a les normes establertes
en aquest article, ja sigui voluntaria, litigiosa o per constrenyiment, observant en aquest dos darrers
casos el que determina l'article seguent.

Article 7

El mateix dret d’adquisicié preferent tindra lloc en el cas d’adjudicacié en procediment judicial,
extrajudicial o administratiu d’execucio, iniciant-se el comput dels terminis des del moment en qué el
rematant o adjudicatari comuniqui I'adquisicié a 'érgan d’administracio.

En els casos del present article, per a rebutjar la inscripcié de la transmissié en el Llibre-Registre
d’accions nominatives, la societat haura de presentar a I'oferent un o varis adquirents de les accions,
que hauran de ser els accionistes que hagin manifestat la seva voluntat d’adquirir-les, o, en el seu
defecte, oferir-se a adquirir-les la mateixa societat pel seu valor real en el moment en quée va ser
sol-licitada la inscripcio, entenent-se per tal el que determini un auditor extern designat per mutu acord
de les parts i, en el seu defecte, un auditor designat, a sol-licitud de qualsevol interessat, pel Registrador
Mercantil del domicili social.
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CAPITOL Ill. ORGANS DE LA SOCIETAT

Junta General

Article 8

Correspon als accionistes constituits en Junta General decidir per majoria en els assumptes que siguin
competéncia legal d’aquesta.

Tots els socis, inclosos els dissidents i els que no hagin participat en la reunid, quedaran sotmesos als
acords de la Junta General, sense perjudici dels drets i accions que la llei els hi reconegui.

Article 9

Les juntes generals d’accionistes podran ser ordinaries o extraordinaries. Es ordinaria la que prévia
convocatoria, haura de reunir-se necessariament dins dels sis primers mesos de cada exercici per
censurar la gestio social, si s’escau, els comptes de I'exercici anterior i resoldre sobre I'aplicacié del
resultat.

Totes les demés juntes tindran caracter d’extraordinaries i se celebraran quan les convoqui I'dérgan
d’administracidé, sempre que ho consideri convenient als interessos socials o quan ho sol-liciti un
nombre de socis titulars de, almenys, un cinc per cent del capital social, expressant en la sol-licitud els
assumptes a tractar en la junta, procedint en la forma determinada pel Reial Decret Legislatiu 1/2010,
de 2 de juliol, pel que s’aprova el Text Refés de la Llei de Societats de Capital

Tanmateix, la Junta General, encara que hagi estat convocada amb el caracter d’ordinaria, podra també
deliberar i decidir sobre qualsevol assumpte de la seva competéncia que hagi estat inclosa en la
convocatoria.

Article 10

La Junta General sera convocada mitjangant anunci publicat al lloc web corporatiu o, en el seu defecte,
mitjangant comunicacié per via telematica o per qualsevol altre procediment de comunicaci6 individual
i escrita que deixi constancia de la seva recepcié al domicili de I'accionista que consti en la
documentacio de la societat.

L’anunci expressara la data de la reunio en primera convocatoria i tots els assumptes que han de tractar-
se. Podra fer-se constar, de la mateixa manera, la data que, si s’escau, es reunira la junta en segona
convocatoria.

En cas de que es prevegi a la convocatoria d’'una Junta General I'assisténcia a la mateixa per mitjans
telematics, I'organ d’administracio haura de descriure a la convocatoria els terminis, formes i modalitats
d’exercici dels drets dels accionistes per permetre 'ordenat desenvolupament de la sessio.

L’assisténcia a la Junta General es podra realitzar per mitjans telematics que garanteixin degudament
la identitat de I'accionista o del seu representant si és tracta d’'una persona juridica.

Les comunicacions entre la societat i els accionistes, inclosa la remissié de documents, sol-licituds i
informacio, es podran realitzar per mitjans electronics i/o a través del lloc web corporatiu.
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Article 11

Quan totes les accions siguin nominatives, I'drgan d’administraci6 podra, en els casos permesos per la
Llei, suplir les publicacions establertes legalment per una comunicaci6 escrita a cada accionista o
interessat, complint en tot cas el que disposa la llei.

Article 12

La Junta General d’Accionistes quedara validament constituida en primera convocatoria quan els
accionistes presents o representats posseeixin, almenys, el vint-i-cinc per cent del capital subscrit amb
dret a vot.

En segona convocatoria sera valida la constitucié de la Junta qualsevol que sigui el capital concurrent
a la mateixa.

No obstant, perqué la Junta General Ordinaria o Extraordinaria pugui acordar validament I'emissio
d’obligacions, 'augment o la disminuci6 del capital, la transformacio, la fusio, escissid o la dissoluci6 de
la societat i, en general, qualsevol modificacié dels estatuts socials, sera necessaria:

En primera convocatoria, la concurréncia d’accionistes presents o representats que posseeixin
almenys, el cinquanta per cent del capital subscrit amb dret a vot.

En segona convocatoria, sera suficient la concurréncia del vint-i-cinc per cent d’esmentat capital.

Article 13

Podran assistir a les juntes generals, per si o representats, els titulars d’accions nominatives inscrites
en el llibre d’accionistes amb cinc dies d’antelaci6 a aquell que hagi de celebrar-se la junta. L’accionista
amb dret d’assistencia podra atorgar la seva representacio, per escrit amb caracter especial per a cada
junta, a una altra persona, encara que no sigui accionista.

L’6rgan d’administracié podra facultar per assistir a les juntes generals amb veu i sense vot, als
directors, gerents, técnics i demés persones que tinguin interés en la bona marxa dels assumptes
socials.

El president podra autoritzar I'assisténcia a qualsevol que consideri convenient, perd la junta podra
revocar esmentada autoritzacio.

Article 14

Les juntes generals se celebraran en la localitat on la societat tingui el seu domicili. Actuara de president
el president de la societat i, en el seu defecte, el designat per la junta, de secretari el que sigui de la
societat i, en el seu defecte, el que designi la junta.

Només es podra deliberar i votar sobre assumptes inclosos en la convocatoria. Correspon al president
dirigir les deliberacions, concedir I'Us de la paraula per ordre de peticio, determinar el temps de durada
de les successives intervencions, i les votacions es faran a ma algcada, llevat quan la votacié hagi de
ser secreta per decisio del president o peticid de la majoria dels assistents.

Els acords es prendran per majoria de capital present o representat, llevat disposicio legal en contrari.

La Junta General no podra impartir instruccions als organs d’administracié ni sotmetre a la seva
autoritzacié prévia 'adopcié d’acords relatius a la gestié de la societat.
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Article 15

De les reunions de la Junta General s’estendra acta en el llibre portat a I'efecte. L'acta podra ser
aprovada per la propia Junta General o en el seu defecte, dins del termini de quinze dies pel president
i dos interventors, un en representacid de la majoria i un en representacié de la minoria. Si no
s’aprovessin de cap de les dues formes, el defecte podra esmenar-se mitjancant la seva aprovacid, en
la seguent Junta General, sempre que s’hagi inclds en la convocatoria.

L’execucio dels acords de la junta es realitzara per I'6rgan d’administracio, sense perjudici de I'establert
en aquests estatuts, per les actes, les certificacions i I'elevacié a public dels acords.

Article 16

Tanmateix el que disposa els articles anteriors, la Junta sera Universal quan es trobi validament reunit
tot el capital social desemborsat i els assistents acceptin per unanimitat la seva celebracié, sense
necessitat de prévia convocatoria, i acordant I'ordre del dia.

Organs d’Administracié

Article 17
La societat sera administrada per un dels seglients organs d’administracio:

a) Un administrador unic, o
b) Un consell d’administracid integrat per un minim de tres i un maxim de deu membres.

La modalitat d’6rgan d’administracié sera determinada per la Junta General mitjan¢ant I'acord de
nomenament d’administradors, sense necessitat de modificacio estatutaria, d’acord amb el que disposa
la Llei de Societats de Capital.

Per ser nomenat administrador no es requereix la qualitat d’accionista, poden ser tant persones fisiques
com juridiques.

No podran ocupar carrecs als organs socials les persones que ho tinguin prohibit segons el que
estableixen les disposicions de la Llei de Societats de Capital i la legislacié aplicable en matéria
d'incompatibilitats.

Article 17 bis.

Quan la societat sigui regida per un administrador Unic, aquest ostentara la representacié de la societat
en judici i fora d’ell, amb les facultats establertes a I'article 24 dels presents estatuts, i amb totes aquelles
gue legalment li corresponen com a organ d’administracié unic.

L’Administrador Unic podra realitzar tota classe d’actes i contractes dins dels limits legals i estatutaris,
i assumira les funcions executives de forma directa, sense necessitat de delegacio.

No li sera aplicable el régim de convocatories, acords, o funcions col-legiades previst per al Consell
d’Administracié.

El seu nomenament, acceptacié, cessament i inscripcié es regira pel que estableix la Llei de Societats
de Capital.
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Article 18

Els administradors exerciran el carrec per un termini de quatre anys, poden ser reelegits, una o0 més
vegades d’igual durada. Vencgut el termini, el nomenament caducara quan s’hagi celebrat la seguent
Junta General o hagi transcorregut el termini legal per a la celebracié de la Junta General Ordinaria.

En cas de vacant, el mateix Consell podra designar entre els accionistes les persones que hagin
d’ocupar-les fins que es reuneixi la primera Junta General.

Article 19

El carrec de conseller o administrador Unic no sera retribuit. En tot cas, tindran dret a ser rescabalats
per les despeses suportades per raé de I'exercici del carrec.

Article 20.

En cas de regir-se I'entitat per un Consell, es reunira quan el convoqui el president, per iniciativa propia
0 a peticié de dos consellers, i es constituira validament quan concorrin, presents o representats, la
meitat més un dels seus membres. La representacio es conferira mitjancant carta dirigida al president.

En tot cas el Consell d’Administracié s’haura de reunir com a minim cada tres mesos.
Els acords s’adoptaran per majoria absoluta dels vots assistents a la reunio, presents o representats.

En cas d’empat, el vot del president es diriment. En tot cas tots aquells acords que comportin la
delegacio permanent de facultats atribuides al Consell d’Administracié hauran de comptar amb el vot
favorable de dos tercos dels components del Consell.

La votacié per escrit i sense sessid sols sera admesa quan cap dels consellers s’oposi a aquest
procediment.

El Consell d’Administracié sera convocat mitjangant anunci publicat al lloc web corporatiu o, en el seu
defecte, mitjangant comunicacio per via telematica o per qualsevol altre procediment de comunicacié
individual i escrita que deixi constancia de la seva recepcié al domicili del conseller que consti en la
documentacio de la societat.

En cas de que es prevegi a la convocatoria d’'un Consell d’Administracio I'assisténcia a la mateixa per
mitjans telematics, el mateix Consell d’Administracio haura de descriure a la convocatoria els terminis,
formes i modalitats d’exercici dels drets dels consellers per permetre I'ordenat desenvolupament de la
sessio.

L’assisténcia al Consell d’Administracié es podra realitzar per mitjans telematics que garanteixin
degudament la identitat del conseller.

Les comunicacions entre la societat i els consellers, inclosa la remissié6 de documents, sol-licituds i
informacio, es podran realitzar per mitjans electronics i/o a través del lloc web corporatiu.

Article 21

L’organ d’administracié proposara els representants de la societat a les entitats en que aquesta participi
amb caracter previ al nomenament per part dels organs de govern competents de les esmentades
entitats.
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En els casos que, per motius justificats, no s’hagin proposat amb caracter previ al seu nhomenament,
I’érgan d’administracié podra ratificar els representants nomenats amb posterioritat.

Article 22

Si la junta no els hagués designat, el Consell nomenara en el seu si un president i, en el seu cas, un
vicepresident.

En cas d’escollir-se un administrador Unic com a model de governanca de I'entitat, aquest ostentara
també la Presidéencia.

Aixi mateix, I'organ d’administracid nomenara lliurement a la persona que hagi de desenvolupar el
carrec de secretari i si ho considera oport un altre de vicesecretari, que podran ser no consellers (en
cas de regir-se I'entitat per un Consell) i els quals assistiran a les reunions de I'é6rgan d’administracié
de qué es tracti amb veu i sense vot, llevat que ostentin la qualitat de conseller.

Article 23

Les discussions i acords de I'drgan d’administracié es portaran a un llibre d’actes, i seran signades pel
president i el secretari o pel vicepresident i el vicesecretari, en el seu cas. Les certificacions de les actes
seran expedides pel secretari de la societat o0, en el seu cas, pel vicesecretari, amb el vistiplau del
president o del vicepresident, en el seu cas.

Article 24

La representacio de la societat, en judici i fora d’ell, correspon:

- ATAdministrador Unic, quan la societat estigui regida sota aquesta forma.
- Al Consell d’Administraci6 en forma col-legiada, en cas que aquest sigui el régim
d’administracio vigent.

En ambdos casos tindran facultats, el més ampliament enteses, per contractar en general, realitzar tota
classe d’actes i negocis, obligatoris o dispositius, d’administracié ordinaria o extraordinaria i de rigoros
domini, respecte a tota classe de béns, mobles o immobles, diner, valors mobiliaris i efectes de comerg,
sense més excepcio que la d’aquells assumptes que siguin competéncia d’altres drgans o no estiguin
inclosos en I'objecte social.

Article 25

El Consell d’Administracid, complint amb l'establert a I'article 249 de la Llei de Societats de Capital,
podra nomenar una Comissié Executiva i/o un conseller delegat, determinant les persones que hagin
d’exercir esmentats carrecs i la seva forma d’actuar, podent delegar en ells, totalment o parcial, amb
caracter temporal o permanent, totes les facultats que no siguin indelegables per llei.

El Consell d’Administracié podra delegar també amb caracter permanent, les seves facultats
representatives en un conseller.

La Comissio Executiva sera convocada mitjangant anunci publicat al lloc web corporatiu o, en el seu
defecte, mitjancant comunicacioé per via telematica o per qualsevol altre procediment de comunicacié
individual i escrita que deixi constancia de la seva recepcio al domicili del conseller que consti en la
documentacio de la societat.
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En cas de que es prevegi a la convocatoria d’'una Comissié Executiva I'assisténcia a la mateixa per
mitjans telematics, el Consell d’Administracié haura de descriure a la convocatoria els terminis, formes
i modalitats d’exercici dels drets dels consellers per permetre 'ordenat desenvolupament de la sessio.

L’assistencia a la Comissié Executiva es podra realitzar per mitjans telematics que garanteixin
degudament la identitat del conseller.

Les comunicacions entre la societat i els consellers, inclosa la remissié de documents, sol-licituds i
informacio, es podran realitzar per mitjans electronics i/o a través del lloc web corporatiu.

Geréncia
Article 26

El gerent podra ser designat pel Consell d’Administracio a proposta del president, o per I'’Administrador
Unic, especificant a 'acord de nomenament les seves facultats, la seva retribucio, si escau, la durada
del carrec i la resta de condicions. L’acord de nomenament haura de comptar, per a la seva aprovacio,
amb el vot de les dues terceres parts dels membres del Consell d’Administracié, en cas de regir-se
I'entitat per aquest organ.. El gerent no sera membre del Consell d’Administracié ni sera nomenat
Administrador Unic. L’atorgament de les facultats haura de realitzar-se mitjancant escriptura notarial de
poder.

El gerent assistira amb veu pero sense vot a les reunions de I'd0rgan d’administracid i, quan es consideri
oportd, a les de les juntes generals.

Article 27

El gerent tindra com a funcions:

a) L’execucio dels acords de I'd0rgan d’administracio.

b) Ladireccid i inspecci6 dels serveis i activitats de la societat.

¢) El comandament immediat del personal.

d) L’assisténcia técnica a la resta dels organs de la societat.

e) Les altres funcions que determini 'acord de nomenament o que posteriorment li siguin conferides
per escriptura notarial de poder.

CAPITOL IV. EXERCICI SOCIAL

Article 28

L’exercici comencara el primer de gener i finalitzara el trenta-u de desembre de cada any, llevat el
primer, que comprendra des del dia de la seva constitucid fins el trenta-u de desembre del present any.

CAPITOL V. BALANC | APLICACIO DEL RESULTAT

Article 29

L’6rgan d’administracio, dins del termini legal, formulara els comptes anuals, I'informe de gestid i la
proposta d’aplicacié del resultat, perqué un cop revisats i informats pels auditors de comptes, en el
seu cas, siguin presentats a la Junta General-.

11



Vitae

Consorci de Salut i
Social de Catalunya

Article 30

La Junta General resoldra sobre I'aplicacié del resultat d’acord amb el balang aprovat, distribuint
dividends als accionistes en proporcio al capital que hagin desemborsat, amb carrec als beneficis o0 a
reserves de lliure disposicid, un cop coberta la reserva legal, determinant les sumes que jutgi oportunes
per dotar els fons de les diferents classes de reserves voluntaries que acordi, complint les disposicions
legals en defensa del capital social i respectant, en el seu cas, els privilegis dels que gaudeixin
determinats tipus d’accionistes.

L’drgan d’administracié podra acordar la distribucié de quantitats a compte de dividends, amb les
limitacions i complint els requisits que marca la llei.

CAPITOL VI. DISSOLUCIO | LIQUIDACIO.

Article 31

La societat es dissoldra per les causes legalment previstes a la Llei de Societats de Capital. En 'acord
de dissolucié de la societat, la Junta General regulara amb tot detall la manera de portar a efecte la
liquidacid i procedira al nomenament d’'un o varis liquidadors, segons les previsions de la Llei de
Societats de Capital.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

DISPOSICIO ADDICIONAL UNICA

En cas que la societat opti per la formula d’administracié mitjangant Administrador Unic, els articles
relatius al funcionament del Consell d’Administracié (articles 20 i 25) restaran sense aplicacio, mentre
es mantingui vigent aquesta modalitat d’administracié.

La opcio triada del tipus de governanca de I'entitat podra ser modificada per acord de la Junta General,
sense necessitat de modificacio dels presents estatuts, sempre que es compleixin els requisits legals
per al nomenament dels nous organs d’administracid.

DISPOSICIONS FINALS

DISPOSICIO FINAL 1a.

Qualsevol dubte, qlestié o diferéncia que pogués sorgir entre els socis, arran de I'abast, interpretacid,
aplicacio, execucié o compliment dels Estatuts socials, en les relacions entre la Societat i els socis i
entre aquests per la seva condicié de tals, tant durant la vigéncia de la Societat com en periode de la
seva dissolucio, i en la mesura en que ho permetin les disposicions vigents seran inexcusablement
sotmeses al procediment arbitral regulat per la normativa d’arbitratge en vigor i en especial a 'arbitratge
institucional del Tribunal Arbitral de Barcelona, de I'Associacié Catalana per a I'Arbitratge, al que se li
encarrega la designa de l'arbitre o arbitres i 'administracié de l'arbitratge, obligant-se des d’ara al
compliment de la decisié arbitral.

Queden expressament excloses de la submissio a I'arbitratge les seguents matéries:
- La impugnaci6 dels acords socials adoptats per la Junta, pel Consell d’Administracié o per

I’Administrador Unic.
- La convocatoria judicial de la Junta General en els supdsits previstos legalment.
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- Les accions social i individual de responsabilitat contra els administradors, i aquelles altres
qlestions que no siguin de lliure disposicio.

DISPOSICIO FINAL 2a.

L’0rgan d’administracié retra anualment al Consorci de Salut i d’Atencié Social de Catalunya una
memoria i un compte de la seva gestio.

DISPOSICIO FINAL 3a.

En compliment del deure de lleialtat al que esta subjecte, el conseller o I’Administrador Unic haura
d’evitar les situacions de conflicte d’interés entre ell, o les persones amb qui tingui una vinculacié, i la
societat, comunicant I'existencia d’aquest conflicte al Consell d’Administracié o a la Junta General, en
cas de regir-se I'entitat per un Administrador Unic.

El deure de lleialtat, el deure d’evitar les situacions de conflicte d’interés i el regim de dispensa dels
mateixos es correspon amb el previst a la Llei de Societats de Capital.

DISPOSICIO FINAL 4a.

El Consorci de Salut i d’Atencié Social de Catalunya exercira la funcié interventora, de control financer
i eficacia dels serveis que presti la societat d’acord amb el que estableix la legislacié d’hisendes locals.

ANNEX.

Poders adjudicadors respecte els guals actua com a mitja propi

Consorci de Salut i d’Atencié Social de Catalunya, SA
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