Consultoria i Gestio
Consorci de Salut i

Social de Catalunya

Estatuts
CSC Consultoria i Gestio, SAU

Versié: 26 de juny de 2025



ESTATUTS CSC CONSULTORIA | GESTIO, SAU

TITOL 1. - DISPOSICIONS GENERALS ...ttt et ettt 3
Article 1. Denominacio i r@GIM JUITAIC ........eiiiuiiiiieiee ettt be e seee s 3

Y g (o (SR B Lo o (o1 [T =To Tox = | PR 3
ATTICIE 3. ODJECLE ...ttt e et e et e et e e ab e e 3
ATICIE 4. DUIACIO ... 4
TITOL Il.- CAPITAL SOCIAL | PARTICIPACIONS . ..ottt eeee e 4
Article 5. Capital SOCIAL .......ccoo it 4

Y g (o] [T TSSO 5
AT B 7 e 5
ATTICIE B oo 5
ATTICIE O 5

N g (o3 {00 O LSRN 6

N 1 (o3 =00 I PPN 6
TITOL 11l. GOVERN [ ADMINISTRACIO ...t oottt ettt ettt 6
N 4 1 od (=00 RPN 6
SecCi0 12. La JUNta GENEIAl 0B SOCIS. ....cooieieeiiiiie ettt e e e e et e e e e e e e e bt e e e e e e e e eerbabnaaeeaeees 6

N g 1 od [0 SN 6

N g 103 [0 N 6

N g 103 (00 1L TN 7

o g 1 od [T 1 TN 7

N 4 13 {00 AN 7

e g (o (=T T URUUPRRTTRN 7

N g (od (=00 I LSRN 7

N g (od (=32 O SRS 7
SecCi6 22. L'Organ d’AAMINISIIACIO. .......c.evivieieieeeeeeee et eeeee et et eee et see e et et s s st e s en et et et e s se s e e s ee et eenenseanas 8

N g (od (=2 RPN 8

o g (o3 (SR o 1N 8

N 4 103 (ST N 8

N g 103 (ST TN 8

N g 103 (T2 N 9

o g 103 (ST SN 9

N g (o3 (T2 TN 9

Y 1 (o] [T PSP U PR UPUPRPPTIRN 9
SecCiO 32, El CONSEIIEr AEIEGAL. ... e e e s e e e e e e e s e st bae e e e e e e e e eaanes 11
ATTICIE 28 ...ttt ettt e e e e e et e e e e e et ettt e e e eeee ettt e ieeeeee et raaeaeeararaaaaaaaaes 11
ATTICIE 29 .. ittt et e et e e e e e et et e e eee ettt ieeeeeeera i aaeaeeeertaaaaaaaae 11

Y g 1Tod [T {0 PSSP PTUPPPRUSPPPNt 11
TITOL IV. REGIM ECONOMIC ...ttt ettt et ettt 11
N g 1od [T 3 PSSP PTUPPPR RPNt 11

o 4 1o (TG 32 11

N 1o (TG 1 2 12

N 1o (TG 7 12
TITOL V. DISSOLUCIO | LIQUIDACIO ...ttt ettt en e enane e 12
N g 1o (TG T 12

N g 1o (S TC ] T 12
TITOL V- INCOMP AT B L T AT S ettt et e et et e et e et et e e et e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeee e 12
N 4 1o (TG 3 12
DISPOSICIO ADDICIONAL UNICA ...ttt ettt eteeaeee e s eaeenseeenseenneeaes 12
DISPOSICIONS FIN A LS Lottt et e e et e e e e et e et e e e eett e saa e st e eaa e et e et s eennesraeeanerens 13
DISPOSICIO FINAL La8....uteeeeeteeeeeee et et et et et et e et et et e et et eeae et e e et et eereeeeeeeesee et e ereee e e eeeeneene e 13
DISPOSICIO FINAL 28.....ueeeeeeteeeeee et eeeeee ettt et et e et et et e st et e e e et e e et et e e e ee e e e st et e ere et e e eeeeneeneens 13
DISPOSICIO FINAL 3. ..c.veeeeeet ettt et et et et et e et et et e st et e e e et e e et et e e e ereeeee st et eereee e e eeeeneeneens 13
DISPOSICIO FINAL 4a......teeeeee et eeeeee et et et et e et et et e et et e et et e e et et e e e eee e e e st et e e e et e e eeeeneeneens 13




ESTATUTS DEL CSC CONSULTORIA | GESTIO, SAU
TITOL I. - DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Denominacid i regim juridic

Sota la denominaci6 CSC CONSULTORIA | GESTIO, SA. (Societat Unipersonal) ha quedat constituida,
fruit de la transformacio i canvi de denominacio de C GEST, SL. una Societat mercantil que es regira per les
disposicions del Text Refos de la Llei de Societats de Capital aprovat pel Reial Decret Legislatiu 1/2010, de
2 de juliol, aixi com per les de caracter general, principals o supletories, aplicables a la mateixa i pels
presents Estatuts i acords socials posteriors.

Sempre que aquests Estatuts facin referencia a la Llei i no disposin altra cosa, s'entenen aplicables les
mencionades anteriorment.

Article 2. Domicili social
El domicili social es fixa a Barcelona 08022, Av. del Tibidabo, nim. 21.

Per acord de I'érgan d'administracié podra ésser traslladat dins del mateix terme municipal, aixi com pel
mateix procediment es podra crear, suprimir o traslladar les sucursals, agencies o delegacions, que el
desenvolupament de l'activitat de la societat facin necessaries.

Article 3. Objecte

La societat tindra per objecte la prestacié de serveis de consultoria i d’assisténcia técnica en I'ambit de la
gestié i organitzacio de centres, activitats i serveis sanitaris, sociosanitaris i socials, aixi com la prestacio
de tot tipus de serveis relacionats amb totes les operacions de gestid i organitzacié dels centres,
activitats i serveis descrits, a administracions territorials i institucionals, entitats publiques i privades i a
particulars.

A tall enunciatiu i no limitatiu la societat podra desenvolupar les activitats segients:

a) Prestar serveis de consultoria de planificacio, organitzacio, gestio i desenvolupament de centres i
serveis sanitaris, sociosanitaris i socials, tant en I'ambit nacional com internacional.

b) Gestionar directament o indirecta, per compte d’altri, mitjan¢ant la modalitat de contracte de gestid,
centres i serveis sanitaris, sociosanitaris i parasanitaris.

c) Assessorament permanent o temporal a gerencies i organs directius de centres i serveis sanitaris,
sociosanitaris i parasanitaris.

d) Dissenyar i proposar nous models de coordinacio i relacié entre centres que incrementin la seva
eficacia i eficiencia.

e) Realitzar estudis de viabilitat juridica, econdmica i funcional d’agrupacions o sistemes
multihospitalaris.

f) L’explotacié, en régim de concessié administrativa, de centres i serveis de caracter sanitari,
sociosanitari i parasanitari.

g) La prestacié de tot tipus de serveis relacionats amb el camp de la electronica, la telematica i la
informatica, aixi com els treballs de planificacié, analisi, disseny, construccid, proves,
desenvolupament, manteniment i comercialitzacié d'aplicacions i productes de programari; I'estudi,
desenvolupament, aplicacio i comercialitzacié de la informatica en tots els seus aspectes; la gestid
de centres de processos de dades i la venda, explotacid i arrendament dels seus serveis; la prestacié
dels serveis d’explotacié i control de sistemes informatics i infraestructures informatiques, entenent
com inclosos els treball associats a la posada en funcionament, el seguiment, la gestié y el control
d’equips i sistemes informatics i de les infraestructures telematiques, necessaries per a I'adequada




explotacié d'aplicacions i programari informatic; I'establiment d'especificacions i realitzacié de
projectes per al subministrament d'equips informatics i instal-lacions, integrant tant els programes
com els equips de divers origen o procedéncia; la investigacid, enginyeria, disseny,
desenvolupament, integracid, comercialitzacié, fabricaci6 i/o realitzacid, instal-laci6, garantia,
manteniment, reparacié i prestacié de serveis, en 'ambit de projectes per a sistemes d'informacio i
sistemes experts per a industria d'informatica, telematica, microelectronica, electronica, robotica i
electricitat, pels procediments o métodes actuals o per qualssevol altres que puguin descobrir-se en
endavant.

h) La gestié de projectes de construccié i equipament d’establiments sanitaris, sociosanitaris i socials.

i) La prestacié de serveis de reparacio, manteniment i conservacié d’edificis, serveis d’instal-lacio,
reparacio i manteniment d’aparells i instruments d’analisis cliniques, de radiodiagnostic, electronics i
optics, d’instal-lacié i manteniment d’equips i sistemes d’informacio i telecomunicacio.

i) La prestacié de serveis d'interventoria, comprovacié d’instal-lacions i equipaments, monitoreig,
seguiment i avaluacié de projectes, activitats i centres de serveis sanitaris, sociosanitaris i socials.

k) La prestacid6 de serveis de prospeccid, consultoria, assisténcia, gestid, acreditacid, verificacio,
formaci6 i seguiment en activitats i processos de recerca clinica, investigacio, desenvolupament i
innovacié en matéria de medicaments, productes sanitaris i en general de productes i serveis de
I'ambit de la salut.”

La societat podra realitzar, aixi mateix, totes aquelles operacions connexes, necessaries i conseqients
amb les propies de I'esmentat objecte social.

L’objecte social podra realitzar-se per la societat de manera directa i indirecta, mitjancant la participacié en
altres societats d’idéntic o analeg objecte, subscrivint accions o participacions en la fundacié o augment de
capital, o adquirint-les per qualsevol titol.

Article 4. Duracié
La duracié de la Societat s'estableix per temps indefinit, comencgant les seves operacions el dia de
I'atorgament de I'escriptura de constitucié, amb subjecci6 a alld que disposa la Llei de Societats de Capital.

TITOL I1l.- CAPITAL SOCIAL | PARTICIPACIONS

Article 5. Capital social

El capital és de 601.012,10 €, dividit en 200 accions nominatives de 3.005,0605 euros valor nominal
cadascuna, numerades correlativament de Il al 200, ambdds inclosos, i totalment subscrites i
desemborsades.

Les accions estaran representades per titols que seran emesos per la societat i s'entregaran als accionistes
lliures de despeses.

Seran emesos titols mdltiples per als propietaris de més d'una accio, prévia entrega, en el seu cas, dels
titols individuals que tinguessin.

La Societat portara el Llibre Registre d'accions, previst a la Llei de Societats de Capital, degudament
legitimat pel Registre Mercantil, en el qual s'inclouran les successives transferencies o constitucions de drets
reals o gravamens sobre elles, legalment constituits.

La societat sols reputara accionista a qui es trobi inscrit en el referit llibre.

Qualsevol accionista que ho sol-liciti podra examinar el Llibre-Registre.




Les certificacions del Llibre-Registre d’accionistes, en cap cas substituiran al titol public d'adquisicio.

La Societat sols podra rectificar les inscripcions que reputi falses o inexactes quan hagi notificat als
interessats la seva intencié de procedir en tal sentit i aquests no hagin manifestat oposicié durant els trenta
dies segients a la notificacio.

Article 6
Cada acci6 confereix al seu titular la condicié de soci amb tots els drets i obligacions atribuides per la Llei, i
pels Estatuts o per acords socials. Cada accié dona dret a un vot.

Article 7
En cas de copropietat, usdefruit i penyora d’accions s'estara al que sobre aquestes qlestions estableix la
Llei de Societats Anonimes.

Article 8

En tota transmissio d'accions hauran d'acomplir-se els seguients requisits: El soci que es proposi transmetre
les seves accions o alguna d'elles, a persona aliena a la Societat, haura de comunicar-ho per escrit,
determinant la numeracié, preu i comprador, amb indicaci6 del seu domicili, a 'érgan d’administracio, qui, a
la vegada i en el termini de quinze dies naturals, haura de notificar-ho a tots i cadascun dels socis en el seu
domicili. Els socis podran optar a la compra dins dels trenta dies naturals segilients a la data de comunicacio
i si son varis el qui exercitessin aquest dret, es distribuiran entre ells a proporcié de les accions que
posseeixin, i en el cas que hi hagi excedents de la divisid, s'atribuiran a l'optant titular de major nombre de
accions.

En el cas de que cap soci s'interessés per les accions podra adquirir-les la Societat, dintre del termini de
trenta dies, per amortitzar-les amb carrec al capital social, previ acord de reducci6 del mateix.

Transcorregut aquest darrer termini, el soci quedara lliure per trametre les seves accions de la manera i
forma que tingui per convenient.

Per a I'exercici d'aquest dret d'adquisicié preferent concedit en el present article, el preu de venda, en cas de
discrepancia, sera fixat per un expert independent o bé per un auditor que, a sol-licitud de qualsevol
interessat, nomeni el Registrador Mercantil del domicili social.

En tot cas, la transmissio de les accions es formalitzara en document public. La Societat no acceptara la
validesa de les transmissions que no es subjectin a les normes establertes en aquest article i en els
seglents i, en conseqiliéncia, refusara la inscripcié de la transmissio en el Llibre Registre de socis i no
reconeixera el caracter de soci ni I'exercici dels drets inherents a les accions adquirides en contra de les
normes estatuaries.

Article 9

En el cas de que qualsevol soci alienés les seves accions o part d'ells sense atenir-se al disposat en els
paragrafs anteriors, els demés accionistes o la Societat, si s'escau, podran, dintre d'un termini de dos mesos
a comptar des de la data en que s'hagués posat en coneixement de I'drgan d'administracié I'alienacié
d’aquelles, exercitar el dret de retracte per a adquirir-les, essent en tal cas el seu preu el satisfet pel tercer
adquirent, sempre que no excedeixi del que determini un expert independent o bé estableixi I'auditor
designat, a sol-licitud de qualsevol de les parts, pel Registrador Mercantil del domicili social; i en el cas de
gue excedis, el retraient no vindra obligat a satisfer el preu superior maxim satisfet.



Article 10

El mateix dret d'adquisicié preferent tindra lloc en el cas d'adjudicacié en procediment judicial, extrajudicial o
administratiu d'execuci6, iniciant-se el comput dels terminis des del moment en qué el rematant o
adjudicatari comuniqui I'adquisici6 a I'organ d'administracio.

En els casos del present article, per a rebutjar la inscripcio de la transmissio en el Llibre-Registre de socis, la
Societat haura de presentar a l'ofertant un o varis adquirents de les accions, que hauran de ser els
accionistes que hagin manifestat la seva voluntat d’adquirir-les, o, en el seu defecte, oferir-se a adquirir-les
la mateixa societat pel seu valor real en el moment en qué va ser sol-licitada la inscripcio, entenent-se per
tal el que determini un expert independent o bé I'auditor que, a sol-licitud de qualsevol interessat, nomeni el
Registrador Mercantil del domicili social.

Article 11
El referit dret d’adquisicio preferent no sera aplicable a:

a) A les transmissions intervius que les societats i entitats socies d'aquesta fessin en favor del seus
respectius socis.

b) Als suposits de fusié o absorcié de les societats socies d'aguesta, ja que no es considera transmissio
I'aportacié que es fes de les accions d'aquesta Societat als patrimonis de les noves societats resultants
d'aquells actes.

TITOL IlIl. GOVERN | ADMINISTRACIO

Article 12
La Societat sera administrada i regida pels organs segients:

a) La Junta General d'Accionistes.

b) El Consell d'Administracié o un Administrador Unic.
¢) El Conseller-Delegat.

d) El Director General.

Secci6 12 La Junta General de Socis.

Article 13

La Junta General, legalment constituida, representa la totalitat dels accionistes i sera sempre I'0rgan sobira
de la Societat, i els seus acords adoptats de conformitat amb els estatuts i la Llei seran obligatoris per a tots
els accionistes, inclos els absents, dissidents o els que s'abstinguin de votar, salvant en el seu cas els drets
d'impugnacio i separacié. Cada accié dona dret a un vot.

Mentre subsisteixi la situacié d'unipersonalitat el soci Unic exercira les competéncies de la Junta General.

Article 14
Les Juntes poden ser Ordinaries, Extraordinaries i Universals.

Sera Ordinaria la Junta General que ha de reunir-se necessariament durant el primer semestre, per tal de
censurar la gestid social i aprovar, si escau, els comptes de I'exercici anterior, i resoldre sobre I'aplicacié del
resultat, sense perjudici de poder resoldre sobre qualsevol altre assumpte de la seva competéncia. Tota
Junta que no sigui la prevista anteriorment sera Extraordinaria, i sera Universal quan es trobi validament
reunit tot el capital social desemborsat i els assistents acceptin per unanimitat la seva celebracio, sense
necessitat de prévia convocatoria, i acordant l'ordre del dia.




Article 15

Respecte a convocatoria, quorum d'assisténcia i de majoria, requisits d'assisténcia i celebracié, drets
d'informaci6 d l'accionista, efectes i impugnacié dels seus acords, s'estara al que disposa la Llei de Societats
de Capital en allo que no es trobi modificat pels articles segients.

Article 16

Excepte el que disposa l'article 14 pel cas de la Junta General Universal, en la Junta General no podran
recaure acords sobre punts que no fossin consignats a l'ordre del dia expressat a la seva convocatoria,
excepte el previst legalment sobre remocio i accid de responsabilitat dels administradors.

Article 17
Podran assistir a les Juntes Generals per si 0 representants, els titulars d'accions nominatives inscrits al
Llibre-Registre de la Societat amb una antelacié de cinc dies a aquell en qué hagi de celebrar-se la Junta.

L’dérgan d’administracié podra facultar perqué assisteixin a les Juntes Generals, amb veu i sense vot,
aquelles persones que siguin d'interés per la bona marxa dels assumptes socials que s'hagin de tractar a la
sessi6 a la que son convidats.

Article 18

La Junta es constituira sota la presidéncia del President que ho sigui del Consell d'Administracio6 i, en el seu
defecte, de l'accionista elegit en cada cas pels socis assistents a la reunié. En el cas de regir-se I'entitat per
la modalitat d’Administrador Unic, aquest sera també qui ostentara la Presidéncia.

Actuara de secretari el que ho sigui del Consell d'Administracié o el nomenat per I'’Administrador Unic i, en el
seu defecte, l'accionista o persona amb dret a assisténcia que sigui elegit per la Junta en cada cas.

Article 19

Les actes de la Junta General s'estendran en el llibre corresponent i aniran signades pel President i el
Secretari. Podran ser aprovades per la propia Junta o en el seu defecte en el termini de quinze dies pel
President i un representant de la minoria i un altre de la majoria, que haura d'elegir la Junta.

En tant subsisteixi la unipersonalitat de la Societat, les decisions del soci Gnic es consignaran en acta que es
transcriura en el llibre d’actes amb expressid de la data, lloc on s’hagi pres la decisi6 i del contingut de les
decisions preses, aixi com si la decisié ha estat adoptada personalment o per mitja de representant. En tot
cas les actes que recullin les decisions del soci Unic aniran signades pel President i el Secretari.

Les certificacions de les actes seran lliurades i els acords o, en el seu cas, decisions del soci Unic elevats a
publics per les persones legitimades per a aix0, segons determinen aquests Estatuts i el Reglament del
Registre Mercantil.

Article 20
Seran facultats de la Junta General d'Accionistes:

a) Elcanvid'objecte.

b) Censurar la gesti6 social i aprovar els comptes.

¢) La modificaci6 i interpretacié dels Estatuts.

d) Designar, renovar, ratificar i separar els administradors dintre dels limits establerts en els presents
estatuts.

e) L'augment i disminucié del capital social i 'emissié d'obligacions simples o hipotecaries.

f)  Acordar la fusié, transformacio o escissio o dissolucio de la Societat.




g) La altainspeccid i vigilancia a fi de vetllar pel compliment de la llei i d'aquests Estatuts.
h) Laresta que la Llei de Societats de Capital atribueix a la Junta General.

La Junta General no podra impartir instruccions als 6rgans d’administracié ni sotmetre a la seva autoritzacio
prévia 'adopcié d’acords relatius a la gestio de la societat.

Secci6 22. L’Organ d’Administracié

Article 21
La societat sera administrada per un dels seglents organs d’administracio:

a) Un administrador Unic, o
b) Un consell d’'administracio integrat per un minim de tres i un maxim de deu membres.

La modalitat d’drgan d’administracié sera determinada per la Junta General mitjangant I'acord de
nomenament d’administradors, sense necessitat de modificacié estatutaria, d’acord amb el que disposa
la Llei de Societats de Capital.

En ambdues modalitats d’administracid, els administradors representaran a la societat en judici o fora
d’ell i tindran les facultats més ampliament enteses, per contractar en general, realitzar tota classe
d’actes i negocis, obligatoris o dispositius, d’administracioé ordinaria o extraordinaria i de rigorés domini,
respecte a tota classe de béns, mobles o immobles, diner, valors mobiliaris i efectes de comerg, sense
meés excepcio que la d’aquells assumptes que siguin competéncia d’altres organs o no estiguin inclosos
en l'objecte social.

Article 21 bis

Quan la societat sigui regida per un administrador Unic, aquest ostentara la representaci6 de la societat,
en judici o fora d’ell, amb les facultats recollides en aquests estatuts i amb totes aquelles que legalment li
corresponen com a organ d’administracio unic.

L’administrador Unic podra realitzar tota classe d’actes i contractes dins dels limits legals i estatutaris, i
assumira les funcions executives de forma directa, sense necessitat de delegacio.

No li sera aplicable el réegim de convocatories, acords, o funcions col-legiades previst per al Consell
d’Administracio.

El seu nomenament, acceptacié, cessament i inscripcié es regira pel que estableix la Llei de Societats de
Capital.

Article 22
El Consell d'Administracié estara format per un nombre de consellers que no sigui inferior a tres ni superior
a deu, els quals seran nomenats per la Junta General.

Per ser membre de I'0rgan d’administracié no es precisara ser soci i exerciran el carrec per termini de cinc
anys, podent ésser reelegits per periodes d'igual durada una o més vegades. Vencut el termini, el
nomenament caducara quan s’hagi celebrat la segiient Junta General o hagi transcorregut el termini legal
per a la seva celebracié.

Article 23
El carrec de conseller o administrador Unic no sera retribuit. En tot cas, tindran dret a ser rescabalats per les
despeses suportades per ra¢ de I'exercici del carrec.



Article 24

El Consell d’Administracié elegira d'entre els seus membres un President i un vicepresident que el
substituira en els casos d'abséncia o impossibilitat. En el cas de regir-se I'entitat per un Administrador Unic,
ostentara també la Presidéencia.

El secretari i el vicesecretari, seran elegits per 'organ d’administracié, podran o no ser-ne membres en cas
de regir-se per un Consell.

La resta de membres del Consell que no ostentin cap altre carrec seran vocals del mateix.

Article 25
L’organ d’administracié es reunira amb caracter ordinari cada tres mesos i extraordinari sempre que ho
exigeixi l'interés de la societat, en el domicili social 0 a qualsevol altre lloc, corresponent convocar-lo al
president, per iniciativa propia o si la societat es regeix per un Consell, a petici6 de qualsevol dels
Consellers.

En cas de regir-se I'entitat per un Consell d’Administracio, aquest sera convocat mitjangant anunci publicat
al lloc web corporatiu o, en el seu defecte, mitjancant comunicacié per via telematica o per qualsevol altre
procediment de comunicacié individual i escrita que deixi constancia de la seva recepcié al domicili del
conseller que consti en la documentacié de la societat.

En cas de que es prevegi a la convocatoria d’'un Consell d’Administracié I'assisténcia a la mateixa per
mitjans telematics, el mateix Consell d’Administracié haura de descriure a la convocatoria els terminis,
formes i modalitats d’exercici dels drets dels consellers per permetre I'ordenat desenvolupament de la
sessio.

L’assisténcia al Consell d’Administracié es podra realitzar per mitjans telematics que garanteixin
degudament la identitat del conseller.

Les comunicacions entre la societat i els consellers, inclosa la remissié6 de documents, sol-licituds i
informacio, es podran realitzar per mitjans electronics i/o a través del lloc web corporatiu.

Article 26

El Consell quedara validament constituit quan concorrin, presents o representats, la meitat mes un dels
seus membres. La representacio es conferira mitjangant carta o autoritzacié personal i haura de ser a favor
d'un altre Conseller.

Els acords s'adoptaran per majoria absoluta dels vots assistents a la reunio, presents o representats. En cas
d'empat, el vot del President o de qui faci la seva funcié és diriment. La delegacid6 permanent d'alguna
facultat del Consell en els consellers delegats i la designacié dels Consellers que hagin d'ocupar tals carrecs
requeriran per a llur validesa el vot favorable de les dues terceres parts dels components del Consell i no
produira cap efecte fins a la seva inscripcié en el Registre Mercantil.

La votacidé per escrit i sense sessid sols sera admesa quan cap dels consellers no s'oposi a aquest
procediment.

Article 27

L’drgan d'administracié podra portar a terme tot el que es trobi comprés dins I'objecte social, aixi com
exercitar totes aquelles facultats que no estiguin expressament reservades a la Llei o en aquest estatuts a la
Junta General.



De manera enunciativa, que no limitativa, correspon a I'drgan d'administracié les segtients facultats :

a)
b)

d)

g)

h)

Dirigir I'organitzacié empresarial de la societat i els seus negocis.

Comprar i vendre bens mobles i en particular mercaderies, accions de societats anonimes, altres titols
valors i participacions d'altres societats limitades; subscriure accions en ampliacions de capital d'altres
societats; firmar factures, rebuts, polisses, reconeixements de deutes, guies, sol-licituds i declaracions
jurades; nomenar i acomiadar empleats; contractar fletaments, lliurar, endossar, intervenir, acceptar,
cobrar i descomptar lletres de canvi i demés documents de gir; formular comptes de ressaca, requerir
protestos per manca d'acceptacié o de pagament; seguir, obrir i cancel-lar en el Banc d'Espanya, en
qualsevol localitat, o en qualsevol altre Banc, Caixa d'Estalvis o establiment analeg, comptes corrents,
ordinaris i de credit, polisses de préstec i de credit, amb garantia personal, de valors o d'efectes
comercials, firmant a l'efecte talons, xecs, ordres i demés documents i retirant quaderns de talons o
Xecs; constituir i retirar diposits de valors; efectuar pagaments i cobrar sumes degudes per qualsevol
titol; retirar de les oficines de comunicacions cartes, certificats, despatxos, paquets, girs postals o
telegrafics i valors declarats i de les companyies ferroviaries, navilieres i de transport en general, duanes
i agencies, els generes i efectes remesos; formular protestes i reclamacions i fer deixos de compte i
abandons de mercaderies; obrir, contestar i formar la correspondéncia, i portar els llibres comercials
d'acord a la llei; aixecar protestes d'avaries; fer i contestar requeriments notarials; contractar
assegurances contra riscs de transport, incendis i accidents de treball, firmant les polisses o documents
corresponents i cobrant si escau les indemnitzacions; sol-licitar i retirar cups de matéries primes o de
caracter comercial; portar la representacié de la Societat en els quitis i esperes, suspensions de
pagaments, concursos i fallides dels seus deutors, assistint a les Juntes, nomenant Sindics i
Administradors, acceptant o refusant les proposicions del deutor i omplint tots els tramits fins el termini
del procediment, transigir drets i accions; sotmetre's al judici d’arbitres.

Compareixer per si o per Procuradors, mitjancant I'atorgament a l'efecte dels oportuns poders, davant
tota classe d'autoritats, Jutjats, Audiéncies, Jurats, Tribunals, Delegacions, Comissions, Comités,
Sindicats, Fiscalies, Ministeris, Caixes i Instituts Nacionals, Dependéncies de |'Estat, la Generalitat i
altres Comunitats Autdonomes, Provincia o Municipi i qualssevol altres entitats locals, organismes
autonoms i demés ens publics, promovent, instant, seguint o desistint expedients, plets, causes o judicis
de qualsevol classe; i en general practicar tota mena d'actes de gestié mercantil.

Realitzar respecte a béns immobles els segiients actes: Disposar, vendre, gravar, adquirir i contractar,
activament o passiva, podent en tal sentit, amb les condicions i pel preu de comptat, confessat o ajornat
que estimi pertinents, exercitar, atorgar, concedir i acceptar compravendes, aports, permutes, cessions
en pagament i per a pagament, amortitzacions, rescats, subrogacions, retractes, opcions i temptejos,
agrupacions, segregacions, cancel-lacions, divisions, declaracions d'obra nova i d'obra derruida,
alteracions de finques, cartes de pagament, fiances, transaccions, compromisos i arbitratges; constituir,
reconeixer, acceptar, executar, transmetre, dividir, modificar, extingir i cancel-lar total o parcialment
usdefruits, servituds, prendes, anticresis, hipoteques, comunitats de tota mena, propietats horitzontals,
censos, drets de superficie i en general qualsevol drets reals i personals.

Participar en el procés constitutiu d'altres societats mercantils, seguin andonimes o limitades, fixant els
estatuts socials, determinant l'aportacié i ingressant-la en I'haver social, i acceptar carrecs en les noves
societats; representant a aquesta Societat en els drets que li corresponguin com a soci en els noves
societats.

Prendre diner a préstec.

Fiancar o avalar crédits d'altres persones fisiques o juridiques, podent obligar-se solidariament amb el
deutor i renunciar als beneficis d’exclusié o ordre i divisi6. en igual sentit, fiancar polisses de préstec i
polisses de créedit.

Concertar contractes d'arrendament financer.

Fixar la retribucio del Director General.
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j) Executar i, en el seu cas, elevar a publics els acords adoptats per la Junta General.
k) Vetllar de manera directa i constant pel compliment dels presents Estatuts.

Secci6 32 El conseller delegat.

Article 28

El conseller delegat sera designat pel Consell d'Administracié d'entre els seus membres. L'acord de
nomenament del conseller delegat haura de comptar amb el vot favorable de dues terceres parts dels
membres del Consell.

El carrec de conseller delegat sera retribuit mitjiancant una quantitat fixa, que sera establerta per cada
exercici per acord de la Junta General.

Article 29
Seran facultats del conseller delegat totes aquelles legalment delegables pel Consell d'’Administracio, i en
especial s'enumeren amb caracter enunciatiu, que no limitatiu, les segients :

a) L'execucio dels acords del Consell d’Administracio.

b) La direccid i inspeccio del serveis i activitats de la societat.

c) Elcomandament immediat del personal.

d) L’assisténcia técnica a la resta d'6rgans de la Societat.

e) Les altres funcions que es determinin a 'acord de nomenament.

Seccio 42. El director general.

Article 30

El director general sera designat pel Consell d'’Administraci6 a proposta del seu president o per
I'Administrador Unic, especificant I'acord de nomenament les seves facultats, la remuneracio, si escau,, la
duracié i la resta de condicions. En cas de regir-se I'entitat per un Consell, I'acord de nomenament haura de
comptar, per la seva aprovacid, amb el vot de dues terceres parts dels seus membres. El director general no
sera necessariament membre del Consell d'Administracié ni sera 'Administrador Unic. L'atorgament de les
facultats haura de realitzar-se mitjancant escriptura notarial de poder.

El director general assistira amb veu perd sense vot, a les reunions de I'drgan d'administraci6 i, quan es
consideri oportd, a les de la Junta General.

TITOL IV. REGIM ECONOMIC

Article 31
L'exercici econdmic comencgara el dia primer de gener i acabara el trenta-un de desembre de cada any.

La societat abans de la seva transformacioé va comencar les seves operacions i activitats el 27 de juliol de
1993, dia de la constitucié de C Gest, S.L. davant Notari.

Els Llibres de comptabilitat seran legalitzats al Registre Mercantil corresponent al lloc del domicili social.

Article 32

Dintre els tres primers mesos de cada any I'drgan d’administracié formulara els comptes anuals (balang, el
compte de pérdues i guanys i la memoria explicativa), linforme de gestid i la proposta d'aplicacio de
resultats. Aquest documents, que formen una unitat hauran de ser redactats amb claredat i mostrar una
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imatge fidel del patrimoni, de la situacié financera i dels resultats de la societat i hauran d'estar signats per
I'd0rgan d’administracio.

Article 33

Dintre de mes seguent a l'aprovacio dels comptes anuals, juntament amb la certificacié acreditativa de la
dita aprovacio i aplicacio de resultats, hauran d'ésser presentats per ser dipositats al Registre Mercantil del
domicili social tal com estableix la Llei.

Article 34
Les utilitats anuals tindran com aplicacid primordial la cobertura de les despeses generals, interessos,
impostos i contribucions, amortitzacions i sanejament de tota partida que vingui a minorar I'actiu social.

Es determinara també en el seu cas la quantitat que, a proposta de I'd0rgan d'administracio, estimi la Junta
convenient destinar a fons de reserva, sens perjudici del que legalment s'’hagi de destinar a reserves legals
obligatories, i al romanent, en el seu cas, se li donara I'aplicacié que la Junta acordi, dins els limits legals.

TITOL V. DISSOLUCIO | LIQUIDACIO

Article 35

La societat es dissoldra per les causes i amb els efectes legalment previstos. En I'acord de dissolucié de la
societat, la Junta General regulara amb tot detall la manera de portar a efecte la liquidacio, divisi6 i
pagament de I'haver social conforme a la legislacio vigent.

Article 36

En cas de dissoluci6 la liquidacié quedara a carrec del Consell d'Administracid; en el suposit que aquest
estigui format per un nombre parell de consellers, la Junta General nomenara un nou liquidador per
adequar-lo a la composicié legal.

En cas de regir-se I'entitat per un Administrador Unic, la dissolucié quedara al seu carrec.

TITOL VI.- INCOMPATIBILITATS
Article 37

No podran ocupar carrecs als organs socials les persones que ho tinguin prohibit segons el que
estableixen les disposicions de la Llei de Societats de Capital i la legislaciéo aplicable en matéria
d'incompatibilitats.

DISPOSICIO ADDICIONAL UNICA

En cas que la societat opti per la férmula d’administracié mitjangant Administrador Unic, els articles
relatius al funcionament del Consell d’Administracié (articles 26, 28 i 29) restaran sense aplicacié, mentre
es mantingui vigent aquesta modalitat d’administracio.

La opci¢ triada del tipus de governanca de I'entitat podra ser modificada per acord de la Junta General,
sense necessitat de modificacio dels presents estatuts, sempre que es compleixin els requisits legals per
al nomenament dels nous 6rgans d’administracié.
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DISPOSICIONS FINALS

DISPOSICIO FINAL 1a

Qualsevol dubte, qlestié o diferéncia que pogués sorgir entre els socis, arran de I'abast, interpretacio,
aplicacié, execucié o compliment dels Estatuts socials, en les relacions entre la Societat i els socis i entre
aquests per la seva condicié de tals, tant durant la vigencia de la Societat com en periode de la seva
dissolucid, i en la mesura en que ho permetin les disposicions vigents seran inexcusablement sotmeses
al procediment arbitral regulat per la normativa d’arbitratge en vigor i en especial a [l'arbitratge
institucional del Tribunal Arbitral de Barcelona, de I'Associacié Catalana per a I'Arbitratge, al que se li
encarrega la designa de larbitre o arbitres i 'administracié de l'arbitratge, obligant-se des d’ara al
compliment de la decisi6 arbitral.

Queden expressament excloses de la submissié a I'arbitratge les seglients matéries:

- Laimpugnacié dels acords socials adoptats per la Junta o per I'Organ d’Administracié.

- La convocatoria judicial de la Junta General en els suposits previstos legalment.

- Les accions social i individual de responsabilitat contra els administradors, i aquelles altres
glestions que no siguin de lliure disposici6.

DISPOSICIO FINAL 2a
El Consell d’Administracié o '’Administrador Unic retra anualment al Consorci de Salut i d’Atencié Social
de Catalunya una memoria i un compte de la seva gestié6.

DISPOSICIO FINAL 3a.

En compliment del deure de lleialtat al que esta subjecte, el conseller o I’Administrador Unic haura
d’evitar les situacions de conflicte d’interés entre ell, o les persones amb qui tingui una vinculacio, i la
societat, comunicant I'existéncia d’aquest conflicte al Consell d’Administracié o a la Junta General, en
cas de regir-se I'entitat per un Administrador Unic.

El deure de lleialtat, el deure d’evitar les situacions de conflicte d’'interés i el régim de dispensa dels
mateixos es correspon amb el previst a la Llei de Societats de Capital.

DISPOSICIO FINAL 4a.
El Consorci de Salut i d’Atencié Social de Catalunya exercira la funcio interventora, de control financer i
eficacia dels serveis que presti la societat d’acord amb el que estableix la legislacié d’hisendes locals.
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