
 

 
 
El Consorci de Salut i Social de Catalunya (CSC) és una entitat pública de caràcter local i base associativa, 
referència al sector i amb una clara vocació de servei. Impulsa models de salut i social excel·lents i 
sostenibles per millorar la qualitat de vida de les persones, oferint serveis d'alt valor afegit als seus 
associats. El CSC gestiona el Centre Sociosanitari Frederica Montseny, el Centre Integral de Salut 
Cotxeres, l’ABS La Roca del Vallès i el Servei d’Atenció Domiciliària. 
 

 
 DESCRIPCIÓ DEL CENTRE DE TREBALL 

 
El Centre Integral de Salut Cotxeres, ubicat a Barcelona, és un dispositiu de 
proximitat, que neix d'un nou enfocament assistencial d'atenció integral a la salut. El 
CIS Cotxeres compta amb un Centre d'Atenció Primària (CAP), un Centre d'Urgències 
d'Atenció Primària (CUAP), el servei de rehabilitació ambulatòria, i un Hospital 
d’Atenció Intermèdia. Comptem amb un gran equip de professionals assistencials i no 
assistencials que treballa diàriament per tal d’oferir la millor qualitat assistencial i 
especialitzada. T’hi esperem!!! 
 
 

 
 

DESCRIPCIÓ DE L’OFERTA 

 

• Lloc a ocupar: Metge/essa  

• Servei: Hospital d’atenció intermèdia  

• Jornada laboral: completa 

• Horari: Dll, Dm, Dc, Dj 8h-15:30h. Dv 11:30h-20h. Guàrdies caps de 

setmana de 9:00 a 14:00 

• Contracte: Provisió de vacant  

• Incorporació: immediata 

• Referència de l’oferta: 2026CIS16MTGHAI 

 
 
 

REQUISITS 

 

• Grau de Medicina i especialitat mèdica en medicina interna, geriatria o 

medicina familiar i comunitària.  

• Experiència d’un any en assistència a pacients hospitalitzats.  

 

 
 

ES VALORARÀ 

 

• Capacitat d’organització. 

• Experiència de treball en equips multidisciplinaris. 

• Implicació i dots de lideratge, empatia i escolta activa. 

• Es posarà especial atenció aquelles persones que disposin del certificat de 
persona amb discapacitat igual o superior al 33 %. 

 

 FUNCIONS 

 

 

• Utilitzar els recursos que siguin necessaris per l’orientació diagnostica i 

terapèutica adequada de cada pacient de manera eficient.  

• Pressa de decisions adequades respecte els processos assistencials durant 

l’ingrés amb orientació a l’alta amb prescripció de tractament específic i amb 

orientació al control evolutiu durant l’ingrés.  

• Realització d’informes d’alta amb la informació rellevant del control evolutiu 

durant l’ingrés i les indicacions a seguir quan necessari. 

• Garantir el compliment dels indicadors de qualitat, seguretat i l’experiència 

del pacient. 

• Participar i liderar comissions assistencials i comissions de qualitat i 

seguretat del pacient : activant i  optimitzant protocols, programes , manuals 

de bones practiques i circuits assistencials. 

• Atendre i informar a familiars i acompanyants si procedeix. 



 

• Promoure un bon ambient laboral enfocat en els resultats de salut i 

satisfacció del usuari. 

• Treballar coordinadament amb la Direcció del centre en la dinàmica de la 

continuïtat, qualitat i eficiència assistencial.  

 

 

 

S’OFEREIX 

 
Segons condicions laborals i retributives establertes al III Conveni Col·lectiu de treball 
dels hospitals d’aguts, centres d’atenció primària, centres sociosanitaris i centres de 
salut mental, concertats amb el Servei Català de la Salut.  
 

Les persones interessades poden inscriure’s al següent enllaç Envia’ns el teu CV | Consorci de Salut i Social 
de Catalunya indicant la referència 2026CIS16MTGHAI.  
 

Barcelona, 28 de gener de 2026 

https://www.consorci.org/ca/borsa-de-treball/treballa-al-csc/envians-el-teu-cv
https://www.consorci.org/ca/borsa-de-treball/treballa-al-csc/envians-el-teu-cv

