
Director/a de Tecnologia i Salut Digital Ref.: CSI/0625/IE

El Consorci Sanitari Integral (CSI) és una entitat pública de la Generalitat de Catalunya, participada

majoritàriament pel CatSalut i en la qual també són entitats consorciades l’Ajuntament de Sant Joan

Despí, l’Ajuntament de l’Hospitalet de Llobregat, el Consell Comarcal del Baix Llobregat, l’Institut

Català de la Salut i la Creu Roja. Gestiona serveis assistencials i residencials en centres d’activitat

hospitalària-hospitals d’aguts, d’atenció primària, d’atenció intermèdia, residencies per a la gent gran,

serveis de valoració, recerca i docència universitària; ubicats en el Baix Llobregat i Barcelona. Disposa

d’una plantilla de 4.000 professionals.

Missió i Responsabilitats del lloc de treball

En dependència de la Direcció General, i com a membre del Comitè de Direcció, la teva missió serà
dirigir, dissenyar i coordinar l'estratègia de transformació digital del CSI alineada amb l’estratègia de
l’organització, col·laborar en la implantació de solucions tecnològiques per desplegar nous models
assistencials basats en salut digital i fomentar el desenvolupament de sistemes d’informació que
aportin valor als processos assistencials, de gestió i/o d’administració, garantint la seguretat, fiabilitat
i continuïtat dels sistemes d’informació amb la finalitat de garantir l’eficiència dels processos.

Responsabilitats principals:
• Dissenyar l’estratègia digital del CSI la qual faciliti que la tecnologia sigui una de les palanques de

transformació del CSI.
• Garantir el disseny, la implantació i la gestió les eines informàtiques necessàries pel funcionament

dels processos del conjunt del CSI.
• Planificar les mesures necessàries per assegurar la disponibilitat i millores dels sistemes

d’informació i comunicacions corporatius.
• Detectar solucions tecnològiques innovadores que aportin valor i dissenyar plans per a la seva

avaluació i implantació.
• Dirigir les activitats de disseny de sistemes d’informació que permetin el seguiment i la presa de

decisions pel conjunt del CSI.
• Participar, conjuntament amb la resta del comitè de direcció, en la definició de l’estratègia del

Consorci, i liderar el seu desplegament en l’àmbit de la seva competència, amb la finalitat de
contribuir a l’assoliment de la missió i la visió.

• Contribuir amb la resta d’equip directiu al manteniment i foment de relacions institucionals que
permetin l’òptim posicionament del centre i del Consorci en els organismes clau, de manera que
consolidi, millori i faciliti el seu desenvolupament.

• Promoure la millora continua dels processos del seu àmbit de gestió, definint indicadors per
analitzar el nivell de servei i l’eficiència i eficàcia dels processos.

• Liderar l’equip de persones del seu àmbit de gestió, vetllant pel seu desenvolupament,
productivitat, implicació i satisfacció.



Estàs interessat/da?

Consulta les bases i inscriu-te del 09/7 fins al 15/7 a les 14h en https://convocatories.csi.cat

Requisits per accedir al lloc de treball
• Formació acadèmica:

• Llicenciatura o Grau universitari + màster universitari en Enginyeria Informàtica, Enginyeria

de Telecomunicacions o altre titulació universitària i experiència equivalent.

• Certificat de nivell C1 de català o compromís d’obtenir-lo en un màxim de 2 anys.

• Experiència professional:

• Experiència professional acreditada mínima de 5 anys en funcions de direcció o

comandament de Tecnologia i Salut Digital / Sistemes d’Informació en entitats públiques o

privades de més de 250 treballadors/es.

• Addicionalment, acreditar una experiència mínima de:

- 3 anys com a Director/a de Tecnologia i Salut Digital / Sistemes d’Informació o bé

- 5 anys com a comandament d’una àrea de la Direcció de Tecnologia i Salut Digital /

Sistemes d’Informació (infraestructura, seguretat, aplicacions, etc.).

Es valorarà

• Experiència professional:

• Experiència prèvia en organismes públics i/o sanitaris

• Experiència demostrable en el lideratge del projectes TIC complexos, utilitzant eines de

gestió (JIRA o similar)

• Capacitat de lideratge d’un equip multidisciplinari intern de més de 30 persones.

• Formació complementària:

• Màster o postgrau en administració d’empreses (MBA), gestió sanitària, gestió TIC o similar.

• Formació en ciberseguretat.

• Formació en gestió de projectes, com PMP (Project Management Professional), PRINCE2,

Scrum Master, ITIL o altres metodologies de gestió reconegudes.

• Formació en normativa sobre protecció de dades i seguretat de la informació (LOPD, RGPD,

ENS, ...).

• Coneixement d’anglès tècnic (nivell mínim B2)

Oferim

• Oportunitat per liderar la transformació digital del CSI.

• Retribució competitiva (fixa + variable) en funció del perfil i de l’experiència dels candidats.
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L’Hospitalet de Llobregat, 8 de juliol de 2025
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