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OFERTA D’INFERMERA DIPLOMADA DUI AL PATRONAT MUNICIPAL 

HOSPITAL-ASIL S.S. DEL VENDRELL. 

 

 
 DADES DE L’EMPRESA  
 

PATRONAT MUNICIPAL HOSPITAL-ASIL S.S. (ORGAN AUTONOM DE 
L’AJUNTAMENT DEL VENDRELL) 
P9316504A 
c/ ATZAVARA, 5  43700 EL VENDRELL 
residencia@elvendrell.net   977 66 09 24 
 
 
DESCRIPCIÓ DEL LLOC DE TREBALL 
 
Requisit: Diplomat Universitari Infermeria DUI. 
 
Lloc: Infermer/a, al Centre de Dia i Residencia de gent gran, temporal en substitució 
d’una baixa IT, s’estima de llarga durada. 
 
Jornada: Completa 35h setmanals, en jornades de 10 hores, rotació de 3 / 4 dies laborals 
a la setmana.  
 
Incorporació immediata 
 
Salari brut mensual: 2.539,00 + 108,00 plus euros. 
 
Categoria professional A2, segons conveni col·lectiu de l’Ajuntament del Vendrell 
 
 
DETALL DE LES FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL  
 
1. Els serveis gerontològics  han de ser gestionats, és a dir planificats i organitzats, per una 
infermera que tingui formació reconeguda en aquest camp. 
2. La infermera gerontològica ha de tenir coneixements teòrics i específics i ha de desenvolupar 
actituds i habilitats per a assumir les responsabilitats de les seves decisions i accions. 
3. És la responsable d'elaborar i desenvolupar el pla de cures que dugués a terme amb els 
cuidadors i/o família i la persona major, considerant els seus valors i la seva història de vida, 
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l'entorn i els recursos disponibles, realitzant regularment la valoració integral i sistemàtica del seu 
estat de salut. 
 
 
4. Serà necessari que utilitzi els diagnòstics d'Infermeria. 
5. Mitjançant el pla de cures proporcionés l'atenció per a mantenir i restablir les capacitats globals, 
prevenir o retardar les complicacions i les incapacitats, adaptant-se a les noves situacions i 
acompanyant en el procés de mort. 
6. Cal que avaluï sistemàticament les seves intervencions en la realització de les cures com a 
resposta a les necessitats de la persona major i la seva família per a determinar el grau de 
consecució dels objectius proposats. 
7. Ha de participar amb la resta de membres de l'equip interdisciplinari a l'hora de prestar atencions 
a la persona major, ajustant decisions i comportaments als principis bioètics.  
8. Realitzarà treballs de recerca en Infermeria gerontològica destinats a generar, organitzar i 
aprofundir el corpus de coneixement propi. 
9. És necessari que assumeixi la responsabilitat de desenvolupament professional, contribuint al 
creixement dels membres de l'equip. 
10. Les seves decisions i la seva practica se sustentessin en el codi deontològic. 
11. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips 
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en 
matèria de prevenció́ de riscos laborals.  
 
 


