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Entrevista Dra. Angels Morales

Fundaci6 Salut Emporda. La doctora Angels Morales ha assumit la coordinacié de la Comissié de Direccions Assistencials del Consorci de Salut

iSocial de Catalunya (CSC), després d'una profitosa etapa com a directora assistencial de la Fundacié Salut Emporda.

«Analitzem els problemes del sistera sanitari
i els traslladem als qui prenen les decisions»

P> La directora assistencial de la FSE assumeix la coordinacio de la Comissio de Direccions del Corsorci de Sa uti Socia de Cataurya

Josep Maria Bernils

FIGUERES

M La directora assistencial de la
Fundaci6 Salut Emporda (FSE), la
doctora Angels Morales ha assu-
mit la coordinaci6 de la Comissié
de Direccions Assistencials del
Consorcide SalutiSocial de Cata-
lunya (CSC). Esla primeravegada
queuna professional del’Hospital
de Figueres desenvolupa aquesta
tasca per designaci6 directa del
CSC, que és una entitat integrada
permés de 100 institucions ptbli-
ques, privades i concertades de
Catalunyasense afany delucre. En
concret, aglutina ajuntaments, di-
putacions i consells comarcals,
tots ells proveidors de serveis de
salutid’atencié ala dependencia.
Entotal, el Consorcirepresentaels
interessos de 43.000 professionals
dels sectors sanitari i social.

[ Que és la Comissié de les Di-
reccions Assistencials del CSC?
[ Es tracta d'un drgan de partici-
paci6 que té comaobjectiurecollir
la visi6 i les valoracions de les di-
reccions assistencials dels hospi-
tals catalans, tanten el vessantme-
dic com en el d'infermeria, per tal
deser traslladat als entorns de de-
cisi6 del sistema sanitari.

[ Quinasera, en concret,laseva
feina al CSC?

1 Doncs la de coordinar aquesta
comissid i que consisteix a identi-
ficarianalitzarles problematiques
mésfreqiients que abordenles di-
reccions assistencials dels centres
associats, amb la finalitat de pro-
posar al consorci un posiciona-
ment conjunt que sigui trasllada-
blealsentorns de decisi6 del siste-
ma sanitari de Catalunya.

[ Personalment i professional-
ment, qué representa?

[ Es un repte important, sense
cap menade dubtes. Perunaban-
da, perque s'espera que aconse-
gueixi aglutinarla visié i opinié de
les direccions assistencials més
enlla de la meva visié particular
com a directora assistencial de la
Fundacié SalutEmporda. Peraltra
banda, perque em posaen contac-
te amb la funcié de la patronal
d’institucions sanitaries enrelacié
amb l'administracié sanitaria i
aquest és un ambit del sistema sa-
nitari que ésnouenlameva carre-
ra professional.

[ Quines s6n les problemati-
ques actuals més destacades del
sector?

[ Possiblement la problematica
mésimportantéslamancade pro-
fessionals. Sénrellevantslesman-
cances de professionals d’algunes
especialitats mediques, pero tam-
bées pateixlamancade professio-
nals d’infermeria. Aquesta situa-
ci6 es veu agreujada de forma es-
pecialals centressanitarisdelape-
riferia de Barcelonaiés peraquest
motiu que l'atraccid i fidelitzacié
de professionals assistencials es fa
tanrellevant perles direccions as-
sistencials. Sense els professionals,
no es pot dur a terme l'assistencia
sanitaria. Laltre gran tema que te-
nim sobre la taula és la contencié
delesllistes d'espera. Aquestésun
elementqueafectadirectamental
pacient i es converteix en la seva
principal problematica.

[ Quinssénelsreptesde futur a
més llarg termini?

[ Els principals reptes de futur
son I'envelliment de la poblacié
amb l'increment creixent de ne-
cessitat d’assistencia, al qual ens
hem d’adaptar per donar la res-
postamésadequada. Tambélain-
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La doctora Angels Morales treballa a I’Hospital de Figueres des de fa dos anys.
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Professional de la medicina amb
amplia i reconeguda experiencia

» Angels Morales (Girona, 1967)
és una professional amb una
amplia i reconeguda experién-
cia. Es llicenciada en Medicina i
Cirurgia per Ia UAB i master en
Economia de la Salut i Gestid Sa-
nitaria per la UB i la UPF. Es va
incorporar com a directora as-
sistencial de la Fundacid Salut
Emporda el 2017, després d’as-
sumir els carrecs de sotsdireccio
de gestio de pacients i direccio
assistencial al Consorci Sanitari
del Maresme. Anteriorment, ha-

via treballat a 'Hospital Josep
Trueta de Girona, primer coma
cap d'admissid, després coma
directora médica i, finalment,
com a directora de centre. A
més, va participar en el desen-
volupament de la facultat de
Medicina de la UdG. Morales
també ha estat consultora i ana-
lista de dades orientades a la
gestio clinica nacional i interna-
cional, ha participat en publica-
cions i congressos i ha estat do-
cent. J. M. B. FIGUERES

corporaci6 de la tecnologia que
afectara de ben segur al model as-
sistencial tal com el coneixem en
l'actualitat. Amb tota probabilitat,
aquesta tecnologia comportara
una redefinicié dels rols dels pro-
fessionals assistencialsiunempo-
derament més gran del pacient.
Aquestssén elements clausenl'as-
sisténcia i els haurem d’afrontar
ben aviat.

[ Elseu carrecal CSC potafavo-
rir la FSE en algun sentit?

[ Crec que la participaci6 en els
forums de decisi6 sempre sén be-
neficiosos, jaque ens enriqueixen
iens aporten coneixementi eines
perabordarels problemes que ens
son propisien ocasions especifics
de la nostra institucié. També ens
permeten fer sentir la nostra veu
en aquests organs, que en moltes
ocasions estan allunyats dels hos-
pitals comarcals.

Cursos gratuits per a
professionals de l'ambit de la
salut publica | 'accio social
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