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CONVOCATÒRIA LLOC DE TREBALL 
 

Dietista - Nutricionista 
 d’Atenció Primària – Jornada parcial 

 
Cerquem un/a Dietista – Nutricionista  per incorporar-se al Centre d’Atenció Primària (CAPI) Baix-a-Mar. 

El CAPI Baix-a-Mar és un centre d’atenció primària situat a Vilanova i la Geltrú que treballa amb un 

model d’atenció integral de manera conjunta amb els serveis socials municipals i que forma part del 

Consorci de l’Alt Penedès i Garraf. 

  

I per què amb nosaltres?  

- Pertanyeràs a un equip amb visió integral de l’atenció primària, que consta d’un potent equip 

d’infermers/es i administratius/ives amb competències avançades. 

- Som un centre CSIR, implementant millores de assistencials per a donar millor resposta a les 

necessitats de la nostra població, des de la transversalitat i la coordinació intersectorial i 

internivells. 

 

Missió: 

Dur a terme el programa per a la promoció d’una alimentació saludable i la prevenció i abordatge 
de malalties a l’atenció primària i comunitària. 
 
 

Funcions: 

La seva funció principal es realitzar tasques d'atenció grupal, individual i comunitària, així com suport 

formatiu a l'equip i participació en diferents comissions de treball, contribuint així a: 

 

- Augmentar i millorar la promoció dels hàbits alimentaris saludables i sostenibles en la 

comunitat i en persones amb més necessitats, col·laborant amb la resta dels professionals de 

l’EAP, de salut pública i altres agents implicats.  

- Millorar l’estat de salut de persones amb malalties cròniques i/o intoleràncies alimentàries en 

situacions de complexitat, que es puguin beneficiar d’ una adaptació dietètica que eviti la 

recurrència o progressió de la malaltia.  

- Sistematitzar la realització de grups terapèutics o d’acompanyament per a la millora dels hàbits 

alimentaris, adaptats a situacions particulars i a les diferents etapes de la vida, en col·laboració 

amb els professionals dels EAP.  
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- Millorar els coneixements en alimentació saludable i sostenible, així com conèixer els riscs 

derivats d’una alimentació inadequada, i millorar la detecció precoç d’hàbits poc saludables en 

la comunitat.  

- Proporcionar formació i suport als professionals dels EAP i a d’altres professionals de la 

comunitat, de forma regular i sistemàtica, en matèria d’alimentació saludable i sostenible i de 

nutrició.  

- Contribuir a la desestigmatització de les persones amb obesitat.  

- Promoure l’empoderament i l’educació de la població per adquirir hàbits d’alimentació 

saludable adaptats a les necessitats, condicions i possibilitats particulars.  

- Col·laborar conjuntament amb l’EAP i Salut Pública en el desplegament d’estratègies i polítiques 

públiques, potenciant “una comunitat saludable” en els diferents sectors i col·lectius de 

l’entorn.  

 

En definitiva, augmentar el nivell de resolució de l’EAP en l’àmbit de la promoció de la salut i la 
prevenció i el tractament de malalties.  

 

Requisits: 

- Acreditació de la titulació de Grau en Nutrició humana i dietètica(homologació i permís de 

treball en el cas de professionals extracomunitaris).  

- Experiència en matèria d’atenció primària de salut i/o  conducció de grups. 

 

Es valorarà: 

- Experiència prèvia en les funcions esmentades. 

- Coneixements en matèria de salut pública i nutrició comunitària, d’atenció primària de salut i 

de tasques que es fan tant al centre com a la comunitat.  

- Coneixements i participació en projectes d’educació alimentària i nutricional.  

- Treball multidisciplinari en l’abordatge de malalties cròniques i/o complexes.  

- Habilitats comunicatives i dinàmiques de grup, així com eines per potenciar la motivació de les 

persones.  

- Investigació, docència i recerca relacionada amb l’ àmbit de treball. 

 

Oferim: 

- Jornada parcial distribuïda en 2 dies setmanals. 
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- Contracte d’interinitat per excedència (durada aproximada 1 any), amb incorporació al mes de 

setembre. 

- Retribució salarial segons conveni Sanitat Concertada de Catalunya (SISCAT) - Grup 2. 

 

Mitjà de presentació de la documentació: 

Les persones interessades hauran d’enviar Currículum vitae a seleccio@csapg.cat, indicant la referència 

DN_CAPI_CSAPG. 

 

La organització no discrimina ni discriminarà per motius de raça, color, religió, gènere, expressió de 

gènere, edat, origen nacional, discapacitat, estat civil, orientació sexual o estat militar en cap dels seus 

processos selectius. 

 

Requisits generals:  

 

1. Pertànyer a qualsevol dels estats membres de la Unió Europea i posseir suficients coneixements de 
català i castellà per poder exercir adequadament les funcions del lloc de treball. 
 
2. En el cas de ser ciutadà/ana extracomunitari/ària, a més dels requisits d'idiomes anteriors, s'haurà 
de comptar amb el permís de treball corresponent i la resta d'autoritzacions específiques que li afectin 
segons el cas. 
 
3. Tenir complits 18 anys i no excedir, si escau, de l'edat reglamentària de jubilació o d'aquella altra que 
pugui establir-se per llei. 
 
4. No haver estat separat/da, mitjançant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les 
Administracions Públiques o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autònomes, i 
no trobar-se en situació d'inhabilitació absoluta o especial per exercir ocupacions o càrrecs públics per 
resolució judicial. 
 
5. En cas d'exercir una altre activitat pública o privada, disposar de la preceptiva Autorització prèvia de 
compatibilitat. En cas de resultar seleccionat/da en aquesta convocatòria, i si es troba sota alguna causa 
d'incompatibilitat de les previstes legalment per poder prestar serveis laborals al Consorci Sanitari Alt 
Penedès-Garraf i abans de formalitzar el corresponent contracte de treball haurà de procedir a la seva 
resolució o a sol·licitar la prèvia autorització de compatibilitat. 
 
6. Tenir la Titulació acadèmica oficial i, de ser no espanyola, degudament homologada per exercir en 
Espanya. 
 
7. Trobar-se col·legiat/da i al càrrec del pagament de quotes i de l'assegurança de responsabilitat. 
 
8. En cas de no posseir la nacionalitat espanyola: no trobar-se inhabilitat/da o en situació equivalent, ni 
haver estat sotmès/a a sanció disciplinària o equivalent, que impedeixi, en l'Estat de procedència de la 
persona aspirant, l'accés a l'ocupació pública. S'efectuarà declaració jurada. 

mailto:seleccio@csapg.cat
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9. No haver estat condemnat/da per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat 
sexual o tràfic d'essers humans amb una declaració responsable de no haver estat condemnat/da per 
sentència ferma per delictes contra la llibertat i indemnitat sexual i una autorització expressa per 
comprovar la veracitat de la declaració, d'acord a la Llei orgànica 1/1996, de 15 de gener, de protecció 
jurídica del menor. Alternativament es pot presentar certificat negatiu del Registre Central de 
Delinqüents Sexuals. 
 
10. Posseir les capacitats i aptituds físiques i psíquiques necessàries per Desenvolupament  de les 
funcions del lloc de treball.  Aquestes capacitats seran avaluades pel servei Mèdic del Servei de 
Prevenció del Consorci Sanitari Alt Penedès-Garraf. 
 
 

 

 
 

 
Vilanova i la Geltrú, 16 de juny de 2025 


