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13.25 Circular Informativa

ANALISI DEL NOU REGIM DE CONTRACTES FORMATIUS: REIAL
DECRET 1065/2025

El recent Reial decret 1065/2025, de 26 de novembre, desenvolupa el régim del contracte
formatiu previst a I'article 11 del Text Refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

El Reial decret 1065/2025 busca reforgar la vinculacié entre el treball i la formacié mitjancant
regles més estrictes, durades més curtes i un seguiment més rigords a través de plans i tutories,
amb l'objectiu de millorar la qualitat de la contractacio formativa.

Les dues noves figures contractuals son les seglents:
Contracte de Formacié en Alternanca

Aquesta modalitat, que substitueix I'antic "contracte per a la formacio i I'aprenentatge”, t&€ com a
finalitat principal compatibilitzar I'activitat laboral retribuida amb els processos formatius
corresponents.

Les seves caracteristiques principals son:

e Durada: S'ajusta al que preveu el pla formatiu, amb un minim de tres mesos i un maxim de
dos anys (anteriorment, d'un a tres anys).

e Periode de prova: Es prohibeix explicitament I'establiment d'un periode de prova.

e Jornada: El temps de treball efectiu no podra superar el 65% de la jornada maxima durant el
primer any, ni el 85% durant el segon.

e Tutoria: S'implanta un sistema de tutoria dual, amb I'obligacié de designar un tutor per part
de I'empresa i un altre per part del centre formatiu. A més, s'haura d'elaborar un Pla Formatiu
Individualitzat.

e Retribucio: Sera la fixada pel conveni col-lectiu aplicable. Si no n’hi ha, no podra ser inferior
al 60% el primer any ni al 75% el segon, respecte al salari del grup professional corresponent
i en proporcié al temps de treball efectiu.

Contracte per a I'Obtencié de Practica Professional

Aquest contracte, successor de I'antic "contracte en practiques”, esta dissenyat per a I'adquisicié
d'una practica professional adequada al nivell d'estudis de la persona treballadora.

Els seus trets més destacats son:

e Durada: Tindra una durada minima de sis mesos i maxima d'un any (anteriorment, fins a dos
anys).

e Periode de prova: S'estableix un maxim general d'un mes, llevat que el conveni col-lectiu
disposi un termini inferior.

e Termini de subscripcid: El periode per concertar el contracte un cop finalitzats els estudis
s'escurca de cinc a tres anys (o de set a cinc anys per a persones amb discapacitat).
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Pla Formatiu: Es obligatori elaborar un Pla Formatiu Individual que detalli I'itinerari formatiu-
laboral i els sistemes de tutoria i avaluacio.

Retribucio: Sera la que fixi el conveni col-lectiu o, si no n'hi ha, la corresponent al grup
professional de les funcions desenvolupades.

Hores extraordinaries: Es prohibeix la seva realitzacio, amb I'Unica excepcié de les
necessaries per prevenir o reparar sinistres i altres danys extraordinaris i urgents, d'acord
amb l'article 35.3 de I'Estatut dels Treballadors.

Disposicions comunes a ambdés contractes

La nova regulaci6 estableix també una série de normes comunes per a les dues modalitats:

Limit de contractes simultanis: S'estableix un limit maxim de contractes formatius per centre
de treball en funcio de la plantilla, sense computar les persones amb discapacitat.

Frau de llei: Es regula expressament que els contractes subscrits en frau de llei es
consideraran indefinits ordinaris, segons I'article 31 del Reial decret.

Reéegim transitori i derogacions: Els contractes formalitzats abans de I'entrada en vigor de la
norma es continuaran regint per la legislacio anterior. Aixi mateix, es deroguen
expressament el Reial decret 488/1998, el Reial decret 1529/2012 i I'Ordre ESS/2518/2013.

Barcelona, 28 de novembre de 2025.
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