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30.23 Circular Informativa

ENTREN EN VIGOR ELS NOUS

INCENTIUS EN MATERIA DE

CONTRACTACIO LABORAL REGULATS EN EL REIAL DECRET-LLEI 1/2023

El dia 1 de setembre de 2023 han entrat en vigor els nous incentius en matéria de contractacio
laboral regulats en el Reial Decret-llei 1/2023 de 10 de gener, de mesures urgents en materia
d’incentius a la contractacié laboral i millora de la proteccio social de les persones artistes

(vegeu la Circular CAPSS 02.23)

Les principals bonificacions per als nous contractes laborals que se signin a partir del dia 1 de

setembre sén les seglents:

Contractacio indefinida de persones amb
capacitat intel-lectual limit

128 euros al mes durant 4 anys

Contractacio indefinida de persones
desocupades de llarga durada (inscrites en
I'oficina d’ocupacio al menys dotze mesos en
els divuit mesos anteriors a la contractacio)

110 euros al mes durant 3 anys

128 euros al mes durant 3 anys si es
concerten amb dones o persones de 45 o
més anys

Contractacié indefinida de dones victimes de
violéncia de génere, de violéncies sexuals i de
trafic d'éssers humans, tant amb finalitats
d'explotacié sexual com laboral

128 euros al mes durant 4 anys

Transformacido en indefinits de contractes
formatius

128 euros al mes durant 3 anys
147 euros al mes durant 3 anys si és una
dona

Transformacio en indefinits de contractes de
relleu

55 euros al mes durant 3 anys
73 euros al mes durant 3 anys si és una
dona
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Contractes de formacio en alternanca

91 euros al mes de la quota empresarial i
28 euros al mes en les quotes de la
persona treballadora durant la vigéncia
del contracte

Totes les empreses que realitzin
contractes de formacioé en alternanga es
podran aplicar una bonificacié per costos
derivats de tutoritzacio de les persones
treballadores, amb una quantia maxima
de 1,5 euros per alumne o alumna i hora
de tutoria, amb un maxim de 40 hores per
mes i alumne o alumna. Si lI'empresa
tingués menys de cinc treballadors, la
quantia maxima sera de 2 euros per
alumne o alumna i hora de tutoria, amb un
maxim de 40 hores per mes i alumne o
alumna. Aquesta bonificacié per costos de
tutoritzacio s'aplicara sobre la quota
empresarial de Formacioé Professional.

Contractacio indefinida de persones en

situacio d’exclusié social

128 euros al mes durant 4 anys

Contractacio indefinida de persones victimes
del terrorisme

128 euros al mes durant 4 anys

Contractacio indefinida o incorporaciéo com a
persona socia en la cooperativa o societat
laboral de la persona que realitza formacio
practica en empreses

138 euros al mes durant 3 anys

138 euros al mes durant tota la vigéncia
del contracte si es concerta amb una
persona amb discapacitat

Persones treballadores que siguin canviades
de lloc de treball per risc durant 'embaras o
risc durant la lactancia natural i en els suposits
de malaltia professional

Aquestes persones treballadores veuran

minorada la seva cotitzacié en 138 euros
al mes durant el temps en el qual estiguin
en el lloc al qual els hi hagin destinat.

Contractacié de durada determinada per a la

substituci6 de persones treballadores

mitjangant persones en situaci6 de

desocupacio

366 euros al mes durant el periode que se
superposin el contracte de substitucio i la
respectiva prestacio o la situacié
d’incapacitat temporal
o Els contractes per a la substitucio
de persones treballadores en
situacié de risc durant 'embaras,
risc durant la lactancia natural,
naixement i cura del menor o
exercici corresponsable de la cura
del menor lactant, han de celebrar-
se amb menors de 30 anys

o Els contractes per a la substitucio
de persones amb discapacitat
durant la seva incapacitat temporal
han celebrar-se amb persones
desocupades amb discapacitat
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Cotitzacié de les persones treballadores | ® 366 euros al mes i durara el mateix que la
baixa de la persona treballadora que ha

substituides durant les situacions de causat la substitucio

naixement i cura del/de la menor, exercici
corresponsable de la cura del/de la menor
lactant, risc durant 'embaras i risc durant la
lactancia natural

Contractaci6  indefinida de  persones | ® 138 euros al mes durant 2 anys, sempre i
quan dita readmissio no respongui a un

' _ dret de les persones treballadores a
cessat en l'empresa per incapacitat reincorporar-se al lloc de treball

permanent total o absoluta
Durant el primer any de vigéncia del Reial | ® 275 euros al mes durant 3 anys
Decret-llei 1/2023, els contractes indefinits
que es celebrin amb persones joves menors

treballadores readmeses després d'haver

de 30 anys amb baixa qualificacio i que siguin
beneficiaries del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil

Contractacio de personal investigador sota la | ® 115 euros al mes durant la vigéncia del
modalitat de contracte predoctoral (article 21 contracte

de la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la Ciéncia,
la Tecnologia i la Innovacio)

Pel que fa als beneficiaris dels incentius, podran beneficiar-se les empreses o altres
ocupadors, les persones treballadores per compte propia o autdnomes, les societats laborals
o cooperatives per la incorporacié de persones socies treballadores o de treball, aixi com les
entitats publiques i privades sense anim de lucre, si bé, resten excloses, segons estableix
I'apartat 2 de Il'article 7 del Reial Decret-llei, I’Administracié General de I’Estat,
I’Administracié de les comunitats autonomes i les entitats que integren I’Administracio
local, aixi com els organismes publics i resta d’entitats de dret public amb personalitat
juridica propia vinculades o dependents de qualsevol de les Administracions publiques
assenyales anteriorment, en els termes establerts en I'article 2 de la Llei 40/2015, d*1
d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Aquesta exclusié no sera d’aplicacio a la contractacié del personal investigador predoctoral
prevista a l'article 27.

Barcelona, 4 de setembre de 2023
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