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24.23 Circular Informativa 
 

 

AFECTACIÓ A L’ÀMBIT DEL TREBALL DE LA FINALITZACIÓ DE LA SITUACIÓ 
DE CRISI SANITÀRIA OCASIONADA PER LA COVID-19 
 
Avui publica el BOE, l’Ordre SNS/726/2023, de 4 de juliol, per la qual es publica l’Acord del Consell 
de Ministres de 4 de juliol de 2023, pel qual es declara la finalització de la situació de crisi sanitària 
ocasionada per la COVID-19. Aquesta Ordre ha fet efectes des del mateix moment de la seva 
publicació.  
 
A més del cessament de l’ús obligatori de les mascaretes a les farmàcies, centres de salut i 
residències que continuava vigent amb la recomanació de protegir a la població vulnerable, la 
declaració de la finalització de la situació de crisi sanitària ocasionada per la COVID-19, ha suposat 
el cessament en l’aplicació de la pràctica totalitat de les mesures contemplades a la Llei 2/2021, 
de 29 de març, de mesures urgents de prevenció, contenció i coordinació per fer front a la crisi 
sanitària ocasionada per la COVID-19, en els capítols II, III, IV, V (excepte l’article 27 sobre 
protecció de dades de caràcter personal),  VI i VII i la disposició addicional cinquena sobre la gestió 
de la prestació farmacèutica. 
 
En l’àmbit dels centres de treball, sense perjudici de les obligacions de les empreses en matèria 
de prevenció de riscs laborals,  han quedat sense efecte les mesures contemplades a l’article 7 de 
l’esmentada Llei 2/2021, a saber: 
 
a. L’adopció de mesures de ventilació neteja i desinfecció adequades. 
b. La posada a disposició de les persones treballadores d’aigua i sabó, gels hidroalcohòlics o 

desinfectants. 
c. L’adaptació de les condicions de treball de manera que es garantís el manteniment d’una 

distància de seguretat interpersonal d’1’5 metres i si no era possible, proporcionar equips de 
protecció adequats al nivell de risc. 

d. Evitar la coincidència massiva de persones, tant treballadores com clients o usuàries. 
e. Potenciar l’ús del teletreball. 

També desapareix la prohibició d’anar a la feina a les persones treballadores amb simptomatologia 
compatible amb la COVID. 
 
Així mateix, han deixat de estar vigents els mandats a l’administració sanitària respecte des  
centres, serveis i establiments sanitaris (art. 8) i a l’administració competent en matèria de serveis 
socials respecte  dels centres de caràcter residencial i centres de dia (art. 10). 
 
Per acabar, el règim sancionador específic previst al Capítol VII (art. 31) també cessa en la seva 
aplicació. I en el cas del sistema sanitari també han cessat les mesures per garantir la seva 
capacitat tant en matèria de recursos humans (art. 28) com pel que fa als plans de contingència 
davant la COVID-19 (art. 29). 
 
Barcelona, 5 de juliol de 2023. 


