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08.23 Circular Informativa

PERSONES LGTBI: IGUALTAT REAL | NO DISCRIMINACIO A LES
EMPRESES

El BOE num. 51 d’1 de marg¢ publica la Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva
de les persones trans i per a la garantia dels drets de les persones LGTBI, que entrara en vigor
I'endema de la seva publicacio, és a dir el 2 de marg.

La finalitat de la llei és garantir i promoure el dret a la igualtat real i efectiva de les persones
lesbianes, gais, trans, bisexuals i intersexuals i regular els drets i deures de les persones fisiques
i juridiques, tant publiques com privades.

La norma defineix que s’entén per:

e Discriminacié directa: quan es fa un tractament menys favorable per radé d'orientacio i
identitat sexual, expressié de génere o caracteristiques sexuals.

e Discriminacio indirecta: quan una disposici6, criteri 0 practica aparentment neutres pot
ocasionar un desavantatge per les raons exposades en el punt anterior.

e Discriminaci6 mdltiple: quan la discriminacid6 es produeix, de manera simultania o
consecutiva, per dues o més causes previstes a la llei.

e Discriminacid interseccional: quan concorren o interactuen diverses causes generant una
forma especifica de discriminacid.

e Discriminacio per associacid: quan una persona, a causa de la seva relaci6 amb una altra
que és discriminada, és objecte de tracte discriminatori.

e Discriminacio per error: la que es funda en una apreciaci6 incorrecta de les caracteristiques
de la persona o persones discriminades.

e Assetjament discriminatori: qualsevol conducta realitzada per raé d’alguna de les causes de
discriminacié previstes a la llei, amb I'objectiu o consequéncia d’atemptar contra la dignitat
d’'una persona o grup en el qual s’integra i de crear un entorn intimidatori, hostil, degradant,
humiliant o ofensiu.

La seccio 32 de la llei estableix les mesures en I'ambit laboral. En particular, I'article 15 regula les

obligacions de les empreses de més de 50 treballadors (pendent de desenvolupament

reglamentari):

e Disposar d'un conjunt planificat de mesures i recursos per a assolir la igualtat real i efectiva
de les persones LGTBI.

e Tenir un protocol d’actuacio per a I'atencié de I'assetjament o la violéncia contra les persones
LGTBI.

e Termini: 12 mesos a partir de I'entrada en vigor de la llei (02-03-2024).

Les mesures han de ser acordades amb la representacio legal de les persones treballadores.
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La llei preveu un régim sancionador amb multes que poden anar des de 200 euros fins a 150.000
euros i mesures accessories com les de prohibicié de contractar amb I'administracio, els seus
organismes autonoms o ens publics per un periode de fins a tres anys, el tancament de
I'establiment pel mateix periode de fins a tres anys quan linfractor sigui el responsable, la
prohibicié d’accedir a ajudes publiques o la denegacio, supressié, cancel-lacié o suspensio, total
o parcial, de subvencions.

Barcelona, 2 de marg de 2023.
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