
 

 
El Consorci de Salut i Social de Catalunya (CSC) és una entitat pública de caràcter local i base associativa, 
referència al sector i amb una clara vocació de servei. Impulsa models de salut i social excel·lents i 
sostenibles per millorar la qualitat de vida de les persones, oferint serveis d'alt valor afegit als seus 
associats. El CSC gestiona el Centre Sociosanitari Frederica Montseny, el Centre Integral de Salut 
Cotxeres, l’ABS La Roca del Vallès i el Servei d’Atenció Domiciliària. 
 

 
  
 DESCRIPCIÓ DEL CENTRE DE TREBALL 

 
Ubicat a La Roca del Vallès, és un referent en salut comunitària a Catalunya i té en 
el seu ADN la investigació clínica i la docència. Atenent els ciutadans i les ciutadanes 
de manera integral, l'ABS de La Roca del Vallès compta amb un gran equip de 
professionals assistencials i no assistencials que treballa diàriament oferint una 
excel·lent atenció als seus tres centres: el CAP Vicenç Papaceit, el Consultori Local 
La Torreta i el Consultori Local Santa Agnès de Malanyanes. T’hi esperem!!! 
 

 

 

 

DESCRIPCIÓ DE L’OFERTA 

 

• Lloc a ocupar: Infermer/a 

• Servei: Centre d’Atenció Primària  

• Vacants: 1 

• Jornada laboral: completa (1620h) 

• Horari: torn lliscant – 3 o 4 matins i 1 o 2 tarda.  

Matí de 8h a 15h i les tardes 14h a 20h.  

• Contracte: Cobertura per IT 

• Incorporació: Immediata 

• Referència de l’oferta: 2025LAROCA05INF 

 
FUNCIONS 

 

 

 

• Atenció sanitària integral i integrada. Diagnosticar, planificar i realitzar plans 
de cures de infermeria.  

• Detectar i abordar les necessitats dels pacients des d’una perspectiva 
holística.  

• Realitzar educació sanitària en pacients amb patologies cròniques 
especifiques i establir una comunicació eficaç amb pacients i familiars. 

• Realitzar la gestió de la demanda aguda d’infermeria.  

• Col·laborar i cooperar amb l’equip multidisciplinari i coordinar i planificar 
accions sobre el pacient o la comunitat amb altres membres de l’equip salut 
i amb altres entitats del territori.  

• Visites d’atenció domiciliaria de pacients aguts i crònics.  

• Participar en el desenvolupament d’assajos clínics, si escau.  

• Participar en l’elaboració de protocols i procediments relacionats amb la 
gestió de casos.  

• Participar en activitats de recerca, millora continua i actualització 
professional.  

 
 

 
 

REQUISITS 

 

• Grau Universitari en Infermeria o equivalent en anteriors sistemes educatius.  

• Experiència mínima d’un any en Atenció Primària.  

 

ES VALORARÀ 

  

• Màster o Postgrau en Atenció Primària (CADI). 

• Formació i coneixement del eCAP. 

• Formació i coneixent del ARES. 

• Formació en GDA.  

• Formació continuada relacionada amb el lloc de treball.  

• Habilitat de comunicar-se amb les persones. 



 

  
 
 

• Capacitat analítica i d’organització. 

• Coneixements de llengua catalana equivalents a un nivell C. 

• Es posarà especial atenció aquelles persones que disposin del certificat de 
persona amb discapacitat igual o superior al 33 %.  
 

 
 

 
S’OFEREIX 

 
Segons condicions laborals i retributives establertes al III Conveni Col·lectiu de treball 
dels hospitals d’aguts, centres d’atenció primària, centres sociosanitaris i centres de 
salut mental, concertats amb el Servei Català de la Salut.  
 
 

Els/les interessats/des han d’enviar el seu CV a través del correu electrònic 
seleccio@consorci.org, indicant la referència de l’oferta.  

 
 
 

Barcelona, 18 de setembre de 2025 
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