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I CONVENIO COLECTIVO DEL CONJUNTO DE LA RED CONCERTADA

El TSJ catalán 'tumba' seis reivindicaciones
de Médicos de Cataluña
El TSJ de Cataluña ha desestimado los seis motivos del sindicato Médicos de Cataluña en los
que pedía la nulidad del I Convenio Colectivo de hospitales de agudos, atención primaria,
centros socio sanitarios y de salud mental concertados con el Servicio Catalán de la Salud de
2015. El fallo avala la legalidad de la norma pactada con las patronales (Catsalut).

Diego Carrasco. Madrid   |  17/05/2016 17:03
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El Tribunal Superior de Justicia (TSJ) de Cataluña ha rechazado los seis motivos del sindicato

Médicos de Cataluña (MC) por los que solicitaba la nulidad del I Convenio Colectivo de hospitales

de agudos, atención primaria, centros socio sanitarios y de salud mental y concertados con el

Servicio Catalán de la Salud (Catsalut) firmado el 8 de abril de 2015. La sentencia, que no es

firme, avala la legalidad del convenio colectivo.

El sindicato Médicos de Cataluña interpuso una demanda de impugnación contra el convenio

colectivo pactado con representantes de la Unión Catalana de Hospitales, del Consorcio Sanitario

y Social de Cataluña y de la Asociación Catalana de Entidades de la Salud. Los seis motivos de

nulidad a los que hacía mención la organización sindical se referían a que se había vulnerado su

libertad sindical porque no había sido llamado a la reunión celebrada en el mes de mayo de 2015

para la redacción del articulado, pese a haber estado presente en todas las fases de

negociación. La segunda discrepancia hacía referencia a que se había vulnerado el principio de

igualdad y no discriminación por razón de género que recoge la Constitución. El tercer motivo se

basaba en la exclusión del sindicato dentro de la composición de la comisión paritaria. El cuarto

motivo solicitaba que se declarara la nulidad del régimen convencional de la jornada de trabajo y

descansos que se establecen en el convenio. La quinta razón denunciaba que se le había

excluido de los dos días de libre disposición y el sexto apuntaba a que también se le apartó del

incremento retributivo que se había pactado en el convenio colectivo.

La Sala Social del TSJ, en una sentencia de 34 páginas, desestima con una argumentación

meticulosa todas las peticiones de nulidad del sindicato. Respecto de la primera de ellas, el fallo

señala que la organización sindical "tenía conocimiento de dicha reunión y no solicitó participar

en ella porque previamente había manifestado su rechazo a la propuesta mediadora". En

consecuencia, "no puede afirmar que se le excluyera". Por tanto, no se ha vulnerado su libertad

sindical.

Tampoco ha existido discriminación por razón de género al entender el TSJ que de la ley estatal

de para la igualdad efectiva de hombres y mujeres de 2007 "no se deriva de forma directa

ninguna obligación para los convenios colectivos" al limitarse su contenido a un genérico

mandato de adopción empresarial de medidas antidiscriminatorias.

El sindicato también denunciaba que el precio de la guardia debía de ser pagada como hora

extraordinaria como reconoce el Estatuto de los Trabajadores. Sin embargo, el TSJ razona que

son de aplicación las disposiciones del Estatuto Marco y, por tanto, el precio de la hora es el

propio que se ha pactado en el convenio colectivo.

Asimismo, médicos de Cataluña pedía la nulidad del convenio al ser excluidos de los dos días

para asuntos propios. La sentencia razona que esos dos días de libre disposición se establecen

"únicamente para el personal afectado por la norma laboral que ha visto incrementada su jornada

de trabajo a 37,5 horas semanales". Y los facultativos siguen con su jornada laboral pactada en

el convenio de 2005.

La sentencia puede ser recurrida en casación ante el Tribunal Supremo.

ENDOCRINOLOGÍA

NEUROLOGÍA

PEDIATRÍA

SALUD MENTAL

TU ESPECIALIDAD AL MINUTO

MÁS SOBRE NORMATIVA

El infarto por estrés 'informático' se

considera accidente de trabajo

por Diego Carrasco |

diego.carrasco@diariomedico.com

Un juzgado condena al SAS a

reconocer a un médico de Familia la

incapacidad permanente absoluta causada por la

ansiedad generada por problemas tecnológicos en su

ordenador.

"El cómic, herramienta eficaz para aprender ética

médica"

por Diego Carrasco |

diego.carrasco@diariomedico.com

INICIO ÁREA CIENTÍFICA ÁREA PROFESIONAL OPINIÓN / PARTICIPACIÓN MULTIMEDIA FORMACIÓN ARCHIVO RSS

Bienvenido/a 

[ Salir | Preferencias

Portada > Área Profesional > Normativa imprimir | tamaño

0Like

Sanidad  Profesión  Normativa  Gestión  Entorno  La consulta

http://www.diariomedico.com/
http://quiosco.diariomedico.orbyt.es/
http://www.diariomedico.com/index.php/services/enviar-amigo?id=161977
http://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=http://www.diariomedico.com/2016/05/17/area-profesional/normativa/el-tsj-catalan-tumba-seis-reivindicaciones-de-medicos-de-cataluna&summary=El+TSJ+de+Catalu%26ntilde%3Ba+ha+desestimado+los+seis+motivos+del+sindicato+M%26eacute%3Bdicos+de+Catalu%26ntilde%3Ba+en+los+que+ped%26iacute%3Ba+la+nulidad+del+I+Convenio+Colectivo+de+hospitales+de+agudos%2C+atenci%26oacute%3Bn+primaria%2C+centros+socio+sanitarios+y+de+salud+mental+concertados+con+el+Servicio+Catal%26aacute%3Bn+de+la+Salud+de+2015.+El+fallo+avala+la+legalidad+de+la+norma+pactada+con+las+patronales+%28Catsalut%29.
https://twitter.com/intent/tweet?original_referer=http%3A%2F%2Fwww.diariomedico.com%2F2016%2F05%2F17%2Farea-profesional%2Fnormativa%2Fel-tsj-catalan-tumba-seis-reivindicaciones-de-medicos-de-cataluna&ref_src=twsrc%5Etfw&text=El%20TSJ%20catal%C3%A1n%20%27tumba%27%20seis%20reivindicaciones%20de%20M%C3%A9dicos%20de%20Catalu%C3%B1a%20-%20DiarioMedico.com&tw_p=tweetbutton&url=http%3A%2F%2Fwww.diariomedico.com%2F2016%2F05%2F17%2Farea-profesional%2Fnormativa%2Fel-tsj-catalan-tumba-seis-reivindicaciones-de-medicos-de-cataluna
http://endocrinologia.diariomedico.com/area-cientifica/especialidades/endocrinologia
http://neurologia.diariomedico.com/area-cientifica/especialidades/neurologia
http://pediatria.diariomedico.com/area-cientifica/especialidades/pediatria
http://www.diariomedico.com/area-cientifica/especialidades/salud-mental
http://googleads.g.doubleclick.net/pcs/click?xai=AKAOjst0h9y3CrYOEXloi_GoIaU2levFStGu1Uk0G8WVaWJlNxxXzCHuaMFJThFJgHGyq8-f0b_SYW-CCHNZeK_qcGoAmdKNgEsvFk-9M2jk7Hu7JuZFLN26oX6l_0N2xy-hLHICDN8arY0B245zBMfecL7hoWqbdoL2gsjO4vo3-RJBYGVhSkkXuCfDvN2jG7nksILcFX2UHqGVO0uOXJwmJJ26NRLApAHzOcsXlhOO2QXm&sai=AMfl-YTqSY2brylRMz2Bmvd3vs_hSW9JvQ2dI7HTdRIURNV5rONlDiEEtwaQQqIzwDRui5zznvWE_1laOg&sig=Cg0ArKJSzA0EzFFhLS23&adurl=http://www.diariomedico.com/publicidad/ftreferenciastresiba.pdf
http://www.diariomedico.com/2016/05/16/area-profesional/normativa/el-infarto-por-estres-informatico-se-considera-accidente-de-trabajo
http://www.diariomedico.com/2016/05/16/area-profesional/normativa
http://www.diariomedico.com/2016/05/16/area-profesional/normativa/el-comic-herramienta-eficaz-para-aprender-etica-medica
http://www.diariomedico.com/2016/05/16/area-profesional/normativa
http://googleads.g.doubleclick.net/pcs/click?xai=AKAOjstmw-p6_yji9MTSdAFyq_7ZWJDJ_-Z7W97J38zZLtqJpSoEVuq_mOpoRzhc6LXu1-VxwknEm2iHuI2uFV-Xc_zziZ-OjPdJdXkp09XNGVe2aewdGogb3UUfbzuoIvCci8fT4qrfsa6kpgA403ihYPzwugAyxu45r1dEc-cJi6oxNRkPp_T7dNtjmsgPanfJYkHMKp77WBHYcZQFWbFkOD2eHuO6x8UDko2rxR95U-Kj&sai=AMfl-YStYDE813l62G_LzQxgxkLaLykvyfxzotWEZSzz0lkBAhED97UotVgOKYWDIPyUnrNYw7Nx29Gr1w&sig=Cg0ArKJSzIb5dSpiYXB6&adurl=http://www.diariomedico.com/publicidad/pregabalina.pdf&nm=3
http://www.diariomedico.com/
http://www.diariomedico.com/area-cientifica
http://www.diariomedico.com/area-profesional
http://www.diariomedico.com/opinion-participacion
http://www.diariomedico.com/multimedia
http://www.diariomedico.com/formacion
http://bit.ly/15wUJa3
http://www.diariomedico.com/archivo
http://www.diariomedico.com/rss
http://facebook.com/diariomedico/
http://www.diariomedico.com/index.php/services/loginUser/
http://www.diariomedico.com/index.php/services/registro/
http://www.diariomedico.com/
http://www.diariomedico.com/area-profesional
http://www.diariomedico.com/2016/05/16/area-profesional/normativa/el-infarto-por-estres-informatico-se-considera-accidente-de-trabajo
http://www.diariomedico.com/area-profesional/sanidad
http://www.diariomedico.com/area-profesional/profesion
http://www.diariomedico.com/area-profesional/normativa
http://www.diariomedico.com/area-profesional/gestion
http://www.diariomedico.com/area-profesional/entorno
http://www.diariomedico.com/area-profesional/la-consulta

