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Capitol I. Denominacié, ambit d'actuacié, domicili i regim juridic

Article 1

La Fundacié regulada per aquests estatuts rep el nom de Fundacié S21 del Consorci de Salut i
d’Atencid Social de Catalunya —Fundacié S21-, és una entitat sense anim de lucre i esta subjecta a la
legislacio catalana.

Article 2

La Fundacié desenvolupara les seves activitats principalment dins I'ambit territorial de Catalunya, si bé
la seva voluntat és estendre’n els beneficis a tota la ciutadania de I'Estat espanyol, com també a d'altres
persones d’altra nacionalitat.

Article 3

La Fundacié S21 , té personalitat propia, caracter permanent i plena capacitat juridica i d'obrar; per
aixo, amb caracter enunciatiu i no limitatiu, podra adquirir, conservar, posseir, administrar, alienar,
permutar i gravar béns de totes classes; fer tot tipus d'actes i contractes; concertar, activament i
passivament, operacions crediticies; renunciar i transigir béns i drets; promoure i seguir els
procediments que siguin oportuns, oposar-s'hi i desistir-ne, i exercir lliurement tota classe de drets,
accions i excepcions davant els jutjats i tribunals de Justicia i I'Administracié publica catalana i
qualssevol altres de I'Estat, comunitats autbnomes, provincies, municipis i altres corporacions i entitats,
espanyoles o d’altra nacionalitat.

Article 4

La Fundacié es regira per aquests estatuts i disposicions complementaries, les declaracions contingudes
en la carta fundacional, per les disposicions legals que li son d’aplicacio, i pels acords que adopti el patronat
en I'exercici de les seves funcions.

Article 5

El domicili de la Fundaci6 és a I'Avinguda del Tibidabo nim. 21 de Barcelona. El Patronat podra acordar el
trasllat del domicili aixi com I'establiment de quantes delegacions consideri necessaries per a 'acompliment
dels seus objectius.

Capitol Il. Finalitats

Article 6

La Fundacio té per objecte 'actuacié en materia de promocié de 'autonomia personal i atencié a persones
amb dependéncia i de serveis socials, per respondre dins les arees d'atencio a:

- Persones amb diferents graus de dependéncia,

- persones amb manca d’autonomia personal,

- persones amb alguna diversitat funcional,

- persones en situacié de vulnerabilitat,

- persones amb addiccions,

- persones amb trastorns cognitius i malalties mentals.

També formen part de les finalitats de la Fundacié la realitzacié d'activitats de prevencié de proteccio i
promocioé social i de la salut i d’atencio sociosanitaria.

La Fundacio exerceix les seves funcions principalment a Catalunya.

Les activitats de la Fundacié s'adregaran principalment a persones amb pérdua d’autonomia personal que
necessiten serveis d’atencié adaptats al seu grau de dependéncia, I'organitzacio i gestié dels quals es
prestaran d’acord amb la cartera vigent i seran, a tall enunciatiu i no limitatiu, els seguents:

- Centres de dia.

- Centres residencials en qualsevol de les seves modalitats : llar residéncia, residéncia assistida

- Habitatges amb serveis.

- Centres sociosanitaris per persones amb malaltia cronica, malaltia terminal o situacido de
convalescéncia.
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- Promocié de I'acolliment familiar.

- Atencio domiciliaria.

- Teleassisténcia

- Centres per a multiactivitats o similars.

A més, la Fundacio tindra per finalitats:

a) Analisii estudi de les politiques socials i prospeccio de les alternatives en el planejament, finangcament
i provisio de serveis.

b) EI foment dels coneixements en matéria de benestar social i salut, els sistemes d’informacio i la
utilitzacié dels sistemes i tecnologies de la informacié —TICs-.

c) La formacid i actualitzacié dels coneixements especialitzats de les persones que treballen en I'ambit
dels serveis socials i en I'atencié a persones amb dependéncia

d) Assessorament, administracio i execucié de programes i projectes en materia de benestar social i salut.

Pel compliment de les seves finalitats la Fundacié podra promocionar, finangar i organitzar cursos,
seminaris, congressos, conferencies i editar i difondre els mateixos i els seus continguts, aixi com convocar
i gestionar beques i atorgar subvencions per a la investigacio, la recerca i la divulgacio de les matéries que
comprenen les seves finalitats.

Les finalitats de la Fundacié podran ser assolides per si mateixa o bé amb la col-laboracié amb altres
entitats publiques o privades, nacionals o estrangeres, inclus de caracter internacional; la creacio per si
sola 0 amb terceres persones d’altres persones juridiques; i la participacié en programes de cooperacié en
les matéries esmentades.

Podran ser persones beneficiaries dels serveis i de les activitats docents, formatives i de recerca que
organitzi o promogui la Fundacio les persones fisiques i juridiques tant nacionals com de la Unié Europea,
de I'espai econdmic europeu o extracomunitaries que tinguin o no la residéncia a I'Estat espanyol, sense
distincio per rad de raga, sexe, edat, religid, opinié o qualsevol circumstancia personal o social. En el suposit
de que la demanda de serveis o de participacio en les referides activitats superi la capacitat de la Fundacio
tindran preferéncia les persones residents a Catalunya. En tot cas en les convocatories de les activitats
docents, formatives i de recerca la Fundacié haura de fer constar els requisits professionals i/o académics
necessaris per gaudir-ne del seu benefici.

Les activitats relacionades amb els fins fundacionals s’han de dur a terme segons les normes que les
regulen especificament mitjangant I'obtencid, si escau, dels permisos o llicencies pertinents.

Article 7

La Fundacié S21 té la consideracié de mitja propi personificat de la societat CONSORCI DE SALUT I
D’ATENCIO SOCIAL DE CATALUNYA, S.A., com a entitat constituent de la fundacié i titular de I'aportacié
de la seva dotaci¢ inicial, i dels poders adjudicadors associats al Consorci de Salut i d’Atencié Social de
Catalunya que compleixin amb els seglents requisits:

- Haver acordat i abonat un increment de la dotacié inicial de la Fundacié S21 per un import que,
almenys, representi un 5% de la quantia dotada inicialment per la societat constituent.

- Haver designat un membre al Patronat de la Fundacié S21 que representi al poder adjudicador
en I'exercici del control conjunt.

El poder adjudicador associat que hagi incrementat la dotacié inicial podra desistir de la designaci6 del seu
representant al Patronat sempre que no tingui en execucié un encarrec a mitja propi a la Fundacié S21. En
tot cas, podra tornar a formalitzar un nou encarrec sempre que torni a designar un membre del Patronat
sense necessitat de tornar a incrementar la dotacié inicial.

Els poders adjudicadors respecte els quals la Fundacié S21 actua com a mitja propi es relacionen
mitjangant annex als presents estatuts, als efectes de l'article 32 del text refos de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector public.
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La consideracio de mitja propi i servei técnic determina la impossibilitat de qué aquesta Fundacio participi
en licitacions de les entitats respecte de les quals té la consideracio de mitja propi, sense perjudici de que,
quan no concorri cap licitador, se li pugui encarregar la prestacio objecte de la licitacio respectiva.

Les tasques que se li encomanin s’acompanyaran de la corresponent dotacié pressupostaria per al
cobriment de tots els costos que la seva execucié comporti per a la Fundacié d’acord amb les tarifes que,
en el seu cas, aprovi I'entitat que realitzi 'encarrec.

Els encarrecs que rebi de les entitats respecte de les quals ostenta la condicié de mitja propi personificat
no tindran la consideracié juridica de contractes i seran d’execucié obligatoria per a la Fundacio. La
compensacio s’establira per referencia a tarifes aprovades per al finangament del cost total de I'encarrec i
s’executara d’acord amb les instruccions fixades per cada ens encarregant. En tot cas, el Patronat podra
aprovar les tarifes que de manera orientativa, i subsidiaria, representin la cobertura de costos per a la
prestacio de serveis com a mitja propi.

La Fundaci6 és apta per a executar en la seva condicié de mitja propi qualsevol de les prestacions que
comprenen les seves finalitats i funcions estatutaries. Si bé la Fundacié S21 disposa dels mitjans per a
executar per si mateixa dites tasques, podra subcontractar amb tercers fins a un 50% de la quantia de cada
encarrec.

No s’entendra subcontractacié quan la Fundacié S21 executi els encarrecs a través de les entitats
vinculades que ostentin la condicié de mitja propi d’aquesta.

La Fundacio, com a poder adjudicador, també podra adjudicar contractes a les entitats assenyalades al
paragraf primer del present article i a les entitats controlades per aquestes que no tinguin participacio directa
de capital privat.

Es objecte de publicacié a la Plataforma de serveis de contractacié publica, en els termes establerts en el
present precepte, la informacié segient: la condicié de mitja propi personificat de la Fundacio, el llistat de
poders adjudicadors respecte dels quals ostenta aquesta condicio i els sectors d’'activitat en els que és apta
per a executar les prestacions objecte d’encarrec. Els encarrecs que rebi la Fundacié seran objecte de
publicacio a la Plataforma dels poders adjudicadors.

Capitol Ill. Organs de govern de la Fundacié

Article 8
El govern, administracié i representacié de la Fundacié correspon als seglents organs de govern,
d’acord amb les respectives competéncies segons el que disposen aquests estatuts:

a) El Patronat

b) La Comissioé Executiva

c) La Presidéncia de la Fundacié
d) La Vicepresidéncia

e) El Consell Assessor

f) La Direcci6

Article 9
Els organs de la Fundacié actuaran, en la seva competéncia, amb total sobirania i exerciran les seves
facultats amb independéncia, sense traves ni limitacions. Els seus actes seran definitius i inapel-lables.

El Patronat

Article 10

El Patronat és I'érgan suprem de govern, administracid, representacié i gesti6 de la Fundacio, i
assumeix totes les facultats i funcions necessaries per a la consecucio dels fins fundacionals motiu pel
qual podra comptar amb un consell assessor amb funcions d’assessorament.
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Article 11

Els membres del patronat seran nomenats d'acord amb el que preveuen aquests estatuts. Els carrecs
del Patronat seran de confianga i honorifics i, per tant, gratuits, sense perjudici del dret a ser rescabalats
per les despeses degudament justificades suportades per raé de I'exercici del carrec.

Article 12
El Patronat estara format per un minim de 3 i un maxim de 20 membres entre els quals haura una persona
que assumira la Presidéncia, una segona persona que assumira la Vicepresidéncia i una tercera la
Secretaria.

La Presidéncia es nomenara segons es preveu a l'article 35 d’aquests estatuts i la Vicepresidéncia i la
Secretaria seran nomenats pel propi Patronat.

Article 13

La durada del carrec de membre del Patronat sera de quatre anys. El carrec s'entén prorrogat des de la
seva caducitat fins a la propera reunié del Patronat en qué s’acordi la renovacio del mateix o, en defecte
d’'aquesta i a més tardar, a la propera reunié del patronat en qué s’acordi aprovar els comptes anuals. Cada
membre del Patronat té dret a un vot.

Article 14
Els membres del Patronat que cessin podran ser reelegits.

Article 15
Els membres del Patronat estaran en possessié del carrec després d'haver-lo acceptat expressament
en una de les formes establertes per la legislacio vigent.

Article 16
S6n membres del Patronat de la Fundacio:

a) LaPresidéncia del Consell d’Administracié de la societat CONSORCI DE SALUT | D’ATENCIO SOCIAL
DE CATALUNYA, S.A.

b) La Direccié General de la societat CONSORCI DE SALUT | D’ATENCIO SOCIAL DE CATALUNYA,
S.A.

c) Fins a 18 persones de vocalia designats pel Consell d’Administracié del CONSORCI DE SALUT |
D’ATENCIO SOCIAL DE CATALUNYA, S.A., i pels poders adjudicadors associats al Consorci de Salut
i d’Atencié Social de Catalunya que reuneixin els requisits de I'article 7 d’aquests Estatuts.

Als membres nats de la societat CONSORCI DE SALUT | D’ATENCIO SOCIAL DE CATALUNYA, SA,,
els hi correspondran vint vots, repartits de forma igualitaria entre aquests, i un vot a cadascun de la resta
de membres del Patronat.

Els membres del Patronat que ho siguin per rad del seu carrec cessaran automaticament quan cessin del
carrec que els atorgava aquesta condicio.

Article 17

Podra ser membre del Patronat qualsevol persona fisica amb capacitat d’obrar plena que no es trobi
inhabilitada o incapacitada per exercir funcions o carrecs publics o per administrar béns i no hagi estat
condemnada per delictes contra el patrimoni o contra I'ordre socioecondmic o per delictes de falsedat.

Les persones juridiques han d’estar representades en el Patronat, d’'una manera estable, per la persona
en qui recaigui aquesta funcié d’acord amb les normes que les regulin, o per la persona que designi a
aquest efecte el corresponent 6rgan competent.

Els membres del Patronat poden delegar per escrit a favor d’altres membres del Patronat el seu vot
respecte d’actes concrets. Si un membre ho és perqué té la titularitat d’'un carrec d’una institucid, pot
actuar en nom seu la persona que pugui substituir-lo segons les regles d’organitzacié de la mateixa
institucio.
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Article 18
En el cas que es produeixi una vacant d'algun membre del Patronat, el que s'elegeixi I'ocupara fins a la
data en que corresponia sotmetre a renovacio el carrec de la persona substituta.

Article 19
Sera obligacié dels membres del Patronat:

a) Fer que s'acompleixin estrictament els fins fundacionals, d'acord amb el que disposen aquests
estatuts.

b) Administrar els béns i drets que integren el patrimoni de la Fundacio, procurant I'obtencié de la
maxima rendibilitat d'acord amb les circumstancies econdmiques de cada moment.

c) Servir el carrec amb la diligéncia d’'una bona administracio.

Article 20
Els membres del Patronat no poden intervenir en la presa de decisions o I'adopcié d’acords en els
assumptes en qué tinguin un conflicte d’interessos amb la Fundacié.

S’entendra que existeix un conflicte d’interessos si un dels membres del Patronat, o qualsevol de les
persones a les qué es refereix larticle 312-9 de la Llei 4/2008, realitza activitats concurrents amb les
finalitats d’aquesta Fundacié.

Els membres del Patronat i les persones indicades a l'article 312.9.3. del Llibre Il del Codi Civil de
Catalunya han d’abstenir-se de participar en tot tipus de negocis i activitats financeres que puguin
comprometre I'objectivitat de la gestié de la Fundacio.

Els membres del Patronat i les persones indicades a l'article 312.9.3. del Llibre Il del Codi Civil de
Catalunya no mantenen relacié professional o laboral retribuida amb la Fundacié.

Els membres del Patronat i les persones indicades a l'article 312.9.3. del Llibre Il del Codi Civil de
Catalunya no poden participar en societats constituides o participades per la Fundacié. No es poden
establir contractes de compravenda i arrendament de béns immobles o de béns mobles d’extraordinari
valor, de préstec de diners, ni de prestacié de serveis retribuits entre la Fundacié i les persones indicades
a l'article 312.9.3. del Llibre Il del Codi Civil de Catalunya.

Durant els 2 anys seglents al cessament com a membre del Patronat no es poden desenvolupar serveis
a les empreses o societats participades per la Fundacio.

Els membres del Patronat han de comunicar a aquest qualsevol situacioé de conflicte, directe o indirecte,
que tinguin amb els interessos de la Fundaci6. Abans que el Patronat adopti un acord en el qual hi pugui
haver un conflicte entre un interés personal i linterés de la Fundacid, la persona afectada ha de
proporcionar al Patronat la informacié rellevant i s'haura d'abstenir d'intervenir en la deliberacié i la votacié.

Article 21

El Patronat designara d’entre els seus membres la persona que assumira el carrec de la Secretaria. La
Secretaria exercira les funcions que li delegui el Patronat o la Presidéncia d'aquest, les propies del seu
carrec i les que li atribueixen aquests estatuts.

La Secretaria convoca, en nom de la Presidéncia les reunions del Patronat i n’estén les actes, conserva
el llibre d’actes i lliura els certificats amb el vistiplau de la Presidéncia o per ordre, en la seva abséncia,
de la Vicepresidéncia.

Article 22

El Patronat es reuneix en sessio6 ordinaria almenys una vegada I'any i obligatoriament es dura a terme
durant el primer semestre de I'any natural amb la finalitat d’aprovar els comptes anuals de I'exercici
anterior.

S’ha de reunir en sessié extraordinaria, prévia convocatoria i a iniciativa de la Presidéncia, tantes
vegades com ho consideri necessari per al bon funcionament de la Fundacié. També s’ha de reunir
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quan ho sol-liciti una quarta part dels seus membres, i en aquest cas la reunié s’haura de fer dins els
trenta dies seguents a la sol-licitud.

El Patronat es pot reunir excepcionalment mitjangant videoconferéncia, multiconferéncia o qualsevol
altre sistema que no impliqui la preséncia fisica dels membres del Patronat. En aquests casos és
necessari garantir la identificacié de les persones assistents a la reunio, la continuitat en la comunicacio,
la possibilitat d’intervenir en les deliberacions i 'emissié del vot. La reunié s’ha d’entendre celebrada al
lloc on es trobi la persona que assumeix la Presidéncia. En les reunions virtuals s’ha de considerar que
es computara la participacio d’aquells membres del Patronat que hagin participat en la multiconferéncia
i/o videoconferéncia. La convocatodria de les reunions correspon a la Presidéncia i ha de contenir I'ordre
del dia de tots aquells assumptes que s’han de tractar en la reunio, fora dels quals no es poden prendre
acords valids.

Amb caracter excepcional, en suposits d’'urgéncia en qué no resulti possible convocar la reunié del
patronat amb I'antelacié establerta en aquests estatuts, per a 'adopcié d’acords sobre matéria de
competéncia del Patronat que no permetin demora, el Patronat podra adoptar acords mitjangant
I'emissio del vot per correspondéncia postal, comunicacié telematica o qualsevol altre mitja, sempre
que quedin garantits els drets d'informacié i de vot, que quedi constancia de la recepcié del vot i que
se'n garanteixi 'autenticitat. S’entendra que I'acord en qliestié s’adopta al lloc del domicili de la persona
juridica i en la data de recepcié del darrer dels vots validament emesos. Per a I'adopcié dels acords
sense reunio, la Secretaria del Patronat, per manament de la Presidéncia, remetra als membres del
Patronat I'objecte de I'assumpte a debatre, el text de la proposta d’acord, la documentacioé relacionada
amb el mateix i el termini de votacié que no podra ser superior a cinc dies des de la recepcié de la
proposta d’acord. Els membres del Patronat remetran el seu vot a la Secretaria, fent constar el seu
sentit afirmatiu, negatiu o abstencidé respecte del text de I'acord proposat. La falta de resposta en el
termini indicat per a emetre el vot s’entendra com abstencié. La Secretaria deixara constancia en el
libre d’actes de totes les circumstancies en qué s’ha adoptat I'acord sense reunio i especialment de: la
forma i data d’enviament de la proposta d’acord sense reunid, fent constar la forma en qué s’ha garantit
la identitat de la persona emissora i la persona destinataria i integritat del text de la comunicacio; la
forma i data del seu justificant de recepcié de la proposta d’acord sense reuni; i la forma i data en qué
s’han rebut els vots per part dels membres del Patronat, fent constar la forma en qué s’ha garantit la
identitat de la persona emissora i la persona destinataria i la integritat del text de la comunicacié, amb
justificant de recepcié dels mateixos.

Article 23
La Secretaria cursara de manera eficag les convocatories de les reunions amb, almenys, setanta dues
hores d’antelacié per qualsevol mitja que deixi constancia de la convocatoria.

A la convocatoria haura de constar 'ordre del dia, la data, I'hora i el lloc de la reunié i haura d’anar
acompanyada dels documents que hagin de ser sotmesos a la consideracié dels membres del Patronat
0, en el seu defecte, indicar que els mateixos es troben a la seva disposicio en el domicili de la Fundacio.

Article 24

El Patronat podra delegar les seves facultats en la Presidéncia de la Fundacio, la Presidéncia de la
Comissié Executiva, la Comissié Executiva i altres carrecs de la Fundacié, i nomenar persones
apoderades generals i especials amb funcions i responsabilitats mancomunades.

No sén delegables l'aprovacié dels comptes, la formulacié dels pressupostos, els actes de disposicid
sobre béns que, en conjunt o individualment, tinguin un valor superior a una vintena part de I'actiu de
la Fundacio ni la constitucio o dotacié d’altres persones juridiques. Tampoc es podra delegar la facultat
per decidir sobre la dissolucié de societats i altres persones juridiques, la modificaci6 dels estatuts, la
fusid, I'escissio o dissolucio de la Fundacio, la contractacié dels serveis d’auditoria externa, la fusio,
escissio i la cessio de tots o d’'una part dels actius i dels passius, ni qualsevol altre acte que requereixi
l'autoritzacié o aprovacié del Protectorat.

Article 25

El Patronat quedara validament constituit quan concorrin a la reunié la meitat més un dels vots atribuits
als membres del Patronat. Els acords s'adoptaran per majoria de vots dels membres del Patronat
assistents o delegats, i en cas d'empat decidira la Presidéncia. Aixd no obstant, per a I'adopcié d'acords
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sobre la modificacié dels estatuts, I'aprovacio dels comptes anuals, el pressupost i la designacié de
nous membres del Patronat, caldra la majoria absoluta.

Article 26

De cada reunid, la Secretaria n’ha d’aixecar I'acta corresponent, que ha d’incloure la data, el lloc, I'ordre
del dia, les persones assistents, un resum dels assumptes tractats, les intervencions de qué s’hagi
sol-licitat que quedi constancia i els acords adoptats, amb indicaci6 del resultat de les votacions i de les
majories.

Les actes han de ser redactades i firmades per la Secretaria amb el vistiplau de la Presidéncia i poden
ser aprovades pel Patronat a continuacié d’haver-se realitzat la sessié corresponent o bé en la proxima
reunid. No obstant aix0, els acords tenen forga executiva des de la seva adopcio, llevat dels acords que
sbn objecte d’inscripcié obligatoria, que tenen forga executiva des del moment de la inscripci6.

La Fundacié ha de portar un llibre d’actes en el qual constin totes les que hagin estat aprovades pel
Patronat.

Article 27

La competéncia del Patronat s'estén a tot el que fa referéncia al régim, govern, administracid, gestio i
representacio de la Fundacié, a la interpretacié d'aquests estatuts, i a la resolucid de totes les
incidéncies legals i circumstancies que puguin tenir lloc.

Article 28
Amb caracter merament enunciatiu i no limitatiu, seran atribucions i facultats del Patronat:

a) Assumir la representacié de la Fundacié en tota classe de relacions, actes i contractes, i davant de
I'Estat, comunitats autdbnomes, provincies, municipis, autoritats, centres i dependéncies de
I'Administracio, jutjats, tribunals, magistratures, corporacions, organismes, bancs, societats,
persones juridiques i particulars de qualsevol classe, nacionals i estrangeres, exercint tots els drets,
accions excepcions, i seguint els tramits, instancies, incidéncies i recursos, els procediments,
expedients, reclamacions i judicis que competeixin o interessin a la Fundacio, podent atorgar a
aquest efecte els poders que estimi necessaris.

b) Formular i aprovar els documents esmentats a I'art. 333-8 de la Llei 4/2008, del Llibre Tercer del
Codi Civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques.

c) Assumirigestionar tota classe de funcions, activitats, auxilis i serveis, amb vista al compliment dels
objectius de la Fundaciod.

d) Concertar les adquisicions, les alienacions de béns i els gravamens d'immobles, mobles i drets; fer
tota classe d'actes i contractes, operacions crediticies, actives i passives, inclosa l'emissio
d’empréstits i altres operacions financeres, la constitucid, modificacié i cancel-lacié total o parcial
d'hipoteques, la redempcio i alliberacié de drets reals, i altres actes de rigorés domini de béns de
la Fundacio o a favor d'aquesta.

e) Cobrar i percebre les rendes, fruits, dividends, interessos, utilitats i qualssevol altres productes i/o
beneficis dels béns que integrin el patrimoni de la Fundacio.

f) Efectuar tots els pagaments necessaris, fins i tot els de dividends passius i els de les despeses
necessaries per recaptar, administrar i protegir els fons amb que compti en cada moment la
Fundacié.

g) Fer les obres i construir els edificis que la Fundacio estimi convenients per als seus fins, decidint la
forma adequada i es subministraments de totes classes, amb independéncia de la qualitat o I'import.
Per a aix0, podra utilitzar amb absoluta llibertat qualsevol procediment, tant el d'adquisicio directa
com el de subhasta o concurs, sense necessitat de cap autoritzacio.

h) Exercir directament, o per mitja de les persones representants que designi, els drets de caracter
politic i econdmic que corresponguin a la Fundacié com a titular d'accions i altres valors mobiliaris.
En aquest sentit, el Patronat podra deliberar i votar a les juntes generals, assemblees, sindicats,
companyies o entitats emissores, exercint totes les facultats juridiques que li siguin atribuides,
concertant, atorgant i subscrivint els actes contractes, convenis, proposicions i documents que jutgi
convenients.

i) Exercir en general totes les funcions d'administracid, conservacid, custddia i defensa dels béns de
la Fundacio, i mantenir-ne la productivitat.

i) Organitzar i dirigir el funcionament intern i extern de la Fundacio; dictar els reglaments de tota mena
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que considerin convenients; fixar els criteris per la contractacié del personal directiu, facultatiu,
técnic, administratiu, auxiliar, subaltern i de qualsevol altra indole.

k) Controlar, directament o per mitja de les persones en qui delegui, I'aplicacio de les inversions que
hagin estat acordades; i dirigir, regular i inspeccionar tots els serveis que es crein per a la
consecucié dels fins fundacionals, com també el funcionament i I'administracié d'aquests.

I) Substituir alguna o algunes de les facultats precedents, sempre que ho jutgi oportd, en una o
diverses persones, pertanyents o no al Patronat.

m) Vetllar per a que s’acompleixi les finalitats fundacionals, de la realitat de la dotacié i la destinacié a
favor de les persones beneficiaries dels fruits i les rendes i béns de que disposi la
Fundacié.

n) Totes les altres facultats i funcions que siguin propies del Patronat i inherents a aquest, com a 6rgan
suprem d'autoritat i representacié de la Fundacid, com també totes les altres que calguin per a la
realitzacio dels fins fundacionals.

0) L’exercici del control conjunt de la Fundacié com a mitja propi instrumental dels seus poders
adjudicadors als efectes de l'article 32.4 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del
sector public.

p) Totes aquestes atribucions i facultats s'entenen sense perjudici de I'obtencié de les autoritzacions
que legalment o estatutaria escaiguin.

Article 29

La modificacio dels estatuts i I'extincio de la Fundacié, com també la fusié o agregacié d'aquesta a una
altra, hauran de ser acordades pel Patronat de la manera prevista en aquests estatuts, pero la seva
execucio exigira l'aprovacio prévia del Protectorat de la Generalitat de Catalunya i del Consell Rector
del Consorci de Salut i d’Atencié Social de Catalunya.

La Comissio Executiva

Article 30

La Comissio Executiva estara composada per sis membres: la Presidencia, que ho sera qui ostenti la
Vicepresidéncia de la Fundacio, i cinc membres de la vocalia nomenats per i entre els membres del
Patronat. La Comissio Executiva quedara validament constituida quan assisteixin a la reunié la meitat
més un dels seus membres.

Els acords s’adoptaran per majoria simple de vots de les persones assistents i en cas d’empat el vot de
la Presidencia de la Comissio sera diriment.

Article 31

Assumira I'exercici de les competéncies ordinaries de gestié i administracid, a més de les altres que li
pugui delegar especificament el Patronat. La Direcci6 assistira, amb veu i sense vot, a les reunions de
la Comissio Executiva i hi exercira les funcions de Secretaria.

Article 32
El personal directiu podra ser nomenat per la Comissié Executiva, prévia delegacié d’aquesta funcié per
part del Patronat, a proposta del director o directora.

Article 33

La Comissié Executiva podra establir I'existéncia d’dérgans de caracter consultiu d’assessorament i
determinar-ne la composicio i el funcionament. Aquests organs seran presidits per la Presidéncia de la
Comissi6 Executiva o persona en qui ell o ella delegui.

Article 34
El carrec de membre de la Comissié Executiva no podra ser retribuit. Es podra, no obstant, rescabalar
als seus membres per les despeses suportades per raé de I'exercici del carrec.
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La Presidéncia

Article 35

La Presidéncia de la Fundacioé sera un dels membres del Consell d’Administracio de la societat CONSORCI
DE SALUT | D’ATENCIO SOCIAL DE CATALUNYA, S.A., nomenat membre del patronat i persona que
assumira el carrec de la Presidéncia de la Fundacio per aquest drgan a tal efecte.

Article 36
Corresponen a la Presidéncia de la Fundacio les funcions segients:

a) Representar institucionalment la Fundacio

b) Formar I'ordre del dia de les sessions del Patronat.

c) Ordenar la convocatoria, fixar I'ordre del dia i presidir, suspendre i aixecar les sessions, dirigir les
deliberacions i decidir els empats amb el seu vot de qualitat.

d) Supervisar les activitats de la Fundacio, elevar al Patronat la documentacié i els informes que cregui
oportuns.

e) Dictar les disposicions particulars que siguin necessaries per al desplegament dels acords del
Patronat.

f) Exercir en cas d’'urgéncia, i donar-ne compte al Patronat en la primera reunié que celebri, les
facultats de realitzar tota mena d’accions, excepcions, recursos i reclamacions judicials i
administratives en defensa dels drets i els interessos de la Fundacié.

g) Presentar anualment al Patronat els comptes anuals.

h) Aquelles altres que li siguin expressament encomanades o li delegui el Patronat d’entre les de
naturalesa delegable.

Article 37
En cas d’abséncia, malaltia o impediment de qualsevol tipus, la persona que ostenta el carrec de la
Presidéncia sera substituida per la persona que ocupa el carrec de la Vicepresidéncia.

La Vicepresidéncia

Article 38
El carrec de la Vicepresidéncia de la Fundacié sera designat pel Patronat d’entre els seus membres.

Article 39
Corresponen a la Vicepresidéncia les funcions seguents:
a) Substituir a la Presidéncia en cas d’abséncia, malaltia o impediment.
b) Presidir la Comissié Executiva.
c) Presidir el Consell Assessor.
d) Col-laborar amb la Presidéncia en la supervisi6 de les activitats de la Fundacié.
e) Elevar a la Comissié Executiva i al Consell Assessor la documentacié i informes que cregui
oporta.
f)  Dictar les disposicions que siguin necessaries per I'execucié dels acords de la Comissié
Executiva.
g) Aquelles altres que li siguin expressament encomanades o li delegui el Patronat, la Comissié
Executiva o la Presidéncia, en I'ambit de les seves respectives competéncies.

El Consell Assessor

Article 40

El Patronat podra constituir un Consell Assessor que tindra un maxim de deu membres designats entre
persones de reconegut prestigi cientific, teécnic, professional o representatiu en algun dels ambits d’actuacio
de la Fundacio.

Article 41
El Consell Assessor sera presidit per la Vicepresidencia de la Fundacio.
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Article 42

Les funcions del Consell Assessor seran les d’assessorament als diferents organs de govern i
administracié de la Fundacié en aquells temes que aquests sotmetin a la seva consideracio.

Aixi mateix podra, per propia iniciativa, elevar propostes d’actuacio i suggeriments als referits dorgans
de govern per al compliment de les finalitats fundacionals.

Article 43
Les propostes, dictamens o resolucions del Consell Assessor no tindran caracter vinculant per 'dérgan de
govern que hagi elevat la consulta.

Article 44

El carrec de membre del Consell Assessor podra ser retribuit i, en tot cas, els membres del Consell seran
rescabalats per les despeses suportades per ra6 del carrec. En cas de qué algun membre del Patronat
sigui, a la vegada, membre del Consell Assessor, s’haura de tenir en compte la regulacié establerta a
larticle 332-10.2. del Codi Civil de Catalunya.

Article 45

Els membres del Consell Assessor entraran en possessio del seu carrec per temps indefinit un cop
manifestada expressament I'acceptacié del seu nomenament. El Patronat podra no obstant, remoure
dels seus carrecs als membres del Consell quan ho estimi convenient per a l'interés de la Fundacid.

Article 46
Les reunions del Consell Assessor seran convocades per la Presidéncia i quedara validament constituit
quan concorrin la meitat més un dels seus membres.

La Direccido

Article 47

La persona que ocupi el carrec de la Direccié sera nomenada pel Patronat i, si no és membre del
Patronat, assistira a les reunions del Patronat amb veu i sense vot. El carrec de Direccid pot ser ocupat
per una persona membre del Patronat només si no concorren les circumstancies a qué fa referéncia
I'article 332.2.1 de la Llei 4/2008, cas en qué la relacio laboral o professional s'ha d'articular mitjangant
un contracte que determini clarament les tasques laborals o professionals que es retribueixen, cal que
aquestes siguin diferents de les propies del carrec de membre del Patronat, amb I'autoritzacié prévia
del Protectorat.

El carrec de la Direccio és retribuit, en els termes que es consideren adequats a la naturalesa i a la
representativitat propies del carrec i a les seves funcions.

Article 48
Corresponen a la Direccié les funcions seguents:

a) Representar administrativament a la Fundacio i relacionar-se amb les administracions publiques,
les institucions, les entitats i els particulars.

b) Proposar al Patronat els programes, les estratégies i el plans plurianuals d’actuacio de la Fundacié.

c) Elaborar la proposta de pressupost anual, d’acord amb els plans d’actuacié aprovats.

d) Executar i fer complir els acords del Patronat de la Comissié Executiva i les disposicions de la
Presidéncia.

e) Administrar el patrimoni i els béns de la Fundacio, en el marc de les facultats que li hagin estat
conferides pel Patronat o la Comissié Executiva.

f) Executar el pla d’inversions anual i exercir les facultats de contractacié en matéria d’obres,
instal-lacions, serveis i subministraments.

g) D’acord amb els criteris fixats pel patronat, contractar, sancionar, separar o rescindir les relacions
de treball amb el personal fix, eventual, interi o de supléncies, de caracter laboral; aprovar els
ascensos de categoria del personal fix de caracter laboral i fixar les remuneracions, les funcions i
els trasllats del personal d’acord amb els criteris o les instruccions que estableix el Patronat.

h) Ordenar els pagaments de la Fundacid, de conformitat amb les atribucions que li hagin estat
assignades pel Patronat.
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i) Informar peridodicament sobre el funcionament i I'estat de la situacié a la Presidencia i a la Comissio
Executiva.

j) Qualsevol altra funcié que se li encomani expressament o li delegui el Patronat, la Comissio
Executiva, o la Presidéncia, en 'ambit de les respectives competéncies.

Capitol IV. Patrimoni i regim economic

Article 49
El patrimoni de la Fundacié queda vinculat al compliment dels fins fundacionals. El patrimoni esta integrat:

a) pel capital fundacional, constituit per la dotacié inicial, que consta a la carta fundacional;

b) per tots els béns i drets de contingut econdmic que accepti i rebi la Fundacié amb la finalitat
d’incrementar el capital fundacional, i

c) per tots els rendiments, fruits, rendes i productes, i els altres béns incorporats al patrimoni de la
Fundacié per qualsevol titol o concepte.

Article 50

L’alienacié, el gravamen o qualssevol altres actes de disposicié dels béns i drets que integren el patrimoni
fundacional s’ha de fer a titol onerds i respectant les condicions de les persones fundadores o donants
d’aquests béns. En qualsevol cas, 'import obtingut s’ha de reinvertir en 'adquisicié d’altres béns i drets que
se subroguin en lloc dels alienats o en la millora dels béns de la Fundacio.

La necessitat i la conveniéncia de les operacions de disposicié o gravamen directe o indirecte han d’estar
justificades i acreditades documentalment. El Patronat, abans de fer els actes de disposicid, ha de comptar
amb la informacié adequada per prendre la decisié responsablement.

El Patronat ha de comunicar al Protectorat els actes de disposicié o gravamen a qué es refereix el primer
paragraf d’aquest article en el termini de trenta dies habils a partir del moment en qué es fan.

Es requereix prévia autoritzacio del Protectorat per fer actes de disposicid, gravamen o administracié en

els casos seguents:

a) Si els béns o drets objecte de disposicié s’han adquirit amb diners procedents de subvencions
publiques,

b) sila persona donant ho ha exigit expressament,

c) siho estableix una disposici6 estatutaria i/o

d) siel producte de 'operacio no es reinverteix totalment en el patrimoni de la Fundacié.

El Patronat pot fer, sempre que sigui necessari i de conformitat amb el que aconsellin la conjuntura
econdmica i la legislacid vigent, les modificacions convenients en les inversions del patrimoni fundacional.
Per a la realitzacié d’actes de disposicié sobre els béns i drets que constitueixin el patrimoni fundacional,
s’exigeix el vot favorable del Patronat amb la majoria simple que regulen els presents estatuts i el

compliment dels requisits legalment previstos.

En tot cas I'acceptacio d’heréncies, llegats o altres béns i drets susceptibles d’integrar el capital fundacional
s’entenen realitzades a benefici d’inventari.

Article 51
La Fundacié ha de portar un llibre diari i un llibre d’inventari i de comptes anuals.

El Patronat de la Fundacié ha de fer I'inventari i ha de formular els comptes anuals de manera simultania
i amb data del dia de tancament de I'exercici econdmic, de conformitat amb els principis de comptabilitat
generalment admesos i amb les disposicions que en cada cas siguin aplicables.

Els exercicis econdmics s’inicien I'1 de gener de cada any i finalitzen el 31 de desembre.

Els comptes anuals formen una unitat i estan integrats per:

a) El balang de situacio,
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b) el compte de resultats,

c) el compte d’estat de situacié de canvis en el patrimoni net,

d) el compte d’estat de situacié de fluxos en efectiu i

e) lamemoria, en la qual s’ha de completar, ampliar i comentar la informacié continguda en el balang
i en el compte de resultats, i s’han de detallar les actuacions realitzades en compliment de les
finalitats fundacionals i concretar el nombre de persones beneficiaries i els serveis que aquests han
rebut, com també els recursos procedents d’altres exercicis pendents de destinaciod, si n’hi ha, i les
societats participades majoritariament, amb indicacio del percentatge de participacio.

El Patronat ha d’aprovar els comptes anuals en els sis mesos immediatament posteriors a la data de
tancament de I'exercici els comptes anuals, els quals s’han de presentar en la forma prevista legalment
al Protectorat de la Generalitat de Catalunya per al seu diposit en el termini de 30 dies a comptar de la
seva aprovacio.

El Patronat ha d’aprovar i presentar, en relacié amb les inversions financeres temporals que realitzi en
el mercat de valors, un informe anual sobre el grau de compliment del codi de conducta que han de
seguir les entitats sense anim de lucre, de conformitat amb la normativa vigent o amb el que disposi
I'autoritat reguladora.

Els comptes anuals s’han de sotmetre a una auditoria externa quan es donen les circumstancies
legalment previstes.

Encara que no es produeixin les circumstancies legalment previstes perqué els comptes s’hagin de
sotmetre a una auditoria, si una tercera part dels membres del Patronat la demana per raons justificades
perqué consideren que hi ha alguna circumstancia excepcional en la gestié de la Fundaciéo que
aconsella que es dugui a terme, s’ha de convocar una reunié del Patronat en el termini maxim d’'un mes
a comptar de la peticid, a fi d’acordar de forma motivada la realitzacié o no-realitzacié de I'auditoria de
comptes sol-licitada. Si no es convoca el Patronat en el termini indicat o si, un cop convocat amb
aquesta finalitat, s’acorda no dur a terme l'auditoria, els membres del Patronat interessats poden
adregar la seva peticio al Protectorat, d’acord amb el que estableix I'article 332.8.4 de la Llei 4/2008, de
24 d’abril, del llibre tercer del Codi Civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques.

Article 52

Els recursos econdmics anuals de la Fundacié han d’estar integrats per:

a) les rendes i rendiments produits per I'actiu,

b) els saldos favorables que puguin resultar de les activitats fundacionals i

c) les subvencions i altres liberalitats rebudes amb aquesta finalitat que no hagin d’incorporar-se al capital
fundacional.

Article 53

La Fundacié ha de destinar al compliment dels fins fundacionals almenys el setanta per cent de les
rendes i altres ingressos nets anuals obtinguts. La resta ’ha de destinar o bé al compliment diferit de
les finalitats o bé a l'increment dels seus fons propis. El Patronat ha d’aprovar I'aplicacié dels ingressos.

Si la Fundacié rep béns i drets sense que se n’especifiqui la destinacio, el Patronat ha de decidir si han
d’integrar la dotacid o han d’aplicar-se directament a la consecucié dels fins fundacionals.

L’aplicacié d’almenys el setanta per cent dels ingressos al compliment de les finalitats fundacionals,
s’ha de fer efectiva en el termini de quatre exercicis a comptar de l'inici del segient al de I'acreditacio
comptable.

Les despeses derivades del funcionament del Patronat i dels seus organs delegats, sense comptar a
aquest efecte el cost de les funcions de Direccié o geréncia, no poden ser superiors al 15% dels
ingressos nets obtinguts durant I'exercici.

La Fundaci6 pot constituir societats i participar-hi sense necessitat d’autoritzacié prévia, llevat que aixo
comporti 'assumpcioé de responsabilitat personal pels deutes socials.
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La Fundacié ha de comunicar al Protectorat en el termini de 30 dies I'adquisici6 i tinenga d’accions o
participacions socials que li confereixin, directament o indirectament, el control de societats que limitin
la responsabilitat de les persones associades.

En tot cas, I'exercici per part de la Fundacié de tasques d’administracid de societats ha de ser
compatible amb el compliment dels fins fundacionals.

Capitol V. Modificacio.

Article 54

Per modificar aquests estatuts és necessari I'acord de la majoria absoluta dels vots dels membres del
Patronat, el qual ha de tenir en compte I'interés de la Fundacio i la voluntat fundacional. La modificacio
requereix també I'aprovacié del Protectorat.

Capitol VI. Fusio, escissio i extincio.

Article 55

Per fusionar o escindir aquesta entitat és necessari 'acord de la majoria absoluta dels vots dels membres
del Patronat. La fusié s’ha d’adoptar per acord motivat del Patronat de totes les fundacions interessades i
requereix I'aprovacioé del Protectorat. L'escissié s’ha d’adoptar per acord motivat del Patronat i també
requereix I'aprovacio del Protectorat.

Article 56

Per extingir aquesta entitat és necessari I'acord de la majoria absoluta dels vots dels membres del Patronat.
L’extincio, excepte en els casos establerts en la legislacié vigent, s’ha d’adoptar per acord motivat del
Patronat i requereix I'aprovacié del Protectorat.

La dissolucié de la Fundaci6 obre el periode de liquidacio, la qual han de dur a terme el Patronat, els
liquidadors, si n'hi ha, o, subsidiariament, el Protectorat.

Capitol VII. Destinacié del patrimoni.

Article 57

L’extincié de la Fundaci6é determina la cessi6 global de tots els actius i passius, la qual han de dur a
terme el Patronat i les persones liquidadores que es nomenin o, si escau, el Protectorat. Aquesta cessié
global, un cop determinats I'actiu i el passiu, i amb autoritzacié prévia del Protectorat, es destinara a la
societat CONSORCI DE SALUT | D’ATENCIO SOCIAL DE CATALUNYA, S.A., que és un ens public
de caracter local amb fins similars als de la Fundaci6 o, en el seu defecte, a una entitat publica o una
altra sense finalitat de lucre amb finalitat analogues amb domicili a Catalunya.

En el cas que no es pugui fer una cessié global caldra procedir a la liquidacio dels actius i els passius,
i donar a I'haver que en resulti I'aplicacio establerta en I'apartat anterior.

ANNEX

Poders adjudicadors respecte els quals actua com a mitja propi

Consorci de Salut i d’Atencié Social de Catalunya, SA
Ajuntament de Cervelld

Ajuntament de Gava

Ajuntament de Molins de Rei

Ajuntament de Montcada i Reixac

Ajuntament de la Roca del Vallés

Consell Comarcal del Maresme
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