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Education and Culture

Leonardo da Vinci





	CODE
	


PROYECTO DE LA RED EUROPEA DE FORMACIÓN Y ACREDITACIÓN DEL CUIDADO SANITARIO (EHTAN)
Estimado/a colega:

Se le ha invitado a participar en este estudio por ser un profesional de enfermería con una experiencia profesional superior o igual a un año. El propósito del estudio es comparar las competencias, el nivel de destreza, los métodos y práctica laboral del personal de enfermería de distintos países europeos. Estas diferencias no han sido documentadas, dado que actualmente no se dispone de un método de comparación. El objetivo de este proyecto es mejorar la movilidad, seguridad y efectividad del personal de enfermería en toda Europa. Se desarrollará un instrumento para comparar y evaluar las competencias y los niveles de experiencia del personal de enfermería europeo, que nos permitirá comparar a los profesionales de los distintos países con el fin de facilitar su posterior integración en los correspondientes sistemas sanitarios. Por ello, le agradeceríamos que nos respondiera a las siguientes preguntas.
SECCIÓN A 

1. ¿Cuál es el nivel académico de su formación como enfermera (por ejemplo, diplomada, licenciada)?…………………………………………………………...................................................

2. (a) ¿Cuántos años de experiencia clínica tiene como profesional? Años……Meses……...................

      (b) ¿En qué país o países?…………………………………………………….....................................

3. ¿En qué áreas de la práctica de la enfermería tiene mayor experiencia (por ejemplo, en enfermería quirúrgica, enfermería médica, enfermería comunitaria...)?

       …………………………………………….........................................................................................

4. ¿Es ese el área en la que trabaja actualmente? Sí/No

5. Si no es así, ¿en qué área está actualmente empleada?………………….……………........................

6. a) ¿Qué grado de confianza/seguridad tiene para trabajar como enfermera en un país extranjero?

Por favor, rodee con un círculo la opción adecuada:

	Nada
	Poca
	Bastante
	Mucha


b) ¿Por qué? .........................................................................................................................................

7. ¿Ha pensado alguna vez trabajar en otro país de la Unión Europea (UE)? Sí/No

En caso negativo, ¿por qué?........................................................................................................................ Pase directamente a la pregunta 11

8. Si contestó afirmativamente a la pregunta 7, ¿en qué país o países? 

……………………………………….........................................................................................................

9. ¿Cuáles consideraría que son los incentivos para trabajar en ese país o países en particular?

………………………………………………………………………………………….............................

10. ¿Cuáles, en su opinión, son los factores negativos de ir a trabajar a ese país o países?

…………………………………………………………………………………………….........................

11. ¿Ha pensado alguna vez en trabajar en cualquier otro país o países del mundo que no sean de la UE? Sí/No

En caso negativo, ¿por qué?........................................................................................................................ Pase directamente a la siguiente sección del cuestionario (Sección B)

12. Si contestó afirmativamente a la pregunta 11 ¿en qué país o países? …………………………………………...............................................................................................

13. ¿Cuáles considera que son los incentivos para trabajar en ese país o países?

………………………………………………………..…………………………………….......................

14. ¿Cuáles son en su opinión los factores negativos de ir a trabajar a ese país o países?

……………………………………………..……………………………………………….......................

SECCIÓN B

Ahora, le agradeceríamos que respondiera a algunas preguntas sobre su papel como enfermera. Las siguientes preguntas le piden que indique la frecuencia con que desempeña las distintas competencias en su trabajo actual. Le rogamos que se puntúe lo más sinceramente posible señalando el recuadro correspondiente:

	N
	=Nunca
	O
	=Ocasionalmente
	H
	=Habitualmente
	S
	=Siempre


¿Con cuánta frecuencia...:                                                  
	
	
	
	
	

	1. realiza una valoración clínica completa y precisa (que cubra las áreas 

física, psicológica y social) del paciente y/o sus familiares?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2. evalúa con exactitud el estado de salud de una persona aparentemente sana?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	3. evalúa con exactitud el entorno social del paciente?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	4. identifica con exactitud problemas de salud en el hogar del paciente?
	N
	O
	H
	S

	      
	
	
	
	

	5. evalúa con exactitud la historia social y familiar del paciente?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	6. identifica con exactitud a aquellos pacientes con riesgo de desarrollar algún problemas de salud (por ejemplo, físico, mental, social o cultural)?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	7. identifica con exactitud a aquellos pacientes que se podrían beneficiar de medidas preventivas de salud?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	8. evalúa con exactitud la efectividad de las medidas preventivas de salud?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	9. identifica objetivos de cuidado que reflejen metas centradas en el paciente?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	10. planifica actividades asistenciales utilizando los recursos disponibles y de acuerdo con las políticas de su organización?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	


	N
	=Nunca
	O
	=Ocasionalmente
	H
	=Habitualmente
	S
	=Siempre

	¿Con cuánta frecuencia...:                                                                                                              

	
	
	
	
	

	11. desarrolla un plan de cuidados adecuado?
	N
	O
	H
	S

	      
	
	
	
	

	12. selecciona intervenciones adecuadas al problema del paciente?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	13. lleva a cabo intervenciones adecuadas, de manera independiente?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	14. lleva a cabo intervenciones adecuadas en colaboración con otros       profesionales de la salud?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	15. lleva a cabo procedimientos clínicos con seguridad como parte de un plan terapéutico (por ejemplo, la colocación de un catéter)?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	16. actualiza de manera efectiva el plan de cuidados para satisfacer las necesidades individuales del paciente?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	17. adapta intervenciones terapéuticas de manera adecuada a las necesidades del paciente?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	18. planifica el plan de cuidados junto con sus pacientes?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	19. es capaz de adaptar los cuidados de enfermería a las distintas circunstancias e imprevistos?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	20. lleva a cabo una evaluación efectiva del plan de cuidados?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	21. cuando sea necesario, modifica el plan de cuidados de acuerdo a la evaluación realizada?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	22. evalúa con exactitud los recursos del paciente y sus posibilidades de seguir con el plan de cuidados en casa, si fuera necesario?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	23. planifica el alta del paciente?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	24. lleva a cabo con efectividad el plan de alta del paciente?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	25. prepara adecuadamente al paciente para las pruebas diagnósticas o procedimientos a los que será sometido?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	26. lleva a cabo con rigor actividades para evitar las infecciones hospitalarias?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	27. explica con exactitud a los pacientes las implicaciones de los distintos procedimientos?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	28. selecciona y prepara los recursos necesarios para los procedimientos (por ejemplo, el equipo, material desechable y los fármacos)?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	29. prepara de manera adecuada el entorno en el que se van a llevar a cabo los procedimientos?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	


	N
	=Nunca
	O
	=Ocasionalmente
	H
	=Habitualmente
	S
	=Siempre

	¿Con cuánta frecuencia...:                                                                                                              

	
	
	
	
	

	30. lleva a cabo los procedimientos siguiendo los protocolos establecidos?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	31. garantiza la seguridad física y psicológica del paciente?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	32. lleva a cabo acciones de vigilancia y detección precoz de las posibles complicaciones durante los procedimientos?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	33. documenta con exactitud las acciones y sus incidencias?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	34. hace un seguimiento continuo del progreso del paciente para evaluar la efectividad de los procedimientos realizados?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	35. interpreta y ejecuta con exactitud las órdenes médicas?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	36. ofrece un cuidado adecuado a pacientes más vulnerables?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	37. ofrece un cuidado adecuado a un paciente en proceso de duelo?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	38. ofrece un cuidado adecuado al paciente anciano?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	39. gestiona de manera adecuada el cuidado paliativo del paciente terminal?
	N
	O
	H
	S

	      
	
	
	
	

	40. lleva a cabo medidas terapéuticas adecuadas para el paciente con dolor?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	41. ofrece un cuidado eficiente en situaciones de emergencia?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	42. satisface las necesidades nutricionales del paciente?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	43. satisface las necesidades higiénicas del paciente?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	44. demuestra destreza en la administración de la medicación?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	45. demuestra destrezas para la movilidad y el manejo seguro y efectivo de los pacientes?
	N
	O
	H
	S

	46. 
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	47. demuestra destrezas relacionadas con el cuidado emocional del paciente?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	48. lleva a cabo actividades, protocolos y procedimientos, de manera efectiva, con respeto y empatía hacia el paciente?
	N
	O
	H
	S

	49. 
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	50. inicia, favorece y mantiene una relación terapéutica con el paciente?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	51. toma medidas para garantizar la calidad del cuidado de enfermería?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	52. fomenta un entorno que facilite la comunicación?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	


	N
	=Nunca
	O
	=Ocasionalmente
	H
	=Habitualmente
	S
	=Siempre

	¿Con cuánta frecuencia...:                                                                                                              

	
	
	
	
	

	53. se comunica de manera efectiva con el paciente y sus familiares/visitas?
	N
	O
	H
	S

	      
	
	
	
	

	54. se comunica con éxito con un paciente que tiene dificultades en la comprensión y comunicación?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	55. utiliza de manera efectiva las nuevas tecnologías de información y comunicación?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	56. comprueba que un paciente comprende totalmente la información      proporcionada sobre su cuidado?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	57. completa la documentación de enfermería de manera legible, estructurada y concisa?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	58. transmite la información oral de manera estructurada, coherente y precisa?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	59. se comunica de manera efectiva con enfermeras de distintas especialidades?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	60. comunica de manera efectiva, a una autoridad relevante, sus inquietudes sobre la seguridad del paciente?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	61. presenta con claridad la información del paciente a otras personas?
	N
	O
	H
	S

	      
	
	
	
	

	62. asesora de manera efectiva a un paciente acerca de los diferentes medios de prevención de riesgos y promoción de la salud?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	63. identifica con exactitud las influencias medioambientales sobre la salud?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	64. evalúa con exactitud y de manera continuada el aprendizaje del paciente sobre temas de salud?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	65. ofrece al paciente información actual y relevante sobre salud, de forma que facilite su comprensión y tenga en cuenta sus decisiones y preferencias individuales?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	66. pregunta a los pacientes para identificar sus necesidades y su deseo de recibir consejos sobre la promoción de la salud?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	67. identifica peligros en el entorno y los elimina y/o previene cuando es posible?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	68. anima a un paciente y a su familia a que cambien de estilo de vida, si es necesario?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	69. ofrece apoyo y educación para el desarrollo y/o mantenimiento de las destrezas necesarias para que un paciente tenga autonomía?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	


	N
	=Nunca
	O
	=Ocasionalmente
	H
	=Habitualmente
	S
	=Siempre

	¿Con cuánta frecuencia...:                                                                                                              


	70. identifica los riesgos clínicos?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	71. lleva a cabo acciones adecuadas para controlar los riesgos clínicos?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	72. participa en la docencia de otros miembros del equipo?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	73. evalúa su propio conocimiento y sus destrezas?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	74. utiliza de manera efectiva distintos métodos de aprendizaje para solventar cualquier déficit en sus propios conocimientos?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	75. utiliza de manera efectiva los distintos métodos de aprendizaje para subsanar cualquier déficit en sus propias destrezas?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	76. contribuye a mantener un entorno positivo de aprendizaje en el lugar de trabajo?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	77. identifica sus propias necesidades de desarrollo profesional reflexionando acerca de la práctica?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	78. profundiza en sus necesidades de desarrollo profesional     comprometiéndose con un aprendizaje para toda la vida?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	79. busca oportunidades para desarrollarse profesionalmente dentro del marco de la formación continua?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	80. participa en la evaluación formal de otros profesionales del equipo?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	81. respeta los valores, las costumbres y las creencias de los individuos o de los grupos?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	82. desarrolla una práctica profesional basada en los derechos de los pacientes?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	83. identifica con precisión la posible vulneración de los derechos de los pacientes?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	84. una vez identificadas con exactitud las infracciones de los derechos de los pacientes, lleva a cabo acciones para resolver la situación?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	85. presta los cuidados de acuerdo al código ético de enfermería?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	86. asume la responsabilidad de sus decisiones y acciones?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	87. identifica con exactitud dilemas éticos en su práctica de enfermería?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	


	N
	=Nunca
	O
	=Ocasionalmente
	H
	=Habitualmente
	S
	=Siempre

	¿Con cuánta frecuencia.....:                                                                                                              


	88. se mantiene informada acerca de los niveles y criterios de la práctica profesional?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	89. preserva la confidencialidad del paciente?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	90. respeta la dignidad del paciente?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	91. preserva la privacidad del paciente?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	92. fundamenta teóricamente una práctica profesional que tiene en cuenta las influencias culturales?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	93. pide ayuda a otros miembros del equipo si es necesario por los límites de sus destrezas/habilidades?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	94. pide ayuda a otros miembros del equipo si es necesario por los límites en su rol?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	95. tiene en cuenta la relación coste/beneficio en el desempeño de sus obligaciones?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	96. evalúa de manera crítica la evidencia científica en relación a su práctica?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	97. evalúa de manera crítica la organización del cuidado?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	98. lleva a cabo actividades de investigación?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	99. basa su práctica en resultados de investigación (por ejemplo, el conocimiento basado en la evidencia)?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	100. participa en actividades de investigación y desarrollo de las competencias profesionales?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	101. participa en auditorías clínicas?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	102. colabora con los miembros del equipo multidisciplinar?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	103. evalúa el plan de cuidados como parte del equipo?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	104. tiene en cuenta las opiniones de los otros miembros del equipo?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	105. da su opinión con firmeza y claridad, a la vez que respeta las opiniones de los demás?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	106. facilita el debate profesional entre los compañeros?
	N
	O
	H
	S


	N
	=Nunca
	O
	=Ocasionalmente
	H
	=Habitualmente
	S
	=Siempre

	¿Con cuánta frecuencia...:                                                                                                              

	
	
	
	
	

	107. reconoce las competencias de los otros profesionales?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	108. reconoce los roles desempeñados por los otros profesionales?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	

	109. delega tareas de manera efectiva en otras personas, según sus conocimientos y sus capacidades?
	N
	O
	H
	S

	
	
	
	
	


Gracias por cumplimentar este cuestionario. 

Estaremos encantados de recibir cualquier otro comentario sobre los temas incluidos en este cuestionario, que le rogamos escriba a continuación y en el dorso de la página.
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