ACTA NUM. 4 DE LA MESA NEGOCIADORA DEL PRIMER
CONVENI COL-LECTIU AUTONOMIC DE CATALUNYA DEL

SECTOR DE L’ATENCIO A LA GENT GRAN (GERCAT)

Dia: 22 de marg de 2021.

Hora: 15:30 hores.

Lloc: De forma telematica

Assistents:
Per la part sindical:

Nom i Cognoms

Organitzacio

Ana Rosa Sevillano CCO0O
Josep Ma. Yague CCOO
Andrea Eboko CCOO
Josep Ma. Martinez CCOO0
Catalina Rodriguez CCOO
Silvia Garcia CCOO
Catalina Merino CCoO
Milagros Fernandez CCOO
Judit Ariza CCOO
Maria José Felipe CCOO
Clara Garcia UGT
Anna Leon UGT
Sara Hernandez UGT
Mercedes Cerezo UGT
Dolores Cano UGT
Jaume Adrover UGT
Mercedes Candel UGT
Mercedes Cerezo UGT
Esteve Sanchez UGT
Victor Reca UGT

Per la part empresarial:

Nom i Cognoms

* Organitzacié

Ignasi Aleta ACRA
Carme Pradera ACRA
Carles Puig ACRA
Joan Ruich ACRA
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Fernando Mayan ACRA

Montserrat Llopis ACRA

Paco Carretero VALLBE assessor ACRA
Pilar Rol CAPSS

Eduardo Bravo La Confederacié - CESOCAT
Josep Serrano La Confederacié - CESOCAT
Noelia Santiago UCH

Elena de la Campa UCH
Joan Maria Adsera UCH

Eshter Moya UCH
Marina Casas Upimir
Assumpta Cortés Upimir assessora

A les 15:30 hores del dia 22 de mar¢ de 2021, es reuneixen les persones a dalt
esmentades en representaci6 de les seves respectives organitzacions, per via
telematica préviament comunicada, amb I'objectiu de procedir a la negociaci6 del 1r
Conveni Col-lectiu autondmic 'de Catalunya del sector d’atencié a la gent gran
(residéncies per a persones grans, centres de dia, centres de nit i habitatges tutelats).

1.- Com a primera quiesti6 prévia, es deixa constancia que les Actes nim. 2 i 3 ja estan
completament signades per totes les organitzacions, i s’han enviat per via email.

2.- A continuacié, per part de ACRA es recorda que a la darrera reunié de la comissio
negociadora, de data 12/03/2021, es va decidir donar un temps de reflexié a totes les
organitzacions per valorar quina era la situacié i com s’havia de procedir amb la present
negociacié, a la vista del document rebut de la Comissié Paritaria del Conveni Marc
Estatal. Per tant, ara tocaria que cada organitzacié¢ decidis quina postura adopta al
respecte, i avanga que, per part dACRA, creiem que la negociacié del present Conveni
ha de continuar mentre la comissié negociadora continui amb la representacié minima
que estableix l'article 88.2 de I'Estatut dels Treballadors (majoria absoluta dels membres
dels comités d’'empresa i delegats de personal, per la part sindical, i empresaris que
ocupin a la majoria de treballadors afectats pel Conveni, per la part empresarial). Aixo,
evidentment, fins que una senténcia judicial ferma no decideixi el contrari.

3.- UGT - Per la seva part, consideren que el Conveni esta molt viu i optant per
continuar amb la negociacié del Conveni. Han enviat un burofax a la comissié paritaria
del Conveni Marc Estatal que enviara per email per tal que sigui adjuntant a aquesta

acta d’avui (document nim. 1), i que en principi venen a questionar la legalitat i/o
constitucionalitat de la decisié de la comissi6 paritaria estatal.

4.- CCOO - Per la seva part, han enviat un email a la comissié paritaria del Conveni
Marc Estatal manifestant que continuen amb la negociacié del Conveni, que també
trametran per email per que sigui adjuntat a aquesta acta d'avui (document num. 2).
Per tant, la seva decisié és de continuar amb la negociacié del present Conveni.

5.- UCH - Per part de UCH s’ha fet una analisi legal i estan en condicions de continuar
amb la negociacié del present Conveni.

6.- CAPSS = Per part de CAPSS també han fet analisi juridica i estan en disposicio de
continuar amb la negociacié del present Conveni.
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7.- LA CONFERACIO/CESOCAT - Entenen que lo aconsellable és aturar aquesta
negociacié i, si es solucionen, entre d'altres, els problemes de representativitat, tornar a
convocar una altra mesa per tenir una proposta conjunta de sector i anar tots a una.

8.- UPIMIR - Igual que LA CONFEDERACIO/CESOCAT, entenen que per prudéncia,
en aquests moments no s’hauria de continuar amb la negociacié col-lectiva i obrir una
nova taula de negociaci6 esmenant els defectes de 'actual, doncs seure tots, i tenir en
compte les discussions sobre la representativitat empresarial.

9.- A la vista de la posicié de la immensa majoria de les parts, i com sigui que amb la
postura sindical unanime (15 de 15), i amb la postura empresarial de la majoria de la
representacié (13 de 15), es respecten les majories que estableix 'article 88 de I'Estatut
dels Treballadors, s’acorda continuar amb la negociaci6 del Conveni.

10.- Per part de ACRA es comenta que estan a l'espera de rebre les aportacions de les
organitzacions en relacié al document de base que ACRA va aportar, que tornem a
recordar que era un mer document de treball, per tal de poder analitzar aquells punts de
debat que ens permetin avancar en la negociaci6. Em consta que les organitzacions
estan treballant al respecte, perd seria necessari disposar de forma urgent d’aquests
aportacions.

11.- UGT diu que porten uns quants dies estudiant el document, i volen plantejar una
mica de metodologia. Es tracta per una part de traslladar els acords que ja hi havia, pero
veuen que hi ha moltes coses que després s'haurien de poder negociar. Voldrien saber
com es pot materialitzar aixd des del punt de vista juridic. | voldria saber que fara la gent
que no vol continuar negociant, si continuaran a la mesa o no.

12.- CCOO pregunta si les patronals que han manifestat no estar d'acord en continuar
la negociaci6, si pensen romandre a la mesa de negociacié o no. Aixo és un tema
important, malgrat ells son partidaris de que no es retirin i enriqueixin Ia negociacié amb
les seves idees.

Demana si anirem article per article o si és millor fer les aportacions a tot el document
presentat. Ells no tenen tot el document tractat de forma completa, perd ho estan
treballant i diuen algunes coses que s’haurien de millorar en el document de treball com
la vigéncia o la denominacié de I'Estatut i altres Lleis. '

13.- LA CONFEDERACIO/CESOCAT > Malgrat no se senten comodes ni amb la
representativitat.ni amb la constitucié ni amb els acords inicials, seguiran presents a la.
mesa de ‘negociacié fent les aportacions que creguin convenients, i en funcié de com
quedi el Conveni ja veuran si signen o no.

14.- UPIMIR = Similar a LA CONFEDERACIO/CESOCAT, ells també consideren
necessari un Conveni en el sector, perd cal un Conveni amb garanties d'inscripcio,
sense riscos que impedeixin la inscripcié del Conveni com el que ha passat amb Ia
comissié paritaria Estatal. Ells seguiran a la taula, peroé tampoc es senten comodes ni
amb la representativitat empresarial ni amb el document inicial que es va signar per la
resta d’organitzacions. | finalment, la signatura o no del Conveni vindra del fet de com
quedi el Conveni. Encara no han pogut fer les aportacions necessaries, igual que CCOO.

15.- UGT - Ells opten per un Conveni només per I'any 2021 amb els articles del Conveni
Marc Estatal i els acords del TLC. Aixo seria de facil acceptaci6 per tothom, o al menys
pels que estem per la labor de continuar amb la negociacié. | després ja negociarem els
anys posteriors amb les reivindicacions de tothom.
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16.- CAPSS = Suposa que caldra canviar els preceptes que ja han quedat obsolets.

17.- CCOO = Esta clar que hem d’avancgar al maxim el primer Conveni perd sense
descartar fer alguna millora, i ja inclourem més coses en el segon Conveni.

18.- UGT = Ells també veuen clar que cal avangar amb el primer Conveni, i a partir
d’aleshores haurem d’avangar en la dignificacié del sector i que aquest sigui modern i
competitiu. També reconeix que el document de base ja recull les adaptacions dels
articles obsolets, perd hi ha coses que s’han de retocar, com per exemple aixd de la
categoria de “mamité”, que ha donat lloc a moltes discussions, i que caldria canviar per
“pinche de cuina'. D'aquestes n’hi ha unes quantes que caldra esmenar, com per
exemple el tema de I'antiguitat.

19.- Totes les parts acorden que les aportacions es traslladaran com a molt tard el 09/04
a les 13:00 hores, i s’acorda convocar la propera reunié de la comissié negociadora es
realitzi, de forma telematica, el dia 15/04/2021, de 16:30 a 18:30 hores.

7.- S’acorda que la present Acta es passara a totes les organitzacions durant el dia
d’avui, per correu electronic, i si hi ha esmenes, s’hauran de comunicar, com a maxim,
a les 12:00 hores del dia 23/03/2021, i FActa definitiva s’enviara el mateix dia
23/03/2021, a la tarda, per tal que sigui signada per una persona de cada organitzacio,
ja sigui electronicament o de forma fisica.

Sense més temes a tractar, i en prova de conformitat i com a constancia del qué s’ha
manifestat, s'aixeca aquesta acta en el lloc i data indicats.

ACRA UCH CAPSS UPIMIR
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