ACTA NUM.2 DE LA MESA NEGOCIADORA DEL PRIMER
CONVENI COL-LECTIU AUTONOMIC DE CATALUNYA DEL

SECTOR DE L’ATENCIO A LA GENT GRAN (GERCAT)

Dia: 3 de marg de 2021.
Hora: 16:00 hores.
Lloc: De forma telematica

Assistents:
Per la part sindical:

Nom i Cognoms

Organitzacio

Ana Rosa Sevillano Palma CCOO
Josep Ma. Yague Polo CCOO
Andrea Eboko Arana CCOO
Josep Ma. Martinez Alberich CCOO
Pilar Ceprian Cortes cCCOO
Montserrat Herrera Galiano CCOO
Catalina Rodriguez Gil CCOO
Ma. José Felipe Jiménez CCOO
Silvia Garcia Llucia CCOO
Catalina Merino Sanchez CCOO
Milagros Fernandez Vidal CCOO
Ligia Magdalena Coro Zhimnay CCQO
Judit Ariza Rodriguez CCOO
Clara Garcia Garcia UGT
Anna Leon Carrera UGT
Sara Hernandez Nufiez UGT
Mercedes Cerezo Vega UGT
Dolores Cano Garcia UGT
Jaume Adrover Palau UGT

Per la part empresarial:

Nom i Coghoms

Organitzacié

Ignasi Aleta ACRA
Angeles Pedrosa ACRA
Carme Pradera Pino ACRA
Anna Gonzalez Julia ACRA
Carles Puig ACRA
Joan Ruich Rius ACRA
Angel Almansa ACRA

Pag. 1



Fernando Mayan Cervino ACRA

Inma Garcia Martinez |ACRA ]
—Montserrat Llopis Graells ACRA

Paco Carretero Palomares - Vallbé |ACRA . —‘
Alda Mumbru Lépez - Vallbé ACRA i
Pilar Rol Miguel CAPSS B

Abigail Blanco CAPSS

Eduardo Bravo Fernandez La Confederaci6 — CESOCAT

Josep Serrano La Confederaci6 — CESOCAT B
Noelia Santiago Rey UCH

Elena de la Campa Alonso UCH

Joan Maria Adsera Gebelli UCH

Esther Moya Padilla UCH

Marina Casas Garballo Upimir

Assumpta Cortés Upimir

A les 16:00 hores del dia 3 de marg de 2021, es reuneixen les persones a dalt
esmentades en representaci6 de les seves respectives organitzacions, per via
telematica previament comunicada (malgrat la convocatéria inicial indicava que seria
presencial), amb l'objectiu de procedir a la negociacié del 1r Conveni Col-lectiu
autonomic de Catalunya del sector d’atencié a la gent gran (residéncies per a persones
grans, centres de dia, centres de nit i habitatges tutelats).

1.- Com a qliestié prévia, s'incorpora al present document el Burofax enviat en data
d’ahir (02/03/2021) per LA CONFEDERACIO/CESOCAT, posant de manifest
determinades afirmacions que consten en el mateix, sobre legitimitat i representativitat
part empresarial, eficacia del possible acord que s’arribi a signar, ambit funcional i
compliment dels requisits formals.

2.- Per part de la resta d’organitzacions presents, es fan les seglients intervencions:

e Per part ’ACRA es manifesta que LA CONFEDERACIO/CESQCAT va procedir
a signar de forma Hiure I'Acta de constitucié de la comissié negociadora sense
cap tipus de reserva, amb la Unica manifestacié en el sentit de que caldria
reformular ambit funcional i que enviaria burofax per manifestar altres qliestions
que no van poder-se recollir a I'Acta, tot i que en aquell moment no se sabia
quines eren aquestes altres gliestions, perd que en cap cas feien referéncia a la
representativitat i legitimitat empresarial ni sindical, que va acceptar
expressament. Per part de. LA CONFEDERACIO/CESOCAT es va procedir a
reconeéixer, de forma expressa i escrita (apartat tercer), la representativitat i
legitimitat necessaria per iniciar les negociacions del Conveni. Aixi consta a
I'Acta sense cap tipus de reserva. | aquest reconeixement és el que va permetre
la constitucid ordenada i pacifica de la comissié6 negociadora. Qualsevol
ingeréncia posterior no es pot considerar més que un acte de mala fe negocial, i
una evidéncia que la seva intencié no és negociar de bona fe (tal com exigeix
larticle 89.1 de I'Estatut dels Treballadors), siné al contrari boicotejar la
negociacid, i per tant emprendran les accions legals i administratives oportunes
per tal que aquesta conducta no quedi impune.
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¢ Per part de UGT es suma a les reflexions que ha fet ACRA, excepte en I'exercici
d’accions judicials i/o administratives, que hauran d’analitzar quines actuacions
decideixen prendre. Es va fer una constitucié amb la maxima amplitud de mires,
amb sacrificis de totes les parts (no només de la part sindical, sind també de la
part empresarial), amb la intenci6 de poder aconseguir un primer Conveni el més
rapid i eficac possible, i més endavant ja hi haura ocasié de poder negociar tot i
cadascun dels punts del Conveni en tota la seva potencialitat. La mesa del
Conveni té obligacié de negociar per aportar coses, no pas per destruir.

¢ Per part de CCOO es suma a les reflexions que han fet els precedents. No es
mereix que ara discutim coses que ja es van acordar a la reuni6 anterior, i en
particular la representativitat empresarial. Es pot aportar qgliestions sobre les
matéries a negociar, com per exemple fins i tot la possible ampliacié de 'ambit
funcional, perd en cap cas la representativitat empresarial. | segurament la part
social, en un futur, proposara canvis en I'ambit funcional i també en la resta de
matéries del Conveni per assolir un millor Conveni, perd en cap cas es pot
qliestionar ara la representativitat que les parts van acordar. Aprofita per
proposar un altre nom del Conveni: “GENTGRANCAT".

e Per part de UCH es suma a les reflexions que han féet els precedents. En la
darrera reunié de la comissié negociadora, malgrat no portar cap document
d’acreditacié de la seva representativitat, es va acceptar la entrada de LA
CONFEDERACIO/CESOCAT i d'UPIMIR, perd ara és moment d'avancar en la
negociacio i no de questionar la legitimitat i/o representativitat de les parts.

e Per pat dUPIMIR i CAPSS, volen escoltar primer LA
CONFEDERACIO/CESOCAT abans d'opinar.

3.- Per part de LA-CONFEDERACIO/CESOCAT, es fa constancia que a la reunid de
constitucio es va manifestar que tenien dubtes en les mateixes matéries que consten al
burofax; i no es va permetre fer algun tipus de manifestacions, havent una censura
prévia. | per aquest motiu van decidir signar l'acta i van decidir fer-les per burofax, tal i
com es va anunciar. No esta d'acord amb la mala fe negocial denunciada per ACRA.
Alld va ser com un contracte d’adhesié i no van tenir oportunitat per recollir les seves
queixes en aquell moment. Volen aportar coses, pero volen questionar tot el qué s'ha
fet fins ara. Fins i tot tenen dubtes que aquest Conveni es pugi negociar amb els
precedents de com s’ha arribat a constituir la mesa.

4.- Per part dUPIMIR, un cop escoltada LA CONFEDERACIO/CESOCAT, es recolza el
qué diu LA CONFEDERACIO/CESOCAT.

5.- Per part de CAPSS, un cop escoltada LA CONFEDERACIO/CESOCAT, lamenta que
hi hagi aquesta problematica. LA CONFEDERACIO/CESOCAT sempre han estat
convidats a totes les reunions, tant prévies com posteriors, i per tant la representativitat
és manifestament legitima, i no és ajustat ara qliestionar-la.

6.- CCOO matisa la seva intervenci6 anterior en el sentit que tothom ha tingut ocasit de
dir la seva, abans i després de la constitucié. Fins i tot els sindicats van fer una
plataforma conjunta. | lo que no es va recollir en 'Acta de Constitucié no és la
representativitat, que no va haver cap objecci6 per part de ningd (excepte ACAD), siné
el tema dels Acords anteriors que no van tenir ocasio de participar. Es pot parlar de tot,
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perd en cap moment s’ha aportat la documentacié per canviar la representativitat, ni en
aquell moment, ni mai.

7.- UGT torna a insistir en les mateixes consideracions que ha fet abans i que han
recolzat els seus companys de CCOO. No ens podem escudar en si hi ha o no permis
de la Comissio6 Paritaria Estatal per tirar endavant o no aquest Conveni. Lo important és
tirar endavant el Conveni i aconseguir d'una vegada la millora de les condicions laborals
que es mereixen les treballadores i treballadors d'aquest sector.

8- Per part de ACRA, manifesta que el tema ja no dona per més, i proposa que es
comenci la negociacio del Conveni.

9.- A continuacio, i en compliment del compromis que van assumir en al moment de la
constitucié de la comissié negociadora, les organitzacions que composen la mesa de
negociacié aporten el nom de les persones concretes que formaran part de la
negociacid. S'adjunta a la present Acta el llistat d'aquestes persones.

10.- Un cop finalitzats aquestes quiestions preliminars, s'entra ja en la matéria objecte
de Ja present reunid, que no és altra que la negociacié del Conveni, i les organitzacions
fan les seves aportacions, en el seglient sentit:

e Per part de la organitzacié empresarial ACRA, es proposa confeccionar un
document base de redactat de Conveni que, respectant els eixos que contempla
I'Acord assolit en data 05/02/2021 i ratificat davant el TLC en data 08/02/2021,
serveixi de guid per tal d'implementar els acords que siguin necessaris per a la
consecucié de I'acord definitiu i la signatura del Conveni. D’aquesta manera, es
podra disposar d'un text sobre el qual anar fent les incorporacions o
modificacions que siguin necessaries. Es proposa tenir aquest text per la propera
reunio de la comissid negociadora.

11.- Des de UPIMIR es manifesta que realment ha d’haver un Conveni a Catalunya i
sempre ho han defensat, i que cal millorar els salaris de tots els treballadors, i creu que
no es troben ben representats amb una sola cadira. Es cert que van signar 'Acta amb
el contingut que té, perd no hi ha mala fe en fer sentir el seu desconfort amb la
representativitat que ostenten. | a més, han tingut coneixement que ja s’ha presentat
una impugnacié (per part ’ACAD) davant I'Autoritat Laboral, manifestant que segons.
sembla la impugnaci6é es basa en que no s’ha ¢ obtingut l'autoritzacié a la Comissié
Paritaria Estatal per negociar un conveni a Catalunya d’acord amb el qué estableix
l'article 7 del Conveni estatal en vigor, i que la representativitat no és ajustada a la
legalitat. Creu que caldria esperar al menys 15 dies que preveu la legislacié un cop
presentada una impugnacié (amb negociacié activa) fins que es pronuncii I'Autoritat
Laboral, per no generar falses expectatives als treballadors i per no perdre el temps. |
anuncia el dret a no signar I'Acta o signara com a “no conforme”, i no aporta cap matéria
nova ni plataforma per negociar.

12.- ACRA pregunta si la resta d’organitzacions volen parar aquests 15 dies fins que
I'Autoritat Laboral:

¢ CCOO = No coneixien res de la impugnacio oficial, pero si que coneixem que
s’ha fet el comunicat a la paritaria del conveni estatal i al REGCON. No estan
d’acord en esperar, i volen continuar la negociacié de forma immediata doncs les
empreses estan cobrant les tarifes i les persones treballadores no estan veient
ni un euro. Ells ja han fet una proposta (de minims), i volen desenvolupar i tirar
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endavant en un Conveni de futur i de millora pel sector i inclds es pot parlar i
pactar tot com: 'ambit que l'acord ja ho recull, I'absorcié compensacio, etc.

» UGT - Vol deixar ben clar que aqui no es para res, i aqui es continua amb les
regles del joc que a dia d'avui estan dissenyades. Tothom ha tingut cabuda i a
tothom se I'ha escoltat i ha dit el qué volia dir, i se’l seguira escoltant durant la
negociacid. | pregunten si és que les patronals que ara volen aturar tenen —
intenci6 de retornar tots els Euros que han rebut i rebran per la pujada de tarifes?
O se'l quedaran i no procediran a pujar els salaris als treballadors?

A més, denuncia que la intencié de les patronals que estan posant pals a les
rodes és que I'ambit funcional sigui encara més petit del que esta inicialment
dissenyat. | aixd és absolutament inadmissible. Se li cau la cara de vergonya de
veure aquest espectacle llastimés i de que la seva gent vegi aquest lamentable
“espectacle. ‘

Li sembla bé la metodologia de negociacié que proposa ACRA, i demana que,
en la mesura del possible, es faci aquesta proposta de Conveni que ho puguin
revisar i fer les aportacions necessaries.

¢ CAPSS - No esta d'acord en parar la negociacié, i no estariem fent be la nostra
feina en cas contrari. | després ja veurem que passa amb el resultat de la
impugnacio. '

Esta d’acord amb la metodologia de negociacié que proposa ACRA i que faci el
document de base per tirar endavant.

+ UCH - No esta d'acord en aturar la negociaci6 i considera necessari procedir
amb la maxima immediatesa a avancar en el conveni per tal d’aplicar les millores
als i les professionals del sector.

Sol licita a les patronals que no van signar I'acord previ si tenen alguna aportacio
de valor a efectuar respecte al seu contingut i concretament si estan d’acord o
no amb 'ambit funcional que es descriu o proposen un diferent.

En referencia a la comunicacié d'inici de negociacions a la comissié paritaria del
conveni Estatal indica que si que s’ha-efectuat i que en tot cas el conveni Estatal
pot reservar-se matéries pero el que no pot impedir és la negociacié d’un conveni
autonomic.

Tanca la seva intervenci® manifestant el seu acord amb la metodologia
proposada per ACRA.

e LA CONFEDERACIO/CESOCAT > Estan d'acord en fer una paralitzacié activa
(no passiva), per dissipar de moment el tema de la representativitat i legitimacio
empresarial.

13.- La resposta a la pregunta de UCH a les patronals que qiestionen l'actual ambit
funcional, de definir quin ha de ser I'ambit funcional que proposen, la resposta és la
segient:
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e« LA CONFEDERACIO/CESOCAT: Es considera necessari analitzar i
desenvolupar amb major claredat i concrecio I'ambit funcional del conveni. Per
exemple, hauria d’afectar a tots els centres independentment de la seva
facturacio publica o privada, i per tant cal continuar negociant amb I'’Administracio
per que sigui possible que les places privades puguin aplicar també aquest
Conveni i no es descapitalitzi als centres que no-podran aplicar les millores de
condicions a les persones treballadores, el que pot comportar la seva marxa cap
a altres tipus de centres.

¢ UPIMIR: Elis manifesten que en cap moment han questionat 'ambit funcional.

e CCOO i UGT = Es tornen a posicionar en contra de l'aturada. La pretensid de
LA CONFEDERACIO/CESOCAT implica tornar a estar sense Conveni a
Catalunya durant al menys 10 anys més.

14.- S'acorda que la propera reunié de la comissié negociadora es realitzi, de forma
telematica, el dia 12/03/2021, de 12:00 a 14:00 hores.

15.- S’acorda que la present Acta es passara a totes les organitzacions dema mateix
per correu electronic, i si hi ha esmenes, s’hauran de comunicar, com a maxim, a les
12:00 hores del dia 05/03/2021, i ' Acta definitiva s’enviara el dilluns 08/03/2021 per tal
que sigui signada per una persona de cada organitzacid, ja sigui electronicament o de
forma fisica.

Sense més temes a tractar, i en prova de conformitat i com a constancia del qué s’ha
manifestat, s’aixeca aquesta acta en el lloc i data indicats.
ACRA UCH CAPSS UPIMIR

No conforme, el purlt 4 de Facta
no conté el contingut integre de les
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