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SALUT

“Estat complet de benestar 
físic, mental i social, 
i no sols l’absència 

d’afeccions o malalties”

Conferència Internacional de la Salut, 1946



QUÈ VEIEM DES DELS SPAs?

EMPRESA TREBALLADOR/A

Contractació, salari

Compliment LPRL

Jubilacions a terme

Seguretat

Exigències

Salut

http://www.uab.cat/web/detalle-noticia/las-dimensiones-de-la-actual-crisis-sistemica-el-capitalismo-en-cortocircuito-1345680342040.html?noticiaid=1345700723693



QUÈ VEIEM DES DELS SPAs?

EMPRESA TREBALLADOR/A

https://www.iberomed.es/blog/2017/07/18/fonendoscopio-o-estetoscopio/http://www.ingecal.cat/2015/09/aprovat-el-iii-pla-de-seguretat-i-salut-laboral-2015-2020/



QUÈ VEIEM DES DELS SPAs?

Major
inseguretat
(incertessa) 

‐Més trastorns del son
‐Més patologia mental (trastorns 
adaptatius)
‐Major ingesta psicofàrmacs (ansiolítics, 
antidepressius), hipnòtics
‐Menys I.T: més presentisme
‐Major risc de malaltia comuna i AT/MP 

Major 
exigència

‐Més trastorns musculoesquelètics
‐Més patologia mental
‐Major risc de malaltia comuna i AT/MP



QUÈ VEIEM DES DELS SPAs?

Reincorporació 
laboral ≠ 
Incapacitats 
Permanents

‐ Incertesa: més trastorns del son i 
patologia mental (trastorns adaptatius)
‐Major ingesta psicofàrmacs, hipnòtics
‐ Presentisme
‐Major risc d’ITcc i AT 
‐ Dificultats adaptacions llocs de treball
‐ Risc a acomiadament, jubilacions
anticipades

Menys recursos 
preventius



QUÈ VEIEM DES DELS SPAs?

• La crisi ha afectat la seguretat i salut en les 
persones treballadores

• Impacte sobre la salut de les persones que 
perden la feina i dels/les qui continúen 
actius/ves

• Potser podem actuar



QUÈ VEIEM DES DELS SPAs?

L’empresa 
pateix

El/la treballador/a 
pateix



PROPOSTES DE MILLORA

• ORGANITZACIONS:
– Crear plans de xoc contra la crisi
– Impulsar polítiques de prevenció 
– Ajudes a les empreses per gestionar la PRL
– Polítiques de conciliació
– Intervencions de promoció de la salut poblacional
– Més estudis: evidència científica



PROPOSTES DE MILLORA

• ORGANITZACIONS:
– Crear observatoris de precarietat amb pla d’acció

https://www.comb.cat/cat/professional/precarietat_professional/home.htm



PROPOSTES DE MILLORA

• EMPRESES:
– Polítiques conciliació, organitzatives
– Desenvolupar propostes dels Serveis de Prevenció

inversió de futur

• Estudis psicosocials
• Altres estudis (ergonòmics, higiènics, etc.)
• Plans d’actuació davant treballadors/es especialment
sensibles

• Campanyes de promoció de la salut mental, prevenció
trastorns musculoesquelètics



MOLTES GRÀCIES!

https://www.dazebaonews.it/economia/45976-2017-meno-tasse-piu-lavoro-ma-la-crisi-finira-solo-nel-2024.html

Dra. Bea Calvo
beatriz.calvo.cerrada@gmail.com




