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= Principi d’igualtat de dones i homes integrat als drets humans
| fonamentals

= |ntegracio de la igualtat en lleis basiques: CE, EAC, LGS i LSP

= Aprovacions de lleis especifiques per fer efectius el dret a la igualtat i la
no-discriminacio per rad de sexe:

» Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes

Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes

Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio integral
contra la violéncia de génere

« Llei 5/2008, del 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia
masclista

 Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais,
bisexuals, transgeneres i intersexuals per eradicar I’'homofobia, la
biofobia i la transfobia

= Obligacio etica d'abordatge a les desigualtats a les societats
democratiques

N Generalitat de Catalunya
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{8 Marc de les politiques d’igualtat

Desigualtats de genere

= El genere és un dels eixos de desigualtat juntament amb la classe
social, I'edat, I'etnia i el territori:

v' Diferents normes, valors i expectatives determinades pels
estereotips de genere

v' Divisid sexual del treball i els rols tradicionals de génere

Pensions Bretxa salarial

Treball domestic i de cura




{8 Marc de les politiques d’igualtat

= Les dones i els homes experimenten de forma diferent els riscos per la
salut i presenten diferents resultats de salut, fets que estan relacionats
amb:

]'f 9:!"’ :

Rols socials Poder i presa de decisions Accés als serveis

= Androcentrisme en la recerca cientifica i la medicina
v' Exclusio sistematica de problematiques i experiencies de les dones
v' Establiment com a patré de normalitat model homes

= Biaixos de géenere en salut:

v’ Assumir que els géneres sobn
diferents quan sén iguals -
cega al genere

v’ Assumir que so6n iguals quan
son diferents - neutre al genere




248 Evolucio de les politiques d’igualtat

Evolucio politiques publiques genere

Concepte igualtat efectiva Politiques

Equitat de
génere

Igualtat de tracte

Igualtat
oportunitats

Accio positiva

Igualtat de
tracte

Transversalitzacio

Igualtat
formal

" Generalitat de Catalunya

1V, Departament de Salut 6




248 Evolucio de les politiques d’igualtat

Evolucio politiques de genere a Catalunya

1 Pla d’actuacio per a la igualtat d’oportunitat per a les dones (1989-1992)

Pla d’actuacio per a la igualtat d’oportunitat per a les dones (1994-
2 1996)

3 Il Pla d’actuacio6 per a la igualtat d’oportunitat per a les dones
(1998-2000)

IV Pla d’actuaci6 per a la igualtat d’oportunitats per a les dones
4 (2001-2003)

V Pla d’accio i desenvolupament de politiques de dones (2005 —2007) *
5 Pla de politiques de dones (2008 — 2011)
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Evolucio de les politiques d’igualtat

Situacio actual: plans i organs de coordinacio6

Pla estratégic de politiques de dones

2012-2015 IV
e GT transversalitat 2012-2015
geénere
. Inf transversalitat
de genere
* NoPla
: interdepartamental

1 Plans sectorials

Comissio interdepartamental
per a la Igualtat Efectiva de
Dones i Homes

Comissioé Nacional per a una Comissié técnica

Intervencio Coordinada contra la intervencio
Violéncia Masclista coordinada

1IN Generalitat de Catalunya

\lY Departament de Salut

Pla director de formacié en equitat
de génere de Catalunys

2017-2020

s,

Pla estrategic de
politiques
d’equitat de
génere

4

GT de Transversalitat de

Genere (GTTG)

[tots els departaments]

GT formes i ambits VM

Grup analisi casos




Evoluci6 de les politiques d’igualtat

Politiques genere en salut

1989 - 2003

v' Actuacions centrades en

la salut de les dones:
salut reproductiva

La salut de les dones a

Catalunya (1999)
Recomanacions atencio
violéncia de genere
(2003)

2004 - 2011

Creacio grup kyria: intern
| assessor

Apoderar a les dones en
la presa de decisions

La salut de les dones a
Catalunya (2007)
Protocols abordatge VM
(doc marc i operatius)

2012 - 2017

Crisi economica: reduccio
recursos + aturada de
projectes

Iniciatives puntuals a
unitats concretes
Informes de Salut




248 Evolucio de les politiques d’igualtat

Politiques de genere en salut

Avencos i millores al llarg del temps pero fins ara les estrategies i mesures

impulsades des de I'ambit de la salut NO han considerat :

N |es relacions de poder de génere

N |la complexitat de la relacid sexe i genere

N 'impacte la masculinitat normativa sobre la salut dels homes

N |la relaci6 entre desigualtats> implementaci0 de mesures

interseccionals

"4

I'abordatge de les causes fonamentals, profundes, estructurals i
sistematiques
N combinar I'abordatge curt termini amb accions a llarg termini per

fer canvis estructural

“ Generalitat de Catalunya
.
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La transversalitat de genere

Transversalitat de genere (gender mainstreaming)

= L’(re)organitzacio, la  millora, el
desenvolupament i [lavaluacio dels
processos politics, de manera que la
perspectiva de génere S’iﬂCOprfi en Estrategia nstituciona Operativa

totes les politiques, en tots nivells i en
totes les etapes, pels actors
normalment involucrats en l'adopcio de
mesures politiques

Grup d’especialistes en mainstreaming del Consell d’Europa 1999

— Posar en dubte la suposada neutralitat de tots els processos

— Analitzar la situaci6 amb |'objectiu d’identificar desigualtats en les
intervencions publiques

— Corregir les desigualtat i desfer els mecanismes que les causen.

o
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La transversalitat de genere

Eines per alaincorporacio de la perspectiva de genere

Dades
desagregades
per sexes i
indicadors de
genere

Diagnosi de
genere

Avaluacio de
I'impacte de
genere

Pressupostos
sensibles al
genere

Guia per a la introduccié
de la perspectiva de génere
en la planificacié en salut

.

Guia
introduccio
perspectiva

genere
planificacid
salut




Estrategia per a I'equitat de genere al sistema sanitari

Garantir 'equitat de genere en I'ambit de salut per tal de millorar la salut
de tota la poblacio, tant des de I'atencio de les seves necessitats

Vissio (assistencia i recerca) com en el marc laboral del conjunt de professionals
del sistema sanitari
Desplegar una estrategia per a I'assoliment de I'equitat de genere en
Objectiu I'ambit de la salut abordant les desigualtats de genere i desplegant
principal eines que garanteixin la incorporacié de la perspectiva de genere

transversalment

1) Definir les prioritats en el sistema sanitari pels propers quatre anys.

2) Coordinar i facilitar la cooperacié entre tots agents del sistema
sanitari, a nivell interdepartamental i interinstitucional

3) Promoure la transversalitat de la perspectiva de genere

4) Optimitzar els esforgcos de les unitats i del conjunt de professionals

5) Donar visibilitat a les politiques i actuacions

AT\ Generalitat de Catalunya
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Estrategia per a I'equitat de genere al sistema sanitari

Ambits d’actuacio sectorials

1 Planificacié estratégica i
operativa en totes les fases

Politiques de professionals
sanitaris

3 Malalties que afecten
especialment a les dones i als
homes

Politica de recerca en ciencies
de la salut

5 Estratéegies de participacio de
la ciutadania i del conjunt de
professionals

Abordatge de les violencies
masclistes

ATIN Generalitat de Catalunya
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Estrategia per a I'equitat de genere al sistema sanitari

Ambits d’actuacio transversals

Formacio: sensibilitzacio,
gestio de la transversalitat
ambits comuns

1 Analisi de les diferéncies i 2
desigualtats de genere en salut

3 Pressupost amb impacte de 4

. . . Comunicacio en el sistema
genere i clausules d’igualtat en

contractes i subvencions sanitari
5 Participacio de societat civil 6 Promocid i aplicacio de Plans
en |'Estrategia d’igualtat

ATIN Generalitat de Catalunya
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Reptes en la incorporacio de la perspectiva de genere

Valors patriarcals que
dicten els mandats de
genere

Discurs de la . Abordatge
resistencia ; interseccional

Formacio gran
nombre de
professionals

Eines i instruments
especifics

Feminitzacio de la |
professié no garantia

Desplegament Encaix i col-laboracio
territorial aliances estratéegies LGTBI
amb I'ambit local (génere no binari)

16
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