
La Responsabilidad Social en el abordaje de la COVID-19
La formación: nuevas habilidades y competencias en el entorno digital

1/ Formación continuada 
mayoritariamente 
presencial

2/ Docencia universitaria 
y profesional 
mayoritariamente 
presencial (FP, pre grado, 
post grado)

3/ Nuevas tecnologías 
para formación poco 
prioritarias

Pre COVID-19 COVID-19 NUEVA NORMALIDAD = 
NUEVAS OPORTUNIDADES

1/ Formación presencial y 
telemática orientada a la 
situación de la COVID -19 

2/ Docencia universitaria 
y profesional 
mayoritariamente 
telemática (FP, pre grado, 
post grado)

3/ Incorporación 
tecnología de forma 
reactiva

1/ Equilibrio entre 
formación presencial y 
telemática por parte de 
todos los actores: 
organizaciones, 
formadores, 
proveedores y asistentes

2/ Incorporación de 
nuevas estrategias y 
herramientas a la 
formación universitaria y 
profesional (FP, pre 
grado, post grado)

3/ Planificación de 
estrategias y recursos 
tecnológicos para 
formación telemática


