La Responsabilidad Social en el abordaje de la COVID-19

Nuevas tendencias en el entorno laboral: el teletrabajo

Consorci de Salut i
Social de Catalunya
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Equilibrio entre trabajo
presencial y teletrabajo:
flexibilidad y autonomia
del profesional

Regulacion del
teletrabajo para garantizar
descanso, desconexion y
conciliacion

Regulacion PRL que
contemple entorno,
capacitacion y
adaptacion tecnoldgica

Planes de salud,
bienestar fisico y emocional
de los profesionales

Consolidar reuniones
por videoconferencia
combinadas con
presenciales

Mantener la reduccion
emisiones Co2
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