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CONVOCATÒRIA DE BONES PRÀCTIQUES EN EL MARC DE LA INICIATIVA “10 
REPTES PER AL DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE DE CATALUNYA” (Edició 2025) 

 
 

Aquest document conté les bases reguladores de la convocatòria de bones pràctiques per a l’edició 

2025 de la iniciativa “10 Reptes per al Desenvolupament Sostenible de Catalunya”, l’opinió 

impulsada conjuntament per l’Aliança Catalunya 2030 i el Consell Assessor per al Desenvolupament 

Sostenible (CADS).   

Context 

L’any 2021, el CADS va publicar per primera vegada l’opinió “10 Reptes per al Desenvolupament 

Sostenible de Catalunya”, on s’identificaven les qüestions que considerava prioritàries per a la 

sostenibilitat del país. L’objectiu del CADS era replicar aquesta opinió al llarg dels anys, motiu pel 

qual l’any 2023 va publicar la segona edició.  

En aquesta segona edició, l’opinió es va enriquir amb la participació activa de l’Aliança Catalunya 

2030 i per la inclusió de propostes d’actuació que permetessin abordar 3 dels reptes identificats:   

1) Un canvi excessivament lent en l’economia cap a un model circular i col·laboratiu. 

2) L’increment dels impactes del canvi climàtic sobre els recursos hídrics, els ecosistemes, 

l’economia, la salut i el benestar de les persones. 

3) La cronificació de la pobresa i l’exclusió social d’una part rellevant de la població. 

A la sessió plenària del CADS del 27 de juny de 2024 es va acordar mantenir el caràcter biennal de 

l’opinió, amb el compromís de publicar la 3a edició a finals del 2025. 

Amb la doble voluntat d’evitar la repetició dels mateixos reptes ja identificats en les dues edicions 

anteriors i, alhora, de posar l’atenció en les solucions a aquests reptes, en l’edició de 2025 

s‘identificaran bones pràctiques orientades a la superació dels 3 reptes apuntants anteriorment. 

Per seleccionar aquestes bones pràctiques es va acordar fer una convocatòria oberta a totes les 

entitats de l’Aliança Catalunya 2030.     

Bases reguladores de la convocatòria de bones pràctiques de l’Aliança Catalunya 2030 

1) Quin és l’objecte d’aquesta convocatòria? 

Identificar i visibilitzar bones pràctiques impulsades per entitats membres de l’Aliança 

Catalunya 2030 o entitats que formen part d’aquestes, que donin resposta a un dels 3 reptes 

prioritaris definits a l’edició del 2023 dels “10 Reptes per al Desenvolupament Sostenible de 

Catalunya”.  

Amb això es vol promoure l’intercanvi de coneixement i potenciar la transferència 

d’experiències posant el focus en les solucions que en aquests moments s’estan implementant 

a nivell de país per poder fer front als reptes del desenvolupament sostenible.  

https://hdl.handle.net/20.500.14343/628
https://hdl.handle.net/20.500.14343/628
https://cads.gencat.cat/ca/alianca/que-es/
https://cads.gencat.cat/ca/alianca/que-es/
https://hdl.handle.net/20.500.14343/628
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Les bones pràctiques seleccionades seran incloses en l’edició del 2025 del document dels “10 

Reptes per al Desenvolupament Sostenible de Catalunya” i seran difoses a través dels canals 

institucionals. 

2) Qui pot participar-hi? 

− Poden presentar propostes de bones pràctiques totes les organitzacions membres de 

l’Aliança o, en cas que siguin organitzacions de segon i tercer nivell, les organitzacions que 

formen part d’aquestes.  

− Cada organització només podrà presentar 1 bona pràctica per entitat per a cadascun dels 

3 reptes, i cal emplenar una fitxa/formulari per cadascuna de les bones pràctiques que es 

presentin. 

3) Quins requisits han de tenir les actuacions presentades com a bones pràctiques?  

1. Les actuacions han d’estar implementades (per tant, no es poden presentar iniciatives en 

fase de projecte). La seva implementació s’ha d’haver fet entre el 21 de febrer de 2020 

(data de constitució de l’Aliança Catalunya 2030) i el juliol de 2025.    

2. La pràctica ha d’estar associada a un dels 3 reptes pels quals es van proposar actuacions 

palanca a l’edició del 2023 dels “10 Reptes per al Desenvolupament Sostenible de 

Catalunya”: 

− Un canvi excessivament lent en l’economia cap a un model circular i col·laboratiu. 

− L’increment dels impactes del canvi climàtic sobre els recursos hídrics, els 

ecosistemes, l’economia, la salut i el benestar de les persones. 

− La cronificació de la pobresa i l’exclusió social d’una part rellevant de la població. 

3. La implementació de la pràctica ha d’haver comptat amb la implicació d’organitzacions de 

com a mínim 1 de les dimensions de la quàdruple hèlix (societat, institucions públiques, 

empresa i món acadèmic). Es valorarà com element positiu que hi hagi un major nombre 

de dimensions implicades a la bona pràctica. 

 

4) Quins criteris es valoraran?  [Puntuació màxima: 10 punts] 

1. La implicació d’organitzacions de diverses dimensions de la quàdruple hèlix. [puntuació: 0 

punts si hi ha 1 sola dimensió implicada; 1 punt si hi ha 2 dimensions implicades; 2 punts si 

hi ha 3 o 4 dimensions implicades] 

2. La relació amb alguna de les actuacions palanca publicades a l’edició 2023 dels “10 Reptes 

per al Desenvolupament Sostenible de Catalunya” (p33-38). [puntuació: 0 punts si no està 

relacionada amb cap de les actuacions palanca; 1 punt si està relacionada amb 1 de les 

actuacions palanca; 2 punts si està relacionada amb 2 o més de les actuacions palanca] 

https://hdl.handle.net/20.500.14343/628
https://hdl.handle.net/20.500.14343/628
https://hdl.handle.net/20.500.14343/628
https://hdl.handle.net/20.500.14343/628


 

3 
 

3. L’impacte de l’actuació, ja sigui pel nombre de persones que s’han vist beneficiades per 

ella, o per l’efecte inspirador que ha tingut en tercers. [puntuació: 0 punts si la pràctica no 

és replicable i ha beneficiat a un grup inferior a 50 persones; 1 punt si la pràctica no ha estat 

replicada però ha beneficiat a més de 50 persones dins d’un mateix municipi; 2 punts si la 

pràctica no ha estat replicada però ha beneficiat a més d’un municipi;  3 punts si la pràctica 

ha estat replicada per tercers i ha comportat beneficis a més d’un municipi]  

4. La col·laboració amb altres organitzacions per impulsar l’actuació (i especialment amb 

altres membres o entitats representades a l’Aliança). [puntuació: 0 punts si no hi ha hagut 

cap col·laboració; 1 punt si hi ha hagut col·laboracions amb altres entitats que no són 

membres o representades a l’Aliança; 2 punts si la col·laboració ha estat amb 1 organització 

membre o representada de l’Aliança; 3 punts si la col·laboració ha estat amb 2 o més 

organitzacions membres o representades a l’Aliança] 

El pressupost per al disseny i execució de l’actuació presentada no serà un criteri determinant, 

per evitar discriminar actuacions d’impacte amb un pressupost reduït. No obstant això, es vol 

posar èmfasi en l’eficàcia i eficiència de les actuacions.   

5) Quin és el període de presentació de bones pràctiques? 

La presentació de bones pràctiques es podrà fer fins a les 23:59 hores del 30 de setembre de 

2025.  

6) Quin procediment cal seguir per presentar les bones pràctiques? 

− La presentació de bones pràctiques es farà mitjançant aquest formulari en línia. 

− Les bones pràctiques presentades seran rebudes i centralitzades per l’equip tècnic del CADS, 

qui revisarà si compleixen els requisits, i si no és el cas, ho comunicarà a les organitzacions 

implicades. 

− Es recomana fer servir la fitxa en format Word (adjunta) com a element de suport per preparar 

i discutir la bona pràctica dins de l’organització o entre els col·laboradors, o per compartir amb 

l’equip tècnic del CADS abans de la introducció del text definitiu en el formulari en línia.  

7) Com es farà la selecció? 

− Un comitè de selecció valorarà les propostes presentades en cadascun dels reptes a partir dels 

criteris descrits en aquestes bases. 

− Cada comitè seleccionarà 10 bones pràctiques per a cadascun dels 3 reptes.  

− Si un membre d’un dels tres comitès de selecció ha presentat una actuació a valorar en el 

comitè del qual forma part, s’abstindrà en el moment de la seva avaluació. 

− La proposta de bones pràctiques seleccionades s’elevarà al plenari de l’Aliança Catalunya 2030, 

per a la seva ratificació.  

https://forms.office.com/e/hznT8uEg5C
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COMPOSICIÓ DELS COMITÈS DE SELECCIÓ 

REPTE 1: Un canvi excessivament lent de l’economia cap a un model circular i col·laboratiu 

- Associació Catalana de Municipis (ACM) 

- Associació Respon.cat  

- Clúster de l'Energia Eficient de Catalunya 

- Col·legi d’Economistes de Catalunya 

- Col·legi Oficial d’Enginyers Industrials 

- Comissions Obreres de Catalunya (CCOO) 

- Consell Assessor per al Desenvolupament Sostenible (CADS) 

- Consell Comarcal del Vallès Oriental 

- Consorci Salut i Social de Catalunya (CSC) 

- Federació de Municipis de Catalunya (FMC) 

- Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya (FGC) 

- Unió Catalana d’Hospitals 

- Xarxa Regional Grups d'Acció Local LEADER de Catalunya (ARCA) 

REPTE 2: L’increment dels impactes del canvi climàtic sobre els recursos hídrics, els 

ecosistemes, l’economia, la salut i el benestar de les persones. 

- Associació Intercol·legial de Col·legis Professionals de Catalunya 

- Associació Respon.cat  

- Clúster de l'Energia Eficient de Catalunya 

- Col·legi d’Economistes de Catalunya 

- Col·legi de Censors Jurats de Comptes de Catalunya 

- Col·legi Oficial d’Enginyers Industrials 

- Comissions Obreres de Catalunya (CCOO) 

- Consell Assessor per al Desenvolupament Sostenible (CADS) 

- Consell Comarcal de la Garrotxa 

- Consell Nacional de la Joventut de Catalunya 

- Consorci Salut i Social de Catalunya (CSC) 

- Federació de Municipis de Catalunya (FMC) 

- ISGlobal 

- Secartys 

- Xarxa d'Escoles per a la Sostenibilitat de Catalunya  (XESC) 

- Xarxa Regional Grups d'Acció Local LEADER de Catalunya (ARCA) 

REPTE 3: La cronificació de la pobresa i l’exclusió social d’una part rellevant de la població. 

- Associació Catalana de Municipis (ACM) 

- Associació Respon.cat  

- Col·legi d’Economistes de Catalunya 

- Comissions Obreres de Catalunya (CCOO) 

- Consell Assessor per al Desenvolupament Sostenible (CADS) 
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- Consell Comarcal del Vallès Oriental 

- Consell de Relacions Laborals 

- Consell Nacional de la Joventut de Catalunya 

- Consorci Salut i Social de Catalunya (CSC) 

- Federació de Municipis de Catalunya 

- Generalitat de Catalunya - DG Transferència i Societat Coneixement 

- ISGlobal 

- Xarxa Regional Grups d'Acció Local LEADER de Catalunya (ARCA) 

 

 

Per qualsevol dubte o problema tècnic, poseu-vos en contacte amb l’equip tècnic del CADS a 

la bústia agenda2030@gencat.cat. 

mailto:agenda2030@gencat.cat

