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El Consell de Relacions Laborals, integrat per les organitzacions sindicals i
empresarials més representatives de Catalunya i per 'Administracié de la
Generalitat, és I'0organ de participacié institucional, dialeg i concertaci6 social en
matéria de relacions laborals a Catalunya. Una de les seves funcions essencials és
la de fomentar i millorar la negociacié collectiva, des del respecte total a
I'autonomia collectiva, amb l'objectiu d'impulsar-la, orientar-la i atendre questions
generals o particulars que puguin requerir atencio i solucio.

La negociaci6 collectiva és una eina clau per a la regulaci6 de les relacions laborals.
La innovacié del seu contingut és basica per garantir els drets de les persones
treballadores, aixi com ho és perque les empreses comptin amb un marc adaptat a
les seves necessitats i particularitats.

El Consell elabora un Pla de suport a la negociacié collectiva que, anualment, recull
de manera sistematitzada tots els serveis que presta, i les actuacions puntuals i
conjunturals que s'orienten a la promocio6 de la millora dels continguts dels
convenis collectius negociats a Catalunya.

Un dels eixos del Pla s'ocupa de la formacio i el coneixement sobre negociacio
collectiva i preveu l'objectiu de facilitar el coneixement dels canvis normatius en
materia de negociacio collectiva. La Comissio de Convenis Col-lectius, organ
especialitzat del Consell, és |la responsable de concretar i assolir aquests objectius.

Aquest treball es posa a disposicié de les persones que negocien i de les empreses
i les persones treballadores afectades perque puguin trobar les diverses crides
legals a la negociacio collectiva.

El document parteix d'una breu exposicio sobre el rol regulador dels diversos
acords resultants de la negociacié i sobre 'ampli conjunt de normes que afecten i
es veuen afectades per la negociacio collectiva. Inclou també un index que en
facilita la lectura. Cada apartat se centra en I'abordatge sistematic d'un bloc
concret de crides.

Amb el convenciment que sera molt util per enfortir el contingut dels convenis
collectius negociats a Catalunya, us convidem a utilitzar i difondre aquesta guia.



CAPITOL |
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1. Dret constitucional

La rellevancia en el marc de la regulacio de les relacions laborals de la negociacio
collectiva troba el seu fonament directe en el dret constitucional establert a
I'article 37.1 CE, en qué es determina que “La llei garantira el dret a la negociacio
collectiva del treball entre els representants dels treballadors i els empresaris, i
també la forga vinculant dels convenis”.

En I'ambit legislatiu estrictament laboral, aquest dret troba també reconeixement a
I'article 2.2 de la LOLS, on el dret a la negociacio collectiva forma part del contingut
essencial del dret a la llibertat sindical. El conveni collectiu s'enquadra també com
a font de la relacié laboral a l'article 3.1.b de I'ET, i com a dret laboral a l'article 4.1.c
del mateix text legal.

La negociaci6 collectiva en la seva variada tipologia ha vingut diferenciant diverses
modalitats en la seva aplicacié practica, una a través dels convenis collectius
estatutaris que reuneixen els requisits de legitimacio i tramitacié establerts en el
titol Il ET, amb eficacia general per als ambits personals i territorials d'aplicacio;
una altra modalitat a través dels convenis extraestatutaris que no reuneixen els
requisits de I'esmentat titol Ill, amb naturalesa contractual, i eficacia limitada, i
finalment també amb els acords i pactes d'empresa que amb contingut més limitat
i parcial poden formalitzar els mateixos subjectes legitimats per al conveni
collectiu estatutari d'empresa, encara que amb menys formalitats i requisits que
els que estableix el titol Ill ET.

A un nivell superior trobem els acords interprofessionals que regula l'article 83.2
ET, i que determina la possibilitat que les organitzacions sindicals i associacions
empresarials més representatives, de caracter estatal o de comunitat autonoma,
arribin a acords interprofessionals o intersectorials, és a dir, d'aplicacié general per
a tots els sectors d'activitat, destinats a estructurar la negociacié collectiva, i
atribueix la negociacio de condicions laborals concretes en els diferents ambits
territorials, acords que han de seguir el tractament previst per als convenis
collectius, per la qual cosa els sén aplicables les regles sobre negociacio collectiva
que preveu el titol Ill de I'ET.
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La rellevancia d'aquesta amplia tipologia de negociacio6 collectiva delimitara tant
de forma tant directa, com de vegades indirecta, la regulacio concreta i fonamental
de les condicions laborals en els diferents ambits d'aplicacio.

Aquesta aplicacié en el marc de jerarquia de les fonts de la relacio laboral ha inclos
no només millores directes sobre la regulacié legal minima, sind també una font
complementaria i de desenvolupament, ja que la normativa laboral fa una crida
expressa a la negociacié collectiva en molts aspectes i mateéries.

Aquesta crida a la negociacio collectiva troba el seu ambit més habitual en el marc
de I'ET, pero també en altres marcs normatius, com a la Llei organica 3/2007, de 22
de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes; a la Llei 31 /1995, de 8 de
novembre, de prevencio de riscos laborals, i fins i tot al Reial decret legislatiu
8/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei general de la
Seguretat Social, aixi com en altres normes legals.

A l'efecte de I'analisi d'aquestes crides, la norma delimita en alguns suposits I'ambit
de la negociacié collectiva dirigint-la fonamentalment al conveni collectiu
estatutari, mentre que en alguns suposits aquesta crida s'adreca especificament
als convenis sectorials, enfront dels d’ambit inferior. En altres suposits, la remissié
és als acords o pactes d'empresa.



CAPITOL II
Crida a la negociacio

col-lectiva a I'estatut
dels treballadors
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1. Convenis sectorials

En el marc de la regulacié de I'ET en diferents materies, la norma legal remet a la
negociacio collectiva sectorial com a mitja de possibilitar el desenvolupament del
contingut d'aquestes mateéries. La remissié confereix a aquesta negociacié una
rellevancia molt destacada, atesa la importancia que en el marc de la relacio
laboral tenen les matéries susceptibles d'aquesta.

1.1 Contractes formatius

Al contracte formatiu per a I'obtencié de la practica professional, I'article 11.3.c ET,
en relacié amb la durada, estableix que “la durada d'aquest contracte no pot ser
inferior a sis mesos ni excedir un any. Dins d’aquests limits els convenis collectius
d’ambit sectorial estatal o autondmic, o si no n'hi ha, els convenis collectius sectorials
d’'un ambit inferior en poden determinar la durada, atenent les caracteristiques del
sector i de les practiques professionals a efectuar”. Per aix0 el conveni sectorial pot
delimitar una durada d'aquest contracte formatiu dins dels limits de durada
minima i maxima establerta en el marc legal.

En la regulacié comuna de les modalitats contractuals formatives, tant de formacié
en alternanga com de practica professional, 'article 11.4.e ET estableix que,
“mitjancant conveni collectiu d'ambit sectorial estatal, autondmic o, si no n’hi ha,
en els convenis collectius sectorials d'ambit inferior, es poden determinar els llocs
de treball, les activitats, els nivells o els grups professionals que es poden exercir
per mitja d'un contracte formatiu”.

Aquesta possibilitat atorga la determinacié d'utilitzacié dels contractes formatius
de formacio en alternanca, i el d'obtenci6 de practica professional en aquells
ambits funcionals i d'estructura professional que les parts acordin en I'ambit
sectorial.



Contractes formatius de practica professional

La crida a la negociacio collectiva sectorial remet a les materies segluents:
* Durada del contracte dins dels limits de I'ET.

* Llocs de treball, activitats, nivells o grups professionals que es poden
formalitzar amb el contracte.

1.2 Contractes de durada determinada de circumstancies de la
produccio

La durada d’aquests contractes amb caracter general no pot ser superior a sis
mesos. Tanmateix, I'article 15.2 ET permet que “per conveni collectiu d'ambit
sectorial es pot ampliar la durada maxima del contracte fins a un any”.

Aquesta possibilitat ampliament utilitzada en la negociacio6 col-lectiva sectorial
permet que, en els suposits de formalitzacié d'aquest contracte, quan s'acrediti
I'increment ocasional i imprevisible de I'activitat i les oscillacions —que, tot i
tractar-se de l'activitat normal de I'empresa, generen un desajust temporal entre
I'ocupacié estable disponible i la que es requereix, sempre que no responguin als
suposits de formalitzacio dels contractes fixos discontinus—, es produeixi aquesta
ampliacié fins a I'any de durada, i per aix0 és possible una ampliacié de durada
inferior a la maxima permesa per I'ET.

Contractes de durada determinada

El contracte de circumstancies de la produccié per causes ocasionals i
imprevisibles es pot ampliar fins a una durada maxima d'un any (article 15.2 ET).

1.3 Contracte fix discontinu

En la regulacié d'aquesta modalitat contractual, I'article 16.4 ET estableix que la
durada maxima del periode d'inactivitat és de tres mesos en els suposits en que la
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formalitzacio es justifiqui per la subscripcié de contractes, subcontractes o amb
motiu de concessions administratives. Tot i aix0, en aquests suposits “els convenis
collectius sectorials poden determinar un termini maxim d'inactivitat entre
subcontractes”. Aixd motiva que la limitacié maxima del periode d'inactivitat
esmentat pot ser ampliada o reduida d'acord amb el que reguli el conveni
sectorial.

Aixi mateix, l'article 16.5 ET determina que “Els convenis collectius d'ambit sectorial
poden establir una borsa sectorial d'ocupacio en la qual es poden integrar les
persones fixes discontinues durant els periodes d'inactivitat, amb I'objectiu
d'afavorir-ne la contractacio i la formacio continua durant aquests periodes, tot
aix0 sense perjudici de les obligacions en mateéria de contractacio i crida efectiva
de cadascuna de les empreses en els termes que preveu aquest article.

Agquests mateixos convenis poden acordar, quan les peculiaritats de I'activitat del
sector ho justifiquin, la subscripcié a temps parcial dels contractes fixos
discontinus, i l'obligacié de les empreses d'elaborar un cens anual del personal fix
discontinu.

Aixi mateix, poden establir un periode minim de crida anual i una quantia per fi de
crida a satisfer per les empreses a les persones treballadores, quan aquesta
coincideixi amb la finalitzaci6 de l'activitat i no es produeixi, sense solucié de
continuitat, una nova crida”.

La crida a la negociacio collectiva sectorial en aquest tipus de contractes de treball
reforca el paper dels interlocutors socials a delimitar aspectes molt rellevants en la
seva aplicacio practica. El conveni sectorial pot:

Establir una borsa sectorial per afavorir la contractacié de les persones
treballadores en els periodes d'inactivitat.

* Possibilitar la subscripci6 del contracte a temps parcial.
* Establir 'obligaci6é d'un cens anual del personal fix discontinu.

* Regular un periode minim de crida anual.
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* Establir una quantia de compensacié per finalitzacié del periode d'activitat,
quan no es produeixi una nova crida de manera successiva.

En relacié amb la possible conversi6 voluntaria de contractes fixos discontinus a
indefinits ordinaris que regula l'article 16.7 ET, la sollicitud que determina aquest
precepte legal ho fa “de conformitat amb els procediments que estableixi el
conveni col-lectiu sectorial o, si no, 'acord d'empresa”.

Fixos discontinus

La regulacié legal remet al conveni sectorial en les matéries seguents:

* Regulacié de la durada del periode d'inactivitat en suposits de subcontractes.
* Borsa sectorial d'ocupacié en periodes d'inactivitat.

* Formalitzaci6 a temps parcial.

* Obligacio de cens anual.

* Regulacié d'un periode minim de crida anual.

* Compensacio per finalitzacié del periode d'activitat.

* Procediment de conversié en indefinits ordinaris.

1.4 Clausules sobre l'estructura de la negociacié collectiva

L'article 83.2 ET, en regular les unitats de negociacio, estableix que es poden
establir, mitjancant acords interprofessionals, clausules sobre I'estructura de la
negociacio collectiva, i fixar, si escau, les regles que han de resoldre els conflictes
de concurréncia entre convenis d’ambit diferent. Aixi mateix s'estableix que
“aquestes clausules també les poden pactar en convenis o acords col-lectius
sectorials, d'ambit estatal o autonomic, aquells sindicats i associacions empresarials
que tinguin la legitimacio necessaria”.
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Estructura de la negociacié collectiva

El conveni sectorial pot establir clausules sobre I'estructura de la negociacié
collectiva i regles de conflicte per concurréncia entre convenis (article 83.2 ET).

1.5 Concurréncia convenis

L'article 83.1 ET regula la concurrencia de convenis, i estableix que a un conveni
collectiu, mentre és vigent, no el pot afectar el que disposen convenis d'ambit
diferent excepte si hi ha un pacte en contra, negociat d'acord amb el que disposa
I'article 83.2 ET; d'aquesta manera es possibilita que els convenis sectorials en els
termes del precepte estatutari esmentat puguin incidir en aquesta concurrencia.

Concurréncia de convenis

Es possible regular I'afectacié per concurréncia de convenis (article 83.1 ET).

Quadre resum crida ET al conveni sectorial

* Contractes formatius de practica professional: durada dins de limits ET,
concrecié de llocs, nivells o grups professionals de formalitzacié.

* Contractes de durada determinada per circumstancies de la produccio:
ampliaci6 de la durada fins a un any.

* Fixos discontinus: periode inactivitat en subcontractes, borsa sectorial
d'ocupacio, formalitzacioé a temps parcial, cens anual, periode minim crida,
compensacié economica, conversio a indefinits ordinaris.

e Estructura de la negociaci6 collectiva i concurréncia de convenis.
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2. Convenis collectius no sectorials

La remissié de I'ET als convenis collectius no sectorials es fa en els suposits
seguents.

2.1 Contracte formatiu de formacio6 en alternanca

La regulacié d'aquesta modalitat contractual respecte al salari aplicable remet a
I'article 11.2.m ET: “La retribucio és la que estableixi per a aquests contractes el
conveni collectiu aplicable”, tenint en compte que en tot cas operara com a limit
minim I'import del salari minim interprofessional (SMI) en proporcié a la jornada
que es du a terme.

Contracte formatiu en alternanca

Regulacio de la retribucié del contracte amb subjecci6 al limit SMI depenent de
la jornada.

2.2 Contracte formatiu per a I'obtencié de practica professional

En relacié amb la retribucié d'aquest contracte formatiu, I'article 11.3.i ET remet al
conveni collectiu: “La retribuci6 pel temps de treball efectiu és la que fixi el conveni
collectiu aplicable a 'empresa per a aquests contractes”. En cap cas la retribucio
no pot ser inferior a la retribucié minima establerta per al contracte per a la
formacio en alternanca ni al salari minim interprofessional en proporcié al temps
de treball efectiu.

Contracte per a practica professional

La regulacié de la retribucié d'aquests contractes remet al conveni col-lectiu.
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2.3 Normes comunes als contractes formatius

En el marc de les normes comunes dels contractes formatius, l'article 11.6 ET
estableix que “En la negociacié collectiva s’han de fixar criteris i procediments
tendents a aconseguir una presencia equilibrada d'homes i dones vinculats a
'empresa mitjancant contractes formatius. Aixi mateix, es poden establir
compromisos de conversié dels contractes formatius en contractes per temps
indefinit”. Aix0 permet expressament que els convenis collectius puguin establir
criteris i procediments per possibilitar I'aplicacié d'aquesta mesura d'igualtat, aixi
com els acords tendents a incentivar la conversié dels contractes formatius en
indefinits com a clausula negocial de compromis.

Normes comunes als contractes formatius

* Establiment de mecanismes de preséncia equilibrada de dones i homes.
* Compromisos de conversio a indefinits.

2.4 Contractes a temps parcial

La regulacié del contracte parcial a 'article 12 ET faculta la negociacio collectiva en
diferents aspectes de desenvolupament de les condicions d'aquest contracte.

2.4.1 Mobilitat voluntaria

L'article 12.4.e ET estableix que “A fi de possibilitar la mobilitat voluntaria al treball

a temps parcial, 'empresari ha dinformar els treballadors de 'empresa sobre
I'existencia de llocs de treball vacants, de manera que puguin formular sollicituds de
conversio voluntaria d'un treball a temps complet en un treball a temps parcial, i
viceversa, o per a l'increment del temps de treball dels treballadors a temps parcial,
tot aixo de conformitat amb els procediments que s'estableixin en conveni col-lectiu”.
Aix0 determina la possibilitat que el conveni col-lectiu estableixi procediments per a
les sollicituds de mobilitat voluntaria que regula aquest precepte legal, i que articuli
la regulacié de conversio en els suposits de temps parcial a temps complet o
viceversa, o bé lincrement de les hores de treball en temps parcial.
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2.4.2 Formacié professional continua

Aixi mateix I'article 12.4.f ET remet al conveni collectiu perque estableixi mesures
de garantia d'accés a la formacio professional continua, ateses les particularitats
de jornada d'aquests contractes, i la limitacié horaria que aixo pot produir la
norma, i determina que “Els convenis collectius han d’establir mesures per facilitar
I'accés efectiu dels treballadors a temps parcial a la formacié professional
continua, a fi d'afavorir-ne la progressio i la mobilitat professionals”.

2.4.3 Hores complementaries

En el marc de la regulacié de les hores complementaries, s'atorga als convenis
collectius la possibilitat d'incrementar el percentatge legal d’hores
complementaries pactades. L'article 12.5.c ET estableix que “Els convenis collectius
poden establir un altre percentatge maxim, que, en cap cas, no pot ser inferior al
trenta per cent esmentat ni excedir el seixanta per cent de les hores ordinaries
contractades”.

Aixi mateix, a l'article 12.5.d ET, amb relaci6 al termini de preauvis, es possibilita que
“El treballador ha de coneixer el dia i I'nora de realitzaci6 de les hores
complementaries pactades amb un preavis minim de tres dies, llevat que el
conveni estableixi un termini de preavis inferior”. Aquesta regulaci6 implica la
possibilitat de reduir el termini de preavis, pero no pas incrementar el termini de
tres dies.

Pel que fa al percentatge maxim d'hores complementaries voluntaries, l'article
12.5.g ET també remet al conveni col-lectiu, en permetre I'increment de la regulacio
legal, ja que estableix que el percentatge “no pot superar el quinze per cent,
ampliables al trenta per cent per conveni collectiu”.
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Contractes a temps parcial

La remissié al conveni collectiu es realitza per a:

* Procediments de mobilitat voluntaria per a conversié a temps complet o
viceversa.

* Mesures d'accés efectiu a la formacio professional continua.
* Increment del percentatge d’hores complementaries.

* Minoraci6 del termini de preavis per a la realitzacié d’hores complementaries
pactades.

2.5 Periode de prova

El conveni collectiu pot establir la durada del periode de prova, en els termes i els
limits que regula l'article 14.1 ET. En aquest precepte es determina que “Es pot
concertar per escrit un periode de prova, amb subjecci6 als limits de durada que,
si s'escau, estableixin els convenis collectius”.

En relacié amb aquest precepte, la durada dels contractes de durada determinada
també pot ser regulada pel conveni collectiu de forma diferenciada a la regulacio
legal, ja que estableix que “En el suposit dels contractes temporals de durada
determinada de l'article 15 concertats per un temps no superior a sis mesos, el
periode de prova no pot excedir el mes, llevat que es disposi una altra cosa en
conveni col-lectiu”.

Periode de prova

e Limits de durada ordinaria.

* Regulacié de la durada en contractes de durada determinada per temps no
superior a sis mesos.
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2.6 Contractes de durada determinada

L'article 15.7 ET, en regular l'obligacié de 'empresa d'informar les persones amb
contractes de durada determinada o temporals, inclosos els contractes formatius,
sobre l'existéncia de llocs de treball vacants, per tal de garantir-los les mateixes
oportunitats d’accedir a llocs permanents que a la resta de persones treballadores,
possibilita que “aquesta informacié es pot facilitar mitjancant un anunci public en
un lloc adequat de 'empresa o centre de treball, o0 mitjancant altres mitjans
previstos en la negociacio collectiva que assegurin la transmissié de la informacié”.

La crida a la negociacio collectiva es manifesta també a l'article 15.8 ET, en regular
els plans de reduccié de la temporalitat i I'accés a la formacio professional per a
I'ocupacié: “Els convenis collectius poden establir plans de reduccio de la
temporalitat, aixi com fixar criteris generals relatius a la relacié adequada entre el
volum de la contractaci6 de caracter temporal i la plantilla total de I'empresa,
criteris objectius de conversié dels contractes de durada determinada o temporals
en indefinits, aixi com fixar percentatges maxims de temporalitat i les
consequencies que se'n deriven d'incomplir-los.

Aixi mateix, els convenis collectius poden establir criteris de preferencia entre les
persones amb contractes de durada determinada o temporals, incloses les
persones posades a disposicio.

Els convenis collectius han d'establir mesures per facilitar I'accés efectiu d'aquestes
persones treballadores a les accions incloses en el sistema de formacié
professional per a I'ocupacio, a fi de millorar-ne la qualificacio i afavorir-ne la
progressio i mobilitat professionals”.
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Contractes de durada determinada

* Mecanismes d'informacié sobre vacants de llocs permanents.

* Plans de reduccié de temporalitat.

* Criteris objectius de conversio en indefinits.

* Percentatges maxims de temporalitat i consequeéncies juridiques.
* Criteris de preferéncia.

* Mesures d'accés efectiu per a formacio per a l'ocupacio.

2.7 Contractes fixos discontinus

En la regulacié de la crida per a la reincorporacio al periode d'activitat d'aquesta
modalitat contractual, 'article 16.3 ET regula que “Mitjan¢ant un conveni collectiu
0, si no, un acord d'empresa, s’han d'establir els criteris objectius i formals pels
quals s'ha de regir la crida de les persones fixes discontinues”.

Fixos discontinus

Regulacio6 de la crida per a la reincorporacio al periode d'activitat.

2.8 No discriminacio en les relacions laborals

En el marc de les mesures per a la no discriminacio en les relacions laborals de
I'article 17.4 ET, remet a la negociacié collectiva en establir que “sense perjudici del
que disposen els apartats anteriors, la negociacio collectiva pot establir mesures
d'accié positiva per afavorir I'accés de les dones a totes les professions. A aquest
efecte pot establir reserves i preferéncies en les condicions de contractaci6 de
manera que, en igualtat de condicions d'idoneitat, tinguin preferencia per ser
contractades les persones del sexe menys representat en el grup professional de
queé es tracti.
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Aixi mateix, la negociacié collectiva pot establir aquest tipus de mesures en les
condicions de classificacié professional, promocié i formacio, de manera que, en
igualtat de condicions d'idoneitat, tinguin preferencia les persones del sexe menys
representat per afavorir-ne I'accés al grup professional o lloc de treball de qué es
tracti”.

Mesures de no discriminacio en les relacions laborals

* Mesures d'accio positiva per afavorir I'accés de dones.

* Establir reserves i preferencies de contractaci6 en igualtat de
condicions a les persones de sexe menys representat al grup
professional.

* Mesures de preferencia en ascensos per a persones de sexe menys
representat en igualtat de condicions.

2.9 Sistema de classificacié professional

En la regulacié de la classificacio professional, 'article 22.1 ET remet a la negociacio
collectiva I'establiment del sistema en incidir que “Mitjangant la negociacio
collectiva o, si no, acord entre 'empresa i els representants dels treballadors, s'ha
d'establir el sistema de classificacio professional dels treballadors, per mitja de
grups professionals”.

Classificacid professional

Establiment del sistema de classificacio professional per grups professionals.

2.10 Promocio i formacio professional a la feina

La remissié en aquesta matéria a fi de garantir els elements d'igualtat necessaris el
fa l'article 23.2 ET quan determina que “En la negociaci6 collectiva s'han de pactar
els termes de |'exercici d'aquests drets, que s’han d'acomodar a criteris i sistemes



que garanteixin I'abséncia de discriminacio, tant directa com indirecta, entre
treballadors dels dos sexes”.

En relacié amb el permis retribuit de vint hores anuals de formacié professional
per a l'ocupacid, vinculada a I'activitat de I'empresa, acumulables per un periode de
fins a cinc anys, l'article 23.3 ET precisa que “El dret s'entén complert en tot cas
quan el treballador pugui realitzar les accions formatives dirigides a l'obtenci6 de
la formacio professional per a I'ocupacié en el marc d'un pla de formacio
desenvolupat per iniciativa empresarial o compromes per la negociacié collectiva”.

Aixi mateix, remet indirectament a la regulaci6 de la manera de gaudir del permis
en establir que “Si el conveni collectiu no ho preveu, la concreci6 de la manera de
gaudir del permis s'ha de fixar de mutu acord entre treballador i empresari”.

Promocié6 i formacio professional

* Mesures de garantia d'igualtat i no discriminacio.
* Pla de formacioé.
* Concrecio6 de la manera de gaudir del permis.

2.11 Ascensos

L'article 24.1 ET remet a la regulacio i procediment d'ascensos al conveni col-lectiu:
“Els ascensos dins del sistema de classificacié professional s’han de produir d'acord
amb el que s’estableixi en el conveni”.

Ascensos

* Regulacié del procediment d'ascensos en el sistema de classificacio
professional.
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2.12 Promocidé econOmica

Quan l'article 25.1 ET regula aquesta promocié econdmica estableix que “El
treballador, en funcié de la feina que exerceixi, pot tenir dret a una promocio
economica en els termes que es fixin en el conveni collectiu o contracte
individual”.

Promocioé econdmica

* Regulacié de la promoci6 economica.

2.13 Salari i liquidacié

En la determinaci6 de I'estructura salarial, I'article 26.3 ET regula que “Mitjancant la
negociacio collectiva o, si no n'hi ha, el contracte individual, s'ha de determinar
I'estructura del salari”.

En relacié amb la liquidacio del salari, i la documentacié mitjancant el rebut de
salaris, I'article 29.1 ET remet al conveni collectiu la possibilitat de substituir el
model: “El full de salaris s’ha d'ajustar al model que aprovi el Ministeri d'Ocupacié i
Seguretat Social, llevat que per conveni collectiu o, si no n'hi ha, per acord entre
'empresa i els representants dels treballadors, s'estableixi un altre model que
contingui amb la claredat i la separacié degudes les diferents percepcions del
treballador i també les deduccions que siguin procedents legalment”.

Salari i liquidacié

* Regulacié de l'estructura salarial.
* Model de rebut de salaris.
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2.14 Gratificacions extraordinaries

En la regulacié del mes de pagament de les gratificacions extraordinaries i el
possible prorrateig mensual, I'article 31 ET determina que, juntament amb la
gratificacio extraordinaria de Nadal, “I'altra en el mes que es fixi per conveni
collectiu o per acord entre 'empresari i els representants legals dels treballadors.
lgualment, s'ha de fixar per conveni collectiu la quantia d’aquestes gratificacions.

No obstant aix0, es pot acordar en el conveni collectiu que les gratificacions
extraordinaries es prorrategin en les dotze mensualitats”.

Gratificacions extraordinaries

* Fixacié del mes de la segona paga extraordinaria.
* Import de les gratificacions.
* Regulacié del prorrateig de pagues.

2.15]Jornada
2.15.1 Durada

A I'hora d’establir la durada de la jornada laboral, I'article 34.1 ET remet al conveni
collectiu i diu que “La durada de la jornada de treball s’ha de pactar en els
convenis collectius o contractes de treball”.

2.15.2 Distribuci6 irregular

En regular la distribuci6 irregular de jornada, l'article 34.2 ET remet inicialment al
conveni collectiu i determina que “Mitjancant conveni collectiu o, si no n'hi ha, per
acord entre I'empresa i els representants dels treballadors, es pot establir la
distribucio irregular de la jornada al llarg de I'any”.

Aixi mateix, es fa una remissié al conveni collectiu per a la compensacié de les
diferencies en hores de la distribucié irregular, i estableix que “La compensacié de
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les diferéncies, per excés o per defecte, entre la jornada efectuada i la durada
maxima de la jornada ordinaria de treball legal o pactada és exigible segons el que
s'acordi per conveni collectiu o, a falta de previsié sobre aixo, per acord entre
'empresa i els representants dels treballadors”.

2.15.3 Limit de la jornada ordinaria

A I'hora d’establir el limit de la jornada ordinaria de treball, I'article 34.3 ET
possibilita superar les nou hores ordinaries de treball efectiu, “llevat que per
conveni collectiu o, si no n’hi ha, per acord entre 'empresa i els representants dels
treballadors s'estableixi una altra distribuci6 del temps de treball diari, i s'ha de
respectar en tot cas el descans entre jornades”.

2.15.4 Adaptaci6 de jornada

En la regulaci6 del dret de |la persona treballadora a I'adaptacié de la jornada, la
regulacié que conté l'article 34.8 ET remet a la negociaci6 collectiva la concrecio
d'aquest dret, aixi com el procés de negociaci6 entre I'empresa i la persona
treballadora per al seu reconeixement i aplicacié: “En la negociacio col-lectiva es
poden establir, amb respecte al que disposa aquest apartat, els termes del seu
exercici, que s’han d'acomodar a criteris i sistemes que garanteixin l'absencia de
discriminacio, tant directa com indirecta, entre persones treballadores d’'un sexe i
I'altre”. Per aixo, la regulacié d'aquesta materia en el conveni collectiu resulta
d'aplicacio preferent a la regulacio subsidiaria que estableix l'article 34.8 ET.

2.15.5 Registre de jornada

Pel que fa a I'establiment del registre de jornada que constitueix una obligacié
empresarial, I'article 34.9 ET estableix la possibilitat que el conveni collectiu reguli
aquesta materia, i estableix que “Mitjancant una negociacio collectiva o un acord
d'empresa o, si no n'hi ha, una decisi6 de 'empresari previa consulta amb els
representants legals dels treballadors en 'empresa, s'ha d'organitzar i documentar
aquest registre de jornada”.
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Jornada

La remissi6 al conveni collectiu es fa per a:
* Durada de la jornada.
* Regulacio de distribucio irregular.
¢ Compensacio d’hores de distribucio irregular.
* Superacio del limit de nou hores de la jornada ordinaria.
* Regulaci6 d'adaptacio de la jornada.
* Registre de la jornada.

Per tenir en compte

L'STS d’'11 de desembre del 2019, recurs 147/2018, va declarar nulla la clausula
d’'un conveni que establia un termini de dos dies de preavis. El Tribunal entén
que en una distribucio irregular de la jornada s'imposa el limit de 5 dies que la
llei imposa com a preavis per a aquesta, sigui quina en sigui la font reguladora.
Amb el mateix sentit, I'STS de 16 d'abril de 2014 (EDJ 2014/76961).

2.16 Hores extraordinaries

A I'hora de regular I'opci6 entre abonament o compensacié amb descans
equivalents, l'article 35.1 ET estableix que “Mitjancant conveni collectiu o, si no n’hi
ha, contracte individual, s’ha d'optar entre pagar les hores extraordinaries en la
quantia que es fixi, que en cap cas pot ser inferior al valor de I'hora ordinaria, o
compensar-les per temps equivalents de descans retribuit”.

Hores extraordinaries

* Opcié de modalitat de compensacié d'hores extraordinaries.
* Import economic de 'abonament.
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Per tenir en compte

D'acord amb I'STS de 9 desembre de 2010 (EDJ 2010/298274), recurs 46/2009,
els convenis collectius, sempre que no superin aquest maxim, poden establir
que tota jornada laboral, amb independéncia de l'estructura i regulacio
concreta que es pacti sobre aquesta en els convenis collectius, té naturalesa
ordinaria.

Es ajustada a la legalitat la precisié del Conveni collectiu que estableix una
jornada ordinaria dividida en dues parts, una de “general” i una altra de
“flexible”, que entre totes dues en cap cas superen les 40 hores setmanals de
treball efectiu de mitjana en comput anual pactant que només seran
extraordinaries les hores que ultrapassin el maxim legal establert a I'article 34.1
ET, tenint en compte la consideracié de jornada ordinaria de treball.

2.17 Treball nocturn

Es remet a la negociacié collectiva la retribucio especifica del treball nocturn, quan
I'article 36.2 ET estableix que: “El treball nocturn té una retribuci6 especifica que
s'ha de determinar en la negociacié collectiva, llevat que el salari s’hagi establert
atenent el fet que el treball sigui nocturn per la seva naturalesa o s’hagi acordat la
compensacié d'aquest treball per descansos”.

Treball nocturn

Retribucié del treball nocturn.

2.18 Reduccié de la jornada per cura de menors afectats de cancer o
una altra malaltia greu

L'article 37.6 ET possibilita que la reduccié de la jornada en aquests suposits pugui
acumular-se si es regula en el conveni collectiu. La norma estableix que “Per
conveni collectiu, es poden establir les condicions i els suposits en que aquesta
reduccié de jornada es pot acumular en jornades completes” .



\ Y4

L

Reduccié de jornada per cura de fills afectats de cancer o una altra
malaltia greu

Regulaci6 de I'acumulacio de la reduccié en jornades completes.

2.19 Concreci6 horaria de permisos i reduccions

La concrecié horaria i la determinacié dels permisos previstos per a lactancia, fills
o filles prematurs, i reducci6 de jornada corresponen a la persona treballadora
dins de la seva jornada ordinaria. Ara bé, es possibilita que es reguli en el conveni
collectiu quan l'article 37.7 ET estableix que “No obstant aix0, els convenis
collectius poden establir criteris per a la concrecié horaria de la reducci6 de
jornada a que es refereix I'apartat 6, tenint en compte els drets de conciliacié de la
vida personal, familiar i laboral de la persona treballadora i les necessitats
productives i organitzatives de les empreses. La persona treballadora, excepte en
cas de forca major, ha de preavisar I'empresari amb una antelacié de quinze dies o
la que determini el conveni collectiu aplicable, i ha de precisar la data en que inicia
i finalitza el permis de cura del lactant o la reduccié de jornada”.

Permisos i reduccions

* Regulacié dels criteris de concreci6 horaria.

* Determinacio del termini de preavis de ['inici i la finalitzacié del permis de
lactancia i de la reduccié de jornada.

2.20 Absencia per forca major

A la regulacié que conté l'article 37.9 ET s’estableix una remissié directa al conveni
collectiu per a la retribucié i justificacio per a I'abséncia per forca major, quan
determina que “Les persones treballadores tenen dret que els siguin retribuides
les hores d'absencia per les causes que preveu aquest apartat equivalents a quatre
dies a I'any, de conformitat amb el que estableix el conveni collectiu o, si no n’hi
ha, en acord entre 'empresa i la representacié legal de les persones treballadores,
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i les persones treballadores han d'aportar, si s'escau, I'acreditacié del motiu
d'abséncia”.

Abseéncia per forca major

Regulacio de la retribucié de les hores d'abséncia.

2.21 Durada i gaudi de les vacances

L'article 38.1 ET remet a la regulacio del conveni collectiu la durada de les vacances
anuals, sens perjudici del limit legal de dret necessari de trenta dies naturals que
estableix. La norma disposa que “El periode de vacances anuals retribuides, no
substituible per compensacié economica, ha de ser el pactat en el conveni
collectiu o contracte individual”.

Pel que fa als periodes de gaudi, l'article 38.2 ET regula que “El periode o els
periodes per gaudir-ne I'nan de fixar de comu acord I'empresari i el treballador, de
conformitat amb el que estableixen, si s'escau, els convenis collectius sobre
planificacié anual de les vacances”.

Vacances

* Durada de les vacances.
* Fixacio dels periodes de gaudi segons la planificacié anual de les vacances.

2.22 Mobilitat funcional. Cobertura de vacants

En els casos de mobilitat a funcions superiors, l'article 39.2 ET remet a la
negociacio collectiva una regulacié diferent de I'establerta legalment amb relacié
als periodes i terminis per a la cobertura de vacants. La norma determina que
“Mitjancant la negociacio collectiva es poden establir periodes diferents dels
indicats en aquest article a I'efecte de reclamar la cobertura de vacants”.
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La norma legal també possibilita que el canvi de funcions diferents de les pactades
no incloses en els suposits previstos a l'article 39 ET es pugui fer d'acord amb el
que regula el conveni collectiu. En aquest sentit, I'article 39.4 ET estableix que “El
canvi de funcions diferents de les pactades no inclos en els sup0sits que preveu
aquest article requereix l'acord de les parts o, si no n'hi ha, sotmetre’s a les regles
previstes per a les modificacions substancials de condicions de treball o a les que
amb aquesta finalitat s’hagin establert en el conveni collectiu”.

Mobilitat funcional

* Periodes per a la reclamacio6 de la cobertura de vacants.
* Regulacié de suposits de mobilitat funcional no regulats a I'ET.

2.23 Mobilitat geografica. Trasllats

Pel que fa a les despeses en els suposits de trasllats, 'article 40.1 ET determina que
la compensacié “mai no pot ser inferior als limits minims que estableixin els
convenis collectius”.

Trasllats

Import de la compensacié de les despeses del trasllat.

2.24 Permis parental

La regulacié del permis parental a I'article 48 bis ET remet al conveni collectiu
respecte del termini de preavis d'inici o fi, ja que estableix un termini de
comunicacié a I'empresa amb una antelacio de deu dies “o la concretada pels
convenis collectius, llevat de forca major”.

També remet a la possible limitacié del permis quan determina que “en altres
suposits definits pels convenis collectius en els quals el gaudi del permis parental
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en el periode sollicitat alteri seriosament el funcionament correcte de 'empresa,
aquesta pot ajornar la concessié del permis per un periode raonable, i ho ha de
justificar per escrit i després d’haver ofert una alternativa de gaudi igual de
flexible”.

Permis parental

* Termini de preavis d'inici i de fi del permis.

* Regulacié de la limitacié dels suposits d'ajornament de la concessié del
permis.

2.25 Prioritat de permanéncia en acomiadaments col-lectius

L'article 51.5 ET remet la possible aplicacié de prioritat de permaneéncia en els
casos d'extinci6 del contracte per acomiadament collectiu al conveni collectiu, en
establir que “Mitjancant conveni collectiu o un acord assolit durant el periode de
consultes es poden establir prioritats de permaneéncia a favor d'altres col-lectius,
com ara treballadors amb carregues familiars, majors d'una edat determinada o
persones amb discapacitat”.

Prioritat de permanéncia en els acomiadaments col-lectius

Establir prioritats de permanencia segons carregues familiars, edat o
discapacitat.

2.26 Faltes i sancions dels treballadors

En la graduacio de faltes i sancions, l'article 58.1 ET regula que s'estableixin a les
disposicions legals o al conveni collectiu que sigui aplicable.
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Faltes i sancions

Graduaci6 de les faltes i sancions.

2.27 Comite intercentres

A l'hora de regular la constitucio i el funcionament d'un comité intercentres,
I'article 63.3 ET remet al conveni collectiu, quan estableix que “Només es pot
pactar mitjangant conveni col-lectiu la constitucié i el funcionament d'un comité
intercentres, que pot tenir un maxim de tretze membres, designats d'entre els
components dels diferents comites de centre”.

Remet aixi mateix al conveni collectiu respecte a les funcions dels comites
esmentats, quan el mateix precepte diu: “Aquests comités intercentres no es
poden atorgar altres funcions que les que els concedeixi expressament el conveni
collectiu en que se n'acordi la creacio”.

Comites intercentres

e Pacte de constituir i funcionament d'un comité intercentres.
e Funcions dels comités esmentats.

2.28 Dret d’'informacid i consultes

L'article 64.9 ET fa una crida als convenis collectius per ampliar el contingut i les
modalitats d’aquests drets regulats a I'article 64 ET, i aixi determina que
“Respectant allo que s’ha establert legalment o reglamentariament, en els convenis
collectius es poden establir disposicions especifiques relatives al contingut i a les
modalitats d'exercici dels drets d'informacié i consulta que preveu aquest article,
aixi com al nivell de representacié més adequat per exercir-los".
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Informacié i consultes

Establiment del contingut i les modalitats d’exercici del dret d'informacio i
consulta dels representants legals de les persones treballadores.

2.29 Garanties dels representants legals de les persones treballadores

En el marc de les garanties reconegudes als representants legals de les persones
treballadores, l'article 68 ET possibilita 'acumulaci6 de les hores per conveni
collectiu, quan estableix que “Es pot pactar en conveni collectiu 'acumulacio
d’hores dels diferents membres del comite d'empresa i, si s'escau, dels delegats de
personal, en un o diversos components, sense ultrapassar el maxim total, que
poden quedar rellevat o rellevats del treball, sens perjudici de la seva
remuneracio”.

Garanties

Regulacio de la possible acumulacié de les hores de credit.

2.30 Procediments d'informacié i seguiment dels acomiadaments
objectius

L'article 85.2 ET estableix que a través de la negociacio collectiva es poden articular
procediments d’informacio i seguiment dels acomiadaments objectius, en 'ambit
corresponent.

Aixi mateix, sens perjudici de la llibertat de contractacié que es reconeix a les
parts, a través de la negociacié collectiva s'ha d’articular el deure de negociar plans
d'igualtat a les empreses de més de dos-cents cinquanta treballadors.
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Informacid i seguiment dels acomiadaments objectius

* Procediments d'informacio i seguiment dels acomiadaments objectius.
* Articular el deure de negociar plans d’igualtat.

2.31 Vigencia del conveni. Ultraactivitat

D’acord amb la regulacié de I'article 86.3 ET, la vigencia d'un conveni collectiu, una
vegada denunciat i conclosa la durada pactada, es produeix en els termes que
s'hagin establert al mateix conveni. Aix0 possibilita que aquesta remissio que es fa
al conveni collectiu en determini el regim d'ultraactivitat.

2.32 Compliment de I'edat ordinaria de jubilacié

A través dels convenis collectius es pot determinar I'extincio del contracte de
treball en 'anomenada jubilacié forcosa. La disposicié addicional desena ET
possibilita que “els convenis collectius poden establir clausules que possibilitin
I'extincio del contracte de treball pel compliment pel treballador d'una edat igual o
superior a 68 anys” quan es compleixin els requisits que regula aquest precepte
legal, i que s'especifica excepcionalment quan la taxa d'ocupacié de les dones
treballadores per compte d'altri afiliades a la Seguretat Social en alguna de les
activitats economiques corresponents a 'ambit funcional del conveni sigui inferior
al 20 per cent de les persones ocupades en aquestes.

Jubilacié forcosa

Establir clausules d’extinci6é del contracte en el marc de la regulacié de I'ET que
impliquen jubilacions forgoses.
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3. Acords/pactes collectius d'empresa

Els acords o pactes collectius d'empresa constitueixen pactes assolits entre la
representacio legal de les persones treballadores o la representacio sindical i
'empresa, per regular determinades condicions en els casos previstos pel mateix
ET, en que diversos preceptes remeten a aquests acords sense les formalitats i els
tramits que requereix la negociacié d'un conveni col-lectiu.

L'ET remet la regulacié de determinades materies a I'acord d'empresa si no hi ha
previsio en el conveni collectiu en les materies seguients:

Sistema de classificacio professional (article 22.1 ET).
Sistema d'ascensos (article 24.1 ET).

Elaboracié del model de rebut de salaris (article 29.1.3 ET).
Distribuci6 irregular de la jornada anual (article 34.2 ET).

Compensacio de les diferéncies, per excés o per defecte, entre la jornada
realitzada i la durada maxima de la jornada ordinaria de treball legal o
pactada (article 34.2 ET).

Fixacié d’'una jornada diaria superior a nou hores de treball ordinari (article
34.3 ET).

Fixacié del mes d'abonament de la segona gratificacié extraordinaria (article 31 ET).

Drets de les victimes de violéncia de genere o de victimes del terrorisme a la
reducci6 de la jornada de treball amb disminucié proporcional del salario a
la reordenacio6 del temps de treball, mitjancant I'adaptacié de I'horari,
I'aplicacio de I'horari flexible o altres formes d’ordenacié del temps de treball
que es facin servir a I'empresa; dret a realitzar la feina a distancia o a deixar
de fer-la (article 37.8 ET).
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* Inaplicaci6 del conveni collectiu de 'empresa cedent a les persones
treballadores cedides (article 44.4 ET).

* Reducci6 de la representaci6 unitaria per adaptar-la a la plantilla de
I'empresa, en cas de disminucio significativa d'aquesta (article 67.1 ET).

* Inaplicaci6 del conveni, segons el que preveu l'article 82.3 ET.

La negociacio, 'aprovacié i la publicacié dels acords d’'empresa no requereixen el
compliment del que disposa el titol Il de I'ET per als convenis collectius (STS de 22
de juliol de 2013, recurs 106/2012). Ara bé, atés que aquests acords substitueixen
el conveni i afecten tot el personal de 'empresa, els han de negociar els subjectes
legitimats per 'article 87.1 ET per negociar un conveni estatutari d'empresa.

Acords/pactes col-lectius de les empreses

* Sistema de classificacio professional (article 22.1 ET).

* Sistema d'ascensos (article 24.1 ET).

* Elaboracié del model de rebut de salaris (article 29.1.3 ET).

* Distribucio irregular de la jornada anual (article 34.2 ET).

* Compensacio de les diferencies en la distribucié irregular (article 34.2 ET).

* Fixacio d'una jornada diaria superior a nou hores de treball ordinari (article
34.2 ET).

* Fixaci6 del mes d'abonament de la segona gratificacio extraordinaria (article
34.3 ET).

* Drets de les victimes de violencia de genere o de victimes del terrorisme a la
reducci6 de la jornada de treball (article 37.8 ET).

* Inaplicaci6 del conveni col-lectiu de 'empresa cedent a les persones
treballadores cedides (article 44.4 ET).

* Reducci6 de la representacié unitaria per adaptar-la a la plantilla de
'empresa (article 67.1 ET).

* Inaplicaci6 del conveni (article 82.3 ET).

\ Y4
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Quadre resum crida als convenis collectius no sectorials a I'ET

Contractes de * Import de la retribucié (article 11.2.m ET).
formacio en alternanca

Contractes de practica * Import de la retribucié (article 11.3.i ET).
professional

Normes comunes als * Mecanismes de presencia equilibrada de dones i
contractes formatius homes (article 11.6 ET).
* Compromisos de conversié en indefinits (article
11.6 ET).
Contractes a temps e Conversi6 voluntaria (article 12.4.e ET).
parcial * Formacio professional (article 12.4.f ET).
* Percentatges d’hores complementaries (article
12.5.c ET).
* Preavis d'hores complementaries pactades (article
12.5.d ET).
Periode de prova e Limits de la durada (article 14.1 ET).

e Durada de contractes de durada determinada
(article 14.1 ET).

Contractes de durada * Informacions vacants llocs indefinits (article 15.7 ET).
determinada * Plans de reducci6 de temporalitat (article 15.8 ET).
* Criteris de conversid a indefinits (article 15.8 ET).
* Percentatges de temporalitat (article 15.8 ET).
* Criteris de preferencia (article 15.8 ET).
* Mesures de formacio professional (article 15.8 ET).

Contractes fixos * Regulacié de la crida per a la reincorporaci6
discontinus (article 16.3 ET).
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Quadre resum crida als convenis collectius no sectorials a I'ET

Mesures
antidiscriminacio

Sistema de classificacio
professional

Promoci6 i formacié
professional

Ascensos

Promocioé econdmica
Salaris

Liquidacio de salaris

Gratificacions
extraordinaries

Jornada

Mesures d'accio positiva (article 17.4 ET).

Reserves i preferéncies de contractacié en igualtat
de condicions (article 17.4 ET).

Preferéncies d'ascensos en igualtat de condicions
(article 17.4 ET).

Establiment del sistema de classificacio
professional (article 22.1 ET).

Mesures de garantia d'igualtat i no discriminacié
(article 23.3 ET).

Plans de formacid (article 23.3 ET).

Concrecio de la manera de gaudir del permis
(article 23.3 ET).

Regulacio del procediment d'ascensos (article 24.1 ET).
Fixacio de la promoci6 economica (article 25.1 ET).
Estructura del salari (article 26.3 ET).

Model del rebut de salaris (article 29.3 ET).

Fixacié del mes de la segona paga (article 31 ET).
Import (article 31 ET).
Regulacio del prorrateig (article 31 ET).

Durada (article 34.1 ET).

Distribuci6 irregular (article 34.2 ET).

Limit de la jornada ordinaria (article 34.3 ET).
Adaptacio de la jornada (article 34.8 ET).
Registre de la jornada (article 34.9 ET).
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Quadre resum crida als convenis collectius no sectorials a I'ET

Hores extraordinaries

Treball nocturn
Reduccié de jornada
per cura de fills
afectats de cancer o
una altra malaltia greu

Permisos i reduccions

Absencia per forca
major

Vacances

Mobilitat funcional
Mobilitat geografica

Permis parental

Acomiadaments
collectius

Faltes i sancions

Comités intercentres

* Opci6 de la modalitat de compensacio (article 35.1 ET).
* Import economic (article 35.1 ET).

* Retribucié (article 36.2 ET).

* Regulacié de 'acumulacié de jornades reduida
(article 37.6 ET).

e Concreci6 horaria (article 37.7 ET).
* Termini de preavis (article 37.7 ET).

e Retribucié (article 37.9 ET).

* Durada (article 38.1 ET).
* Fixacio dels periodes de gaudi (article 38.2 ET).

* Terminis de cobertura de vacants (article 39.2 ET).
* Import de compensacio per trasllat (article 40.1 ET).

* Termini de preavis (article 48 bis ET).
e Limitacié d'utilitzacié (article 48.bis ET).

* Prioritat de permanéncia per carregues familiars o
discapacitat (article 51.5 ET).

e Graduacio (article 58.1 ET).

e Constitucio (article 63.3 ET).
* Funcions (article 63.3 ET).
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Quadre resum crida als convenis collectius no sectorials a I'ET

Informacio i consultes » Contingut i modalitats d'informacié i consulta
(article 64.9 ET).

Garanties dels e Acumulacié d’'hores (article 68 ET).
representants

Informacio i seguiment ¢ Procediments d'informacio i seguiment dels

d'acomiadaments acomiadaments objectius (article 85.2 ET).
objectius
Plans d'igualtat * Articular el deure de negociar plans d’igualtat a les

empreses de més de 250 persones treballadores
(article 85.2 ET).

Vigéncia del conveni * Regulacié de la ultraactivitat després de la vigéncia
del conveni (article 86.3 ET).

Edat de jubilacié * Jubilacié forcosa (disposicié addicional 10a ET).




CAPITOL Ill
Normes de

desenvolupament
de I'estatut dels
treballadors
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1. Reial decret 1561/1995, de 21 de setemobre,
sobre jornades especials de treball

1.1 Régims de descans alternatius

En la regulaci6 del régim de descansos alternatius a les reduccions dels descansos
entre jornades i setmanals previstos a I'ET, 'article 2 RDJE estableix que “en els
convenis collectius es pot autoritzar que, amb I'acord previ entre 'empresai el
treballador afectat, la totalitat o part dels descansos compensatoris deguts per les
reduccions previstes en aquest Reial decret per als descansos entre jornades es
pugui acumular per gaudir-ne conjuntament amb les vacances anuals. De la
mateixa manera es poden acumular les compensacions previstes per al mig dia del
descans setmanal”.

Descansos alternatius

* Acumulacio de reduccions de descansos entre jornades durant les vacances.
* Acumulaci6 de mig dia de descans setmanal per vacances.

1.2 Temps de treball i descans dels empleats de finques urbanes

La determinacié dels periodes de descans de qué aquestes persones treballadores
han de gaudir cada dia de feina, i, dins de les hores de servei, d'un o diversos
periodes de descans, es remet al conveni collectiu, quan l'article 3.1 RDJE estableix
que el gaudi ha de ser “en la forma que es determini per conveni collectiu o, si no
n'hi ha, mitjancant un acord amb el titular de 'immoble, de manera que el temps
de treball efectiu no excedeixi la durada maxima de la jornada ordinaria de treball
establerta amb caracter general”.
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Empleats de finques urbanes

Periodes de descansos dins de les hores de servei.

1.3 Regles especials per a activitats de temporada a I'hostaleria

L'article 7.1 RDJE possibilita que mitjancant el conveni collectiu es pot acordar
I'acumulacié del mig dia de descans setmanal en periodes més amplis de quatre
setmanes, aixi com la reducci6 a deu hores del descans entre jornades. La norma
reglamentaria determina que “Mitjancant el conveni collectiu o, si no n'hi ha, per
acord entre 'empresa i els representants legals dels treballadors, es pot acordar
I'acumulacié del mig dia de descans a que es refereix l'article anterior en periodes
meés amplis, que en cap cas no poden excedir quatre mesos”. També a través del
conveni collectiu “es pot acordar la reduccié a deu hores del descans entre
jornades previst a I'apartat 3 de l'article 34 de I'Estatut dels treballadors i la seva
compensacié de forma acumulada”.

Activitats temporals d’hostaleria

* Acumulaci6 de mig dia de descans fins a quatre mesos.
* Reduccio a deu hores de descansos entre jornades.

1.4 Temps de treball efectiu i temps de presencia

L'article 8.1 RDJE diu que per al comput de la jornada en els diferents sectors del
transport i en la feina al mar cal distingir entre temps de treball efectiu i temps de
preséencia. La concrecio i la regulacio les remet als convenis collectius, i estableix
que “En els convenis collectius s’han de determinar en cada cas els suposits
concrets conceptuables com a temps de preséencia”.

Aixi mateix, hem de considerar la remissié que en fa l'article 8.2 RDJE en establir en
la limitacié dels temps de presencia que “Els temps de presencia no poden excedir
en cap cas vint hores setmanals de mitjana en un periode de referéncia d'un mes i
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s'han de distribuir d'acord amb els criteris que es pactin collectivament i
respectant els periodes de descans entre jornades i setmanal propis de cada
activitat”.

Temps de treball efectiu i preséncia

* Suposits conceptuats com a temps de presencia.
¢ Limits del temps de preséncia.

1.5 Temps de treball als transports per carretera

En la regulacié del temps de presencia en aquest sector d'activitat, I'article 10.4
RDJE possibilita que als convenis col-lectius sectorials d'ambit estatal s'acordin
altres termes i condicions de la regulacié reglamentaria.

Pel que fa a la delimitaci6 en les operacions de carrega i descarrega, s'estableix
que la tercera hora i seguents es consideren temps de treball efectiu, llevat que
se'n conegui per endavant la durada previsible “en les condicions pactades en els
convenis collectius d'ambit estatal o, si no n'hi ha, d'ambit inferior”.

La norma també remet a la negociacié collectiva sobre limits d’hores setmanals,
en determinar que “Exclusivament mitjancant un conveni col-lectiu sectorial
d’ambit estatal poden pactar-se, per als suposits previstos a les lletres a), b), i d) de
I'apartat 4, a efectes de I'esmentat limit d’hores setmanals, criteris diferents de
comput dels periodes de temps de preseéncia indicats”.

Pel que fa al comput i compensacio del temps de preséencia, l'article 10.5 RDJE
estableix que “pot ampliar-se fins a un maxim de dos mesos mitjancant el conveni
collectiu sectorial d'ambit estatal, sempre que aquesta ampliacié es fonamenti en
I'existencia de raons objectives o tecniques o d'organitzacio del treball, com ara el
caracter internacional dels serveis de transport”.
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Temps de treball del sector del transport per carretera per conveni sectorial
estatal

* Condicions del comput d’hores de carrega i descarrega.
* Criteris del comput del limit d’hores setmanals.
* Ampliacié del comput i compensacié de les hores de preséncia.

1.6 Limits del temps de treball dels treballadors mobils

Quant al limit de 48 hores en periode quadrimestral, I'article 10 bis RDJE permet
que el periode de referéncia establert de quatre mesos pot ser ampliat fins a un
maxim de sis mesos “mitjan¢ant el conveni collectiu sectorial d'ambit estatal”,
sempre que aquesta ampliacié es fonamenti en I'existéncia de raons objectives o
técniques o d’'organitzacié del treball.

Treballadors mobils per conveni sectorial estatal

Ampliacio del periode de referencia per al limit de temps de treball.

1.7 Temps de treball i descans del personal de vol
L'article 14.5 RDJE determina el repartiment de la jornada de treball anual, en
establir que “Mitjancant conveni collectiu o, si no n’hi ha, per acord entre 'empresa

i els representants dels treballadors, el temps maxim de treball anual ha de
repartir-se al llarg de I'any de la manera més uniforme possible”.

Personal de vol

Repartiment de la jornada anual.
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1.8 Descans entre jornades a la feina al mar

En la distribucié de les hores de descans a la marina mercant, l'article 17.2.c RDJE
regula que “En els convenis col-lectius es pot acordar la distribuci6 de les hores de
descans en un maxim de dos periodes, un dels quals ha de ser, almenys, de sis
hores ininterrompudes. En aquest sup0osit, l'interval entre dos periodes
consecutius de descans no pot excedir catorze hores”.

A l'activitat pesquera l'article 17.3.b determina aquesta mateixa possibilitat: “En els
convenis collectius es pot acordar la distribucié de les hores de descans en un
maxim de dos periodes. En aquest suposit, l'interval entre dos periodes
consecutius de descans no pot excedir catorze hores”.

En aquesta regulacié especifica, cal compensar en la forma establerta les
diferéncies entre els descansos entre jornades previstos i les dotze hores
establertes amb caracter general. Als convenis collectius es pot acordar ampliar el
periode de referéncia que preveu aquest article fins a un maxim de cent vuitanta
dies.

El gaudi dels periodes de descans pendents en finalitzar 'embarcament s'ha de fer
d’acord “amb el que es pacti en conveni collectiu”.

Feina al mar

¢ Distribucié d'hores de descans.

* Ampliacié del periode de referéncia de 'acumulacié de les reduccions de
descans entre jornades.

* Descansos pendents en finalitzar 'embarcament.

1.9 Treballs en activitats amb jornades fraccionades

Es possibilita a I'article 22 RDJE una reduccié del descans entre jornades, ja que
regula que “Mitjancant el conveni collectiu o, si no n’hi ha, per acord entre
'empresa i els representants legals dels treballadors, es pot establir per a les
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activitats a les quals es refereix aquest article un descans minim entre jornades de
fins a nou hores, sempre que el treballador pugui gaudir durant la jornada, en
concepte de descans alternatiu compensatori, d'un periode de descans
ininterromput de durada no inferior a cinc hores”.

Activitats amb jornades fraccionades

Regulaci6 de descans entre jornades de fins a nou hores.

1.10 Limitacions de jornada a la feina al camp
En aquelles feines que exigeixin un esforg fisic extraordinari o en les quals
concorrin circumstancies de penositat especial en que es limita la jornada laboral,

I'article 24 RDJE remet a la negociacié col-lectiva, en establir que “En els convenis
collectius es pot acordar la determinacio de tals feines en zones concretes”.

Feina al camp

Determinacié de feines de penositat especial.

1.11 Excepcions als limits de jornada dels treballadors nocturns

L'article 32.3 RDJE possibilita que en els convenis collectius es pot acordar ampliar
el periode de referencia de 15 dies fins a un maxim de sis mesos.

Treballadors nocturns

Ampliacio del periode de referencia limit del comput de la jornada.
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Quadre resum dels convenis sectorials estatals

Transport per carretera (articles * Condicions del comput de les hores de
10.4110.5 RDJE) carrega i descarrega.
* Criteris del comput del limit d’hores
setmanals.

* Ampliacié del comput i compensacié
d’hores de preséncia.

Treballadors mobils (article 10 bis =~ ¢ Ampliaci6 del periode de referencia per
RDJE) al limit de temps de treball.

Quadre resum dels convenis collectius no sectorials

Descansos alternatius (article 2 e Acumulacié de reduccions de descansos
RDJE) entre jornades durant les vacances.

* Acumulacié de mig dia de descans
setmanal per vacances.

Finques urbanes (article 3.1 RDJE) * Periodes de descansos en hores de

servei.
Hostaleria de temporada (article * Acumulaci6 de mig dia de descans fins a
7.1 RDJE) quatre mesos.
* Reducci6 a deu hores de descans entre
jornades.
Temps de treball i preséencia * Suposits de temps de presencia.
(article 8.1 8.2 RDJE) * Limits de temps de preséncia.
Transport per carretera (article * Condicions d’hores de carrega i
10.4i110.5 RDJE) descarrega.
* Criteris del comput del limit d’hores
setmanals.

Personal de vol (article 14.5 RDJE) * Repartiment de la jornada anual.
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Quadre resum dels convenis collectius no sectorials

Feina al mar (articles 17.2.ci * Distribuci6é d’hores de descans.

17.3.b RDJE) « Ampliacié del periode de referéncia de
les reduccions de descans entre
jornades.

* Descansos pendents en finalitzar
'embarcament.

Jornades fraccionades (article 22 * Descans entre jornada fins a nou hores.

RDJE)

Feina al camp (article 24. RDJE) * Determinacio de feines de penositat
especial.

Treballadors nocturns (article * Ampliacié del periode de referéncia per

32.3 RDJE) a comput de la jornada.

2. Reial decret 902/2020, de 13 d'octubre,
d'igualtat retributiva entre dones i homes

En el marc de les mesures especifiques per fer efectiu el dret a la igualtat de tracte
i ala no discriminaci6 entre dones i homes en materia retributiva, desenvolupant
els mecanismes per identificar i corregir la discriminacié en aquest ambit i lluitar-
hi, a la norma reglamentaria es regulen els aspectes del registre retributiu,
auditoria retributiva i valoracié dels llocs de treball.
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2.1 Principi de transparencia retributiva

L'article 3.1 RDIR de la norma reglamentaria remet als convenis collectius per
integrar i aplicar el principi de transparéncia retributiva entes com aquell que,
aplicat als diferents aspectes que determinen la retribuci6 de les persones
treballadores i sobre els diferents elements, permet obtenir informacié suficient i
significativa sobre el valor que s'atribueix a aquesta retribucio.

Transparencia retributiva

Integracio i aplicacio del principi de transparéncia retributiva.

2.2 Valoracio de llocs de treball als convenis collectius

La regulacié de la definicio dels grups professionals s'ajusta a criteris i sistemes
que garanteixen |'abséncia de discriminacié directa i indirecta entre dones i homes
i 'aplicacié correcta del principi d'igualtat de retribucié per feines d’igual valor, i
I'article 9 RDIR estableix que “les taules negociadores dels convenis collectius
hauran d'assegurar-se que els factors i condicions concurrents en cadascun dels
grups i nivells professionals respecten els criteris d'adequacid, totalitat i
objectivitat, i el principi d’igual retribucio6 per a llocs d'igual valor”.

Valoracio de llocs de treball

Factors i condicions en grup o nivells professionals que respecten els criteris de
la mateixa retribucié per a llocs d’igual valor.
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Quadre resum

Transparencia retributiva * Integracio i aplicacio del principi de
(article 3.1 RDIR) transparencia retributiva.

Valoracio de llocs de treball * Respecte de la mateixa retribucio en llocs
(article 9 RDIR) d'igual valor.
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1. Llei 10/2021, de 9 de juliol, de treball
a distancia

1.1 Contingut de l'acord de treball a distancia

L'article 7 de la Llei 10/2021 (LTD), en establir el contingut dels acords de treball a
distancia, remet al conveni collectiu el possible desenvolupament dels requisits
minims de I'acord, quan diu “sense perjudici de la regulacié que recullin sobre aixo
els convenis o acords col-lectius”.

Acord de treball a distancia

Regular el contingut de 'acord de treball a distancia.

1.2 Modificacié de 'acord de treball a distancia i ordenaci6 de
prioritats

En la regulaci6 de la possible modificacié de l'acord de treball a distancia, l'article 8
LTD disposa que mitjancant els convenis o acords col-lectius es poden establir els
mecanismes i criteris pels quals la persona que desenvolupa treball presencial pot
passar al treball a distancia o viceversa, aixi com preferéncies vinculades a
determinades circumstancies, com les relacionades amb la formacio, la promocié i
I'estabilitat en I'ocupacié de persones amb diversitat funcional o amb riscos
especifics, I'existéncia de pluriocupacio o pluriactivitat o la concurrencia de
determinades circumstancies personals o familiars, aixi com l'ordenaci6 de les
prioritats establertes.
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Modificacié de I'acord

* Regulacié de modificaci6 de I'acord.
* Mecanismes del canvi de modalitat de treball a distancia a presencial i
viceversa.

* Establir preferéncies per al canvi de modalitat.

1.3 Dret a 'abonament i compensacio de despeses

En establir el dret a 'abonament i la compensacié de despeses, 'article 12 LTD
disposa que els convenis o acords collectius poden fixar el mecanisme per a la
determinacio6 i compensacié o abonament d’aquestes despeses.

Abonament i compensaci6 de despeses

Mecanisme per determinar la compensacio i abonament de despeses.

1.4 Dret a la intimitat i a la proteccié de dades

L'article 17.3 LTD determina en la seva regulacio del dret a la intimitatia la
protecci6 de dades que “els convenis o acords collectius poden especificar els
termes dins dels quals les persones treballadores poden fer Us per motius
personals dels equips informatics posats a la seva disposicié per part de 'empresa
per al desenvolupament del treball a distancia, tenint en compte els usos socials
d'aquests mitjans i les particularitats del treball a distancia”.

Dreta a la intimitat i a la proteccid de dades

Termes d'utilitzacié dels equips informatics.
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1.5 Dret a la desconnexi6 digital

En regular el dret a la desconnexié digital, I'article 18.2 LTD estableix que “els
convenis o acords collectius de treball poden establir els mitjans i les mesures
adequats per garantir I'exercici efectiu del dret a la desconnexio en el treball a
distancia i 'organitzacié adequada de la jornada de manera que sigui compatible
amb la garantia de temps de descans”.

Dret a la desconnexio digital

Mitjans i mesures per garantir el dret a la desconnexié digital.

1.6 Drets col-lectius de les persones que treballen a distancia

En el marc de la garantia de les persones treballadores a distancia per al dret a
exercitar els seus drets de naturalesa collectiva amb el mateix contingut i abast
que la resta de persones treballadores del centre al qual estan adscrites, I'article
19.1 LTD fa una crida a la negociacié collectiva perquée pugui “establir les
condicions per garantir 'exercici dels drets collectius de les persones treballadores
a distancia, atenent les singularitats de la seva prestacié, amb ple respecte al
principi d'igualtat de tracte i d'oportunitats entre la persona treballadora a
distancia i la que exerceixi tasques en l'establiment de 'empresa”.

Drets collectius

Establir condicions per garantir I'exercici dels drets col-lectius.

1.7 El treball a distancia en la negociacio collectiva

La disposicio addicional primera del LTD atribueix als convenis collectius o acords
collectius la possibilitat de poder “establir, atenent l'especificitat de I'activitat
concreta del seu ambit, la identificacié dels llocs de treball i les funcions
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susceptibles de ser duts a terme a través del treball a distancia, les condicions
d'accés i desenvolupament de l'activitat laboral mitjancant aquesta modalitat, la
durada maxima del treball a distancia, aixi com continguts addicionals en I'acord
de treball a distancia i totes les altres questions que es consideri necessari
regular”.

Aixi mateix, s'atribueix als convenis o acords collectius la possibilitat de “regular
una jornada minima presencial a la feina a distancia, I'exercici de la reversibilitat al
treball en els locals de 'empresa, un percentatge o periode de referencia inferiors
als que fixa aquest Reial decret llei als efectes de qualificar de «regular» aquesta
modalitat d'execucio de l'activitat laboral, un percentatge de treball presencial dels
contractes formatius diferent del que s'hi prevegi, sempre que no se subscriguin
amb menors d'edat, aixi com les possibles circumstancies extraordinaries de
modulacié del dret a la desconnexid”.

Negociacio col-lectiva

Identificacié de llocs susceptibles de treball a distancia.
Condicions d'accés i desenvolupament de l'activitat.
Durada maxima del treball a distancia.

Possible jornada minima presencial.

Reversibilitat.

Percentatges o periodes inferiors als legals per qualificar de regular la
modalitat de treball a distancia.

Percentatge de treball presencial als contractes formatius.
Modulacio6 del dret a la desconnexid.
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Quadre resum

Acord del treball a distancia
(article 7 LTD)

Modificacid de I'acord (article
8 LTD)

Abonament i compensacio de
despeses (article 12 LTD)

Dret a la intimitat i proteccio
de dades (article 17.3 LTD)

Desconnexio6 digital (article
18.2 LTD)

Drets col-lectius (article 19.1
LTD)

Aspectes diversos de
negociacio collectiva disp.
addicional primera LTD

* Regular el contingut de 'acord a distancia.

* Regulacié de modificaci6 de I'acord.

* Mecanismes del canvi de modalitat de
treball a distancia a presencial i viceversa.

* Establir preferencies per al canvi de
modalitat.

* Mecanisme per determinar la compensacio
i abonament de despeses.

* Termes d'utilitzacié dels equips informatics.

* Mitjans i mesures per garantir el dret a la
desconnexio digital.

* Establir condicions per garantir I'exercici
dels drets collectius.

* Identificaci6 de llocs susceptibles de treball
a distancia.

* Condicions d’accés i desenvolupament de
I'activitat.

* Durada maxima del treball a distancia.
* Possible jornada minima presencial.
* Reversibilitat.

* Percentatges o periodes inferiors als legals
per qualificar de regular la modalitat de
treball a distancia.

* Percentatge de treball presencial als
contractes formatius.

* Modulacié del dret a la desconnexio.
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2. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre,
de proteccio de dades personals i garantia
dels drets digitals

2.1 Drets digitals en la negociaci6 col-lectiva

L'article 91 de la LOPDP habilita que els convenis collectius poden establir
garanties addicionals dels drets i les llibertats relacionats amb el tractament de les
dades personals dels treballadors i la salvaguarda dels drets digitals en I'ambit
laboral.

Drets digitals

Garanties addicionals dels drets digitals en I'ambit laboral.

3. Reial decret llei 1/2023, de 10 de gener, de
mesures urgents en materia d'incentius a
la contractacio laboral

3.1 Acords per a l'ocupaci6 en el marc de la negociacié col-lectiva

L'article 32 RDLCB estableix que poden ser objecte d'incentius en els termes i
condicions que es determinin, legalment o reglamentariament, les mesures
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acordades en el marc de la negociacio collectiva, que incloguin compromisos com
ara el manteniment o I'increment de l'ocupacio, la conversi6 de contractes
formatius o de relleu en indefinits o la millora de I'ocupaci6 indefinida a temps
parcial o fix discontinu en ocupacié indefinida a temps complet o ordinari, aixi com
les mesures d'accio positiva que preveu l'article 17.4 ET, fet que implica la
possibilitat d'incidir en aquesta materia per mitja de la negociacio collectiva.

El precepte legal esmentat també estableix que I'adopci6 en el marc de la
negociacio collectiva de les mesures previstes a I'apartat anterior pot introduir-se
com a consideracio de tipus social o relativa a 'ocupacié d’acord amb el que
preveu la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la
qual es transposen a 'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament
Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

Mesures a través de la negociacio col-lectiva

Previsio de regulacio legal que possibiliti incentius per a la negociaci6 col-lectiva
per al manteniment de I'ocupacio o conversié de contractes.

4. Llei organica 11/1985, de 2 d'agost, de
libertat sindical

4.1 Drets de les seccions sindicals

En la regulaci6 dels drets de les seccions sindicals, I'article 8.2 de LOLS fa una
remissio a la negociacio collectiva per tal d'ampliar els drets que s'hi regulen.
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Drets de les seccions sindicals

Ampliacio dels drets de les seccions sindicals.

4.2 Delegats sindicals

L'article 10.2 LOLS, en establir el nombre de delegats sindicals en funcio del
nombre de persones treballadores de I'empresa o si s'escau del centre de treball,
disposa que “sia per acord, sia a través de la negociacio collectiva, es pot ampliar
el nombre de delegats que corresponen en funcié de la plantilla de 'empresa, o, si
s'escau, dels centres de treball, respecte als que s'estableixen en l'escala a queé fa
referéncia aquest apartat”.

Delegats sindicals

Ampliacié del nombre de delegats sindicals.

4.3 Canon economic

La norma legal determina mitjancant la negociacié collectiva I'establiment d'un
canon economic per a la gestio dels convenis col-lectius, i l'article 11.1 LOLS
possibilita que “en els convenis collectius es poden establir clausules per les quals
els treballadors inclosos en el seu ambit d’aplicacioé atenguin economicament la
gestio dels sindicats representats a la comissié negociadora, tot fixant un canon
economic i regulant-ne les modalitats d'abonament”.

Canon economic

Establiment d'un canon economic per a la gestio dels sindicats representats a la
comissié negociadora i modalitats d'abonament.
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Quadre resum

Seccions sindicals (article 8.2 LOLS) * Ampliaci6 dels drets de les seccions
sindicals.

Delegats sindicals (article 10.2 LOLS) * Ampliacié del nombre de delegats
sindicals.

Canon economic (article 11.1 LOLS) e Establiment d’'un canon econdomic

per a la gestio dels sindicats a la
comissio negociadora.

5. Llei 14/1994, d'1 de juny, per la qual es
regulen les empreses de treball temporal

5.1 Exclusions

En la regulacio de les exclusions que determinen no poder formalitzar contractes
de posada a disposicio, l'article 8.b LETT estableix el cas de la realitzacié de treballs
0 ocupacions especialment perillosos per a la seguretat i la salut a la feina, en els
termes previstos a la DA segona de LETT i, de conformitat amb aquesta, als
convenis o acords collectius.

A la DA segona es possibilita en el marc regulador establert legalment que puguin
fixar-se limitacions mitjancant la negociacié collectiva d'acord amb el que regula la
mateixa DA.
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Exclusions

En el marc de les exclusions per formalitzar contractes de posada a disposicio
per a la realitzaci6 de treballs o ocupacions especialment perillosos per a la
seguretat i la salut a la feina, es possibilita establir limitacions mitjancant la
negociacio collectiva d'acord amb el que es regula legalment.

5.2 Fixos discontinus

L'article 10.3 LETT estableix que, en relacié amb la regulacié del contracte fix
discontinu, les referéncies que fa I'article 16 ET a la negociacié collectiva s'entenen
efectuades als convenis collectius sectorials o d'empresa de les empreses de
treball temporal. Aquests convenis collectius també poden fixar una garantia
d'ocupacio per a les persones contractades sota aquesta modalitat.

Fixos discontinus ETT

Regulacié per convenis col-lectius sectorials o d'empresa de les empreses de
treball temporal de les remissions en materia de temps parcial, durada minima
dels periodes d'activitat, compensacié economica, crida, borsa de treball.

5.3 Relacions laborals als centres portuaris d'ocupacio

L'article 20.3.b LETT regula que mitjan¢ant la negociacio collectiva es poden
determinar criteris de conversi6 de contractes temporals en indefinits en el marc
d'aquestes relacions laborals als centres portuaris d'ocupacio. Ara bé: els esments
a la negociacio collectiva que conté aquest precepte s’han d'entendre
exclusivament referits al realitzat al sector d'estiba (article 20.4 LETT).
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Quadre resum

Exclusions (article 8.b i DA segona
LETT)

Fixos discontinus (article 10.3
LETT)

Centres portuaris d'ocupacio (article
20.3.b LETT)

Regulacions de limitacions en feines
amb riscos especials.

Regulacié per conveni sectorial o
d'empreses ETT dels mateixos
aspectes que regula l'article 16 ET.

Conversié de contractes temporals en
indefinits.
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Crides a la negociacio col-lectiva per part de la normativa laboral

1. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a
la igualtat efectiva de dones i homes

1.1 Promocié de la igualtat en la negociacio collectiva

L'article 43 LOI, dins de la promocio de la igualtat, atribueix a la negociacié col-lectiva
que, “d'acord amb el que s'estableix legalment, mitjancant la negociacié col-lectiva es
poden establir mesures d'accio positiva per afavorir I'accés de les dones a l'ocupacié
i l'aplicaci6 efectiva del principi d'igualtat de tracte i no discriminacié en les
condicions de treball entre dones i homes”.

Promocié d'igualtat

Mesures d’accio positiva per a I'accés de dones a l'ocupacio i I'aplicacio efectiva
del principi d'igualtat i de no discriminacié.

1.2 Elaboracié i aplicacié dels plans d'igualtat

L'article 45.3 LOI estableix la possibilitat que, sens perjudici de la regulacié legal,
les empreses han d'elaborar i aplicar un pla d'igualtat quan aixi s'estableixi al
conveni collectiu que sigui aplicable, en els termes previstos en aquest. Aixo
atribueix al conveni collectiu la facultat d'establir-ne l'obligatorietat en suposits
diferents dels regulats legalment.

Plans d'igualtat

Ampliacio de l'obligatorietat del pla d'igualtat.
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Quadre resum

Promocio d'igualtat (article 43 LOI) * Mesures d'accio positiva per accedir
a l'ocupacio de les dones.
* Aplicacié efectiva del principi
d'igualtat i no discriminacio.

Plans d'igualtat (article 45.3 LOI) * Ampliar I'obligatorietat d'elaborar i
aplicar el pla d'igualtat.

2. Reial decret 901/2020, de 13 d'octubre,
pel qual es regulen els plans digualtat i el
seu registre i es modifica el reial decret
713/2010, de 28 de maig, sobre registre |
diposit de convenis i acords

2.1 Termini per dur a terme la negociacio
Quan l'obligacié de negociar el pla d'igualtat és delimitada pel conveni collectiu,
I'article 4.2 RD 901/2020 (RDPI) diu que “han d‘iniciar el procediment de negociacio

dins del termini que estableix el conveni collectiu, o, si no n'hi ha, dins dels tres
mesos posteriors a la publicacié d'aquest”.

Termini de negociacid del pla d'igualtat per obligatorietat del conveni col-lectiu

Determinacié del termini temporal per iniciar el procediment de negociacio.
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2.2 Procediment de negociacio dels plans d'igualtat

Al'article 5.1 RDPI, s'atribueix als convenis collectius la possible regulacio del
procediment de negociacio.

Procediment de negociacio

Regulacio del procediment de negociaci6 del pla d'igualtat.

Quadre resum

Termini temporal de l'inici de * Determinacio del termini temporal

negociacio (article 4.2 RDPI) per iniciar la negociacié en plans
d’igualtat obligatoris per conveni
collectiu.

Procediment de negociacio (article 5.1 * Regulacié del procediment de
RDPI) negociacio.
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1. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevencio de riscos laborals

Partint de l'article 1 LPRL, que considera expressament el conveni collectiu com a
font normativa en matéria de prevencio de riscos laborals, la norma fa crides a la
negociacio collectiva perque participi en la regulacié de les condicions de seguretat
i salut a la feina.

1.1 Millora per conveni collectiu

El marc normatiu de regulacié LPRL com a minim de dret necessari pot ser objecte
de millora per la crida que l'article 2.2 LPRL fa a la millora i al desenvolupament de
les disposicions de la norma legal mitjancant els convenis collectius.

Marc normatiu

Millora del marc normatiu per mitja dels convenis col-lectius.

1.2 Delegats de prevencio

L'article 35.4 LPRL, en regular la designacio dels delegats de prevencid, i sens
perjudici de la norma legal, possibilita que “en els convenis col-lectius es poden
establir altres sistemes de designacio dels delegats de prevenci6, sempre que es
garanteixi que la facultat de designacio correspon als representants del personal o
als mateixos treballadors. Aixi mateix, en la negociacié collectiva o mitjangant els
acords a que es refereix l'article 83, apartat 3, de I'Estatut dels treballadors, es pot
acordar que les competencies reconegudes en aquesta Llei als delegats de
prevencié les exerceixin organs especifics creats en el mateix conveni o en els acords
esmentats. Aquests organs poden assumir, en els termes i de conformitat amb les
modalitats que s'acordin, competéncies generals respecte al conjunt dels centres de



\ Y4

L

treball inclosos en 'ambit d’aplicacié del conveni o de l'acord, a fi de fomentar el
compliment en aquests de la normativa sobre prevencié de riscos laborals”.

Delegats de prevencio

* Sistema de designacio.
* Transmissio de competéncies dels delegats de prevenci6 a altres organs
especifics regulats al conveni.

* Assumpcid per aquests organs especifics de competéncies generals per
fomentar el compliment de la normativa als centres de treball inclosos al
conveni.

2. Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel
qual saprova el reglament dels serveis de
prevencio

2.1 Serveis de prevencio

En la regulaci6 dels serveis de prevencio, la disposicié addicional setena del RSP fa
una crida a la negociacio collectiva, i estableix que “en la negociacio collectiva o
mitjancant els acords a que fa referéncia l'article 83, apartat 3, de I'Estatut dels
treballadors, es poden establir criteris per a la determinacié dels mitjans personals
i materials dels serveis de prevencio propis, del nombre de treballadors que
designi, si s'escau, 'empresari per dur a terme activitats de prevencio i del temps i
els mitjans de que disposin per a l'exercici de 'activitat, segons les dimensions de
I'empresa, els riscos a qué hi estiguin exposats els treballadors i la distribucié que
hi tinguin, com també en materia de planificacié de I'activitat preventiva i per a la
formacio en materia preventiva dels treballadors i els delegats de prevencio”.
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Serveis de prevencié

Criteris per determinar els mitjans de gestio i planificacié de I'activitat
preventiva.

2.2 Serveis de prevencio mancomunats

L'article 21.1 RSP fa una remissio a la negociacio collectiva per constituir els serveis
de prevencié mancomunats entre aquelles empreses pertanyents a un mateix
sector productiu o grup empresarial o que desenvolupin les seves activitats en un
poligon industrial o area geografica limitada.

Serveis de prevenci6 mancomunats

Es determina la possibilitat d’establir serveis de prevencié mancomunats per a
la negociacio collectiva.
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3. Reial decret 171/2004, de 30 de gener, pel
qual es desplega l'article 24 de la llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevencio
de riscos laborals, en materia de
coordinacio d'activitats

3.1 Mesures de coordinacio d'activitats empresarials

La disposici6 addicional segona del RD 171/2001 estableix que els convenis
collectius poden incloure disposicions sobre les materies regulades pel que fa a
coordinacié d'activitats empresarials, en particular en aspectes com ara la
informacio als treballadors i els seus representants sobre la contractacio i
subcontractacié d'obres i serveis o la cooperacio dels delegats de prevenci6 en
I'aplicacio i el foment de les mesures de prevencio i proteccié adoptades.

Informacié sobre contractacié i subcontractacié. Cooperacié

* Es remet als convenis collectius incloure-hi regulacié en materia de
coordinacié d'activitats empresarials.

* Regulacié d'informacié sobre contractacié i subcontractacio.

* Cooperacio dels delegats de prevencié en aplicaci6 i foment de les mesures
adoptades.
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Quadre resum

Marc normatiu (article 2.2
LPRL)

Delegats de prevencio (article
35.4 LPRL)

Serveis de prevencié (DA
setena RSP)

Serveis de prevencié
mancomunats (article 21.1
RSP)

Mesures de coordinacio
d’activitats empresarials (DA
segona RD 171/2004)

* Ampliacié del marc normatiu.

* Sistema de designacio.

* Transmissio de competencies dels
delegats de prevenci6 a altres organs
especifics regulats al conveni.

* Assumpcié per aquests organs especifics
de competencies generals per fomentar el
compliment de la normativa als centres de
treball inclosos al conveni.

* Criteris per determinar els mitjans de
gestio i planificacio de l'activitat
preventiva.

* Es determina la possibilitat d'establir
serveis de prevenci6 mancomunats per a
la negociacio collectiva.

* Es remet als convenis col-lectius incloure-
hi regulacié en matéria de coordinacio
d’activitats empresarials.

* Regulacié d'informacié sobre contractacio
i subcontractacio.

* Cooperaci6 de delegats de prevencio en
aplicacié i foment de les mesures
adoptades.
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1. Reial decret legislatiu 8/2015, de 30
d'octubre, pel qual saprova el text refos
de la llei general de la seguretat social

1.1 Base de cotitzacid

En configurar la determinacio de la base de cotitzaci6 al regim general de la
Seguretat Social, I'article 147.2.c LGSS estableix I'exclusi6é de determinades
indemnitzacions en els imports regulats en la negociacio collectiva, quan estableix
qgue “Les indemnitzacions per mort i les corresponents a trasllats i suspensions
estan exemptes de cotitzacio fins a la quantia maxima que prevegi la norma
sectorial o el conveni collectiu aplicable”.

Base de cotitzaci6

Determinacié de I'import de les indemnitzacions per mort i les corresponents a
trasllats i suspensions que determini I'exempcié del comput en la base de

cotitzacio.
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2. Reial decret 2064/1995, de 22 de
desembre, pel qual s'aprova el reglament
general sobre cotitzacio i liquidacio daltres
drets de la seguretat social

2.1 Base de cotitzacié

La norma reglamentaria de desplegament de la regulacié a la cotitzaci6 a la
Seguretat Social remet en l'article 23.2.b als convenis col-lectius per a la fixacié dels
imports exempts per indemnitzacions per defuncio i les corresponents a trasllats i
suspensions.

Base de cotitzaci6

Fixaci6 dels imports exempts per indemnitzacions per defuncié i les
corresponents a trasllats, suspensions per la regulacié del seu import per
conveni collectiu.
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1. Reial decret 1438/1985, d'1 d'agost, pel
qual es regula la relacio laboral de
caracter especial de les persones que
intervinguin en operacions mercantils per
compte d'un 0 més empresaris, sense
assumir-ne el risc i ventura

1.1 Jornada de treball

Tot i que aquesta relacié laboral a que esta subjecte el treballador no implica
subjecci6 a cap jornada o horari de treball concret, 'article 4.1 RLERC estableix que
“sens perjudici de les previsions contingudes en els pactes collectius o individuals”,
la qual cosa possibilita una crida indirecta a la negociacio collectiva per regular-la.

Jornada de treball

Possible regulaci6 de la jornada de treball.
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2. Reial decret 1331/2006, de 17 de
novembre, pel gual es regula la relacio
laboral de caracter especial dels advocats
que presten serveis en despatxos
d'advocats, individuals o collectius

2.1 Regim d’exclusivitat
En la regulaci6 del régim d'exclusivitat, I'article 10.3 RLEA estableix que les

condicions en que es poden prestar les indicades activitats s’han de determinar als
convenis collectius o si s'escau en el contracte de treball.

Régim d’exclusivitat

Regulacié del régim d'exclusivitat.

2.2 El pacte de permanéncia
Si 'advocat abandona el despatx abans d'acabar el termini pactat de permanencia,

segons l'article 11.3 RLEA el despatx té dret a la indemnitzacié de danys i perjudicis
que s’hagi pactat al conveni collectiu o al contracte de treball.

Pacte de permanéncia

Determinacié de I'import de la indemnitzacié en cas d'incompliment.
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2.3 Jornada de treball

L'article 14.1 RLEA estableix que la durada de la jornada de treball dels advocats és
la que es pacti en el conveni collectiu o, si no n’hi ha, en el contracte de treball.

Jornada de treball

Durada de la jornada de treball.

2.4 Drets collectius

En el marc del reconeixement dels drets col-lectius, I'article 19.2 RLEA remet a la
negociacio collectiva, en establir que els convenis collectius especifics dels
despatxos d'advocats poden establir la forma i condicions en qué es poden exercir
els indicats drets collectius tenint en compte el caracter especial de la relacié
laboral que s'estableix entre els despatxos i els advocats.

Drets collectius

Forma i condicions dels drets collectius per conveni collectiu especifics de
despatxos d'advocats.

Quadre resum

Regim d'exclusivitat (article 10.3 RLEA) e« Regulacio del regim d'exclusivitat.

Pacte de permaneéncia (article 11.3 * Determinacié de lI'import de la
RLEA) indemnitzacié en cas
dincompliment.

Jornada de treball (article 14.1 RLEA) * Durada de la jornada de treball.
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Quadre resum

Drets collectius (article 19.2 RLEA) * Forma i condicions de l'exercici de
drets collectius en convenis
especifics de despatxos d'advocats.

3. Reial decret 1006/1985, de 26 de juny, pel
qual es regula la relacio laboral especial
dels esportistes professionals

3.1 Retribucions
Quan la norma reglamentaria regula les retribucions dels esportistes

professionals, I'article 8.1 RLED remet a la pactada per conveni collectiu o
contracte individual.

Retribucions

Regulacié de les retribucions dels esportistes professionals.

3.2 Jornada

L'article 9.2 RLED estableix que la durada de la jornada laboral és la fixada en el
conveni collectiu o contracte individual.
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Jornada

Determinacié de la jornada laboral.

3.3 Vacances
Es remet al conveni collectiu I'epoca de gaudi de les vacances, aixi com el possible

fraccionament; s’han d’acordar per conveni collectiu o en un contracte individual
(article 10.3 RLED).

Vacances

Determinaci6 de I'epoca de gaudi i possible fraccionament.

Quadre resum

Retribucions (article 8.1 RLED) * Determinacio de les retribucions.
Jornada (article 9.2 RLED) * Regulacié de la jornada laboral.
Vacances (article 10.3 RLED) * Determinacio de les époques de

gaudi o possibilitat de
fraccionament.
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4. Reial decret 1620/2011, de 14 de
novembre, pel gual es regula la relacio
laboral de caracter especial del servei de
la llar familiar

4.1 Durada del periode de prova

L'article 6.2 RLES estableix la remissio al conveni collectiu per regular la durada del
periode de prova i modificar la durada maxima establerta en aquesta norma legal.

Periode de prova

Regulacio de la durada del periode de prova.

5. Reial decret 1435/1985, d1 d'agost, pel
qual es regula la relacio laboral especial
dels artistes en espectacles publics

5.1 Jornada

En matéria de durada i distribuci6 de la jornada, l'article 8 RLEAP remet al que
disposi el conveni col-lectiu.
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Jornada

Regulacié de la durada i distribucié de la jornada.

6. Reial decret 1368/1985, de 17 de juliol, pel
qual es regula la relacio laboral de
caracter especial dels minusvalids que
treballin en els centres especials
d'ocupacio

6.1 Periode d'adaptacié del treball

Per tal de facilitar 'adaptaci6 professional del treballador minusvalid per a
I'exercici de les tasques que constitueixen el contingut del seu lloc de treball o, si
escau, completar la formacié necessaria per a aquest, l'article 10.2 RLECE
possibilita que es pot establir en el contracte un periode d'adaptacio a la feina que,
al seu torn, té el caracter de periode de prova, amb subjeccio als limits de durada
que, si s'escau, s'estableixin als convenis collectius.

Periode d'adaptacié

Establir els limits de durada del periode d’adaptacio al treball.
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