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 Diligència per fer constar 
que aquest Acord s'ha aprovat 
en la sessió del Govern del dia 
 
29 de juliol de 2025 
 
El secretari del Govern 

 

SIG25SLT0779 
 

Acord 
del Govern pel qual s’acorda, per al període 2025-2026, el manteniment del complement 
retributiu d’especialitat de medicina familiar i comunitària i d’infermeria de salut mental dels llocs 
de treball ocupats pel personal resident en formació de les referides especialitats en l’àmbit de 
l’Institut Català de la Salut i les entitats concertades amb el Servei Català de la Salut 
 
En data 2 d’agost de 2022 el Govern de la Generalitat va aprovar l’Acord pel qual s’establia un 
complement retributiu d’especialitat pels residents de les especialitats de medicina familiar i 
comunitària i d’infermeria de salut mental de les unitats docents acreditades de Catalunya, el 
quals es van incorporar al 2022 com a conseqüència d’haver estat adjudicataris d’una plaça de 
formació sanitària especialitzada (FSE) derivada de la convocatòria pública anual aprovada per 
l’Ordre SND/948/2021, de 8 de setembre, a l’àmbit de l’empresa pública Institut Català de la 
Salut i entitats concertades amb el Servei Català de la Salut, i que en el procés d’adjudicació 
de places hagin escollit una de les referides especialitats d’una unitat docent de Catalunya.  
 
La finalitat d’aquest incentiu és promocionar les pròpies especialitats, a través d’un major 
coneixement de les competències desenvolupades a la pràctica, la qual es basa en 
l’aprenentatge que s’assoleix en l’exercici durant el període de residència, alhora que afavorir 
el coneixement de les unitats docents ubicades en zones més disperses del territori amb les 
peculiaritats de l’entorn rural (més enllà de la durada de les rotacions obligatòries previstes en 
els POE’s), o en centres de més difícil accés o allunyats dels grans nuclis de població. 
 
El Pla d’Acció Departamental del Departament de Salut, dins el Pla de Govern de la XV 
Legislatura, integra, entre d’altres, les accions departamentals següents: 
 
Potenciar una atenció primària i comunitària més propera, resolutiva i proactiva. 
 
La ciutadania accedeix al sistema públic de salut majoritàriament a través de l’atenció primària. 
A més de suposar un volum considerable de l’activitat, el sorgiment de noves necessitats 
relacionades amb l’envelliment de la població, l’increment de la prevalença de malalties 
cròniques i l’augment de la despesa sanitària exigeixen actuacions necessàries de 
transformació del model assistencial. Per al Departament de Salut és prioritari establir les línies 
d’actuació requerides per tal que l’atenció primària reforci el seu paper articulador i de 
proximitat per poder respondre adequadament a les necessitats actuals de la població. Aquest 
objectiu departamental està vinculat als objectius 3.3, 3.4., 3.5. i 3.6. del Pla de Govern. 
 
Aconseguir una atenció més accessible, equitativa, resolutiva i transversal enfortint l'atenció 
especialitzada. 
 
Entre les accions previstes es troben la de reforçar l’atenció comunitària de la salut mental i les 
addiccions i les alternatives a l’hospitalització per atendre les persones en el seu entorn 
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natural, i continuar la reconversió de la llarga estada per afavorir la recuperació de les 
persones amb trastorns de salut mental severs amb plena autonomia. Aquest objectiu 
departamental està vinculat als objectius 3.4 i 3.5 del Pla de Govern. 
 
En el marc del Pla de Govern i d’acord amb els seus objectius, la finalitat d’aquest incentiu 
econòmic és: 
 

1. La promoció de les especialitats de medicina familiar i comunitària i infermeria de salut 
mental a través d’un major coneixement de les competències desenvolupades a la 
pràctica, la qual es basa en l’aprenentatge que s’assoleix en l’exercici durant el període 
de residència. 
 

2. Afavorir el coneixement de les unitats docents ubicades en zones més disperses del 
territori amb les peculiaritats de l’entorn rural, més enllà de la durada de les rotacions 
obligatòries previstes en els Programes Oficials de les Especialitats, o en centres de més 
difícil accés o allunyats dels grans nuclis de població. 
 

3. Impulsar les especialitats de medicina familiar i comunitària i infermeria de salut mental 
per a coadjuvar a la disponibilitat d’especialistes que permetin garantir la millor atenció 
primària i comunitària a la ciutadania i un major desplegament de la salut mental, accions 
ambdues d’interès públic i social i que constitueixen finalitats del Govern de la Generalitat 
de Catalunya i del Departament de Salut. 
 

Atès el caràcter transitori de l’incentiu i la previsió que els seus efectes quedin limitats a la 
cobertura de l’interès públic que es persegueix protegir, de tal manera que es deixi de percebre 
quan ja no sigui necessari la captació de professionals per aquestes especialitats, el mateix 
Acord de 2 d’agost de 2022 preveia la necessitat del seu seguiment per part del Departament 
de Salut, el qual ha d’emetre un informe anual en relació amb la disponibilitat d’especialistes i la 
valoració de la necessitat de mantenir o cessar en l’assignació de l’incentiu econòmic. 
 
Així, i en virtut dels successius informes anuals de la Direcció General de Professionals dels 
anys 2023 i 2024, el Govern de la Generalitat ha acordat: 
 
En data 4 de juliol de 2023 el Govern de la Generalitat va aprovar l’Acord pel qual es mantenia 
el complement retributiu d’especialitat pels residents de les especialitats de medicina familiar i 
comunitària i d’infermeria de salut mental de les unitats docents acreditades de Catalunya, 
aprovat el 2 d’agost de 2022, el quals es van incorporar al 2022 com a conseqüència d’haver 
estat adjudicataris d’una plaça de formació sanitària especialitzada (FSE) derivada de la 
convocatòria pública anual aprovada per l’Ordre SND/948/2021, de 8 de setembre, els quals 
promocionaven a segon any de residència, i al 2023 com a conseqüència d’haver estat 
adjudicataris d’una plaça de formació sanitària especialitzada derivada de la convocatòria 
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pública anual aprovada per l’Ordre SND/840/2022 de 26 d’agost, i que en el procés 
d’adjudicació de places hagin escollit una de les referides especialitats d’una unitat docent de 
Catalunya.  
 
En data 9 de juliol de 2024 el Govern de la Generalitat va aprovar l’Acord pel qual es mantenia 
l’anomenat complement incentiu d’especialitat pels residents de les especialitats de medicina 
familiar i comunitària i d’infermeria de salut mental de les unitats docents acreditades de 
Catalunya, el quals es van incorporar al 2022 com a conseqüència d’haver estat adjudicataris 
d’una plaça de formació sanitària especialitzada (FSE) derivada de la convocatòria pública 
anual aprovada per l’Ordre SND/948/2021, de 8 de setembre, els quals promocionaven a 
tercer any de residència; al 2023 com a conseqüència d’haver estat adjudicataris d’una plaça 
de formació sanitària especialitzada derivada de la convocatòria pública anual aprovada per 
l’Ordre SND/840/2022 de 26 d’agost, els quals promocionaven a segon any de residència, i al 
2024 com a conseqüència d’haver estat adjudicataris d’una plaça de formació sanitària 
especialitzada derivada de la convocatòria anual aprovada per l’Ordre SND/990/2023, de 17 
d’agost, i que en el procés d’adjudicació de places hagin escollit una de les referides 
especialitats d’una unitat docent de Catalunya.  
 
Per aquest període 2025-2026, en data 21 de maig d’enguany la Direcció General de 
Professionals de la Salut del Departament de Salut ha emès el corresponent informe anual en 
relació amb la disponibilitat actual d’especialistes de medicina familiar i comunitària, on es fa 
palesa la persistència del dèficit de professionals de les esmentades especialitats i la necessitat 
de mantenir l’incentiu econòmic. En concret, s’observa una tendència a la millora en la capacitat 
d’atracció de medicina familiar i comunitària i un manteniment en la taxa de renúncies en 
infermeria de salut mental respecte del període 2023-2024. Segons s’exposa a la memòria 
justificativa anual, les dades, per si mateixes, no tenen prou consistència per atribuir-les 
directament a l’incentiu econòmic, sobre tot perquè en els resultats de l’adjudicació intervenen 
moltes variables, sobretot el nou sistema d’adjudicació en línia asincrònic que coincideix 
temporalment amb un increment de les no incorporacions dels adjudicataris, però sí insinuen 
una tendència que només podrà ser o no confirmada si l’incentiu és manté en els residents que 
ja el perceben i en els de la promoció actual. 
 
D’altra banda, l’Acord del Govern de 2 d’agost de 2022 va determinar la quantia del complement 
retributiu d’especialitat d’acord amb un sistema de distribució de les places de formació 
d’especialistes entre les unitats docents de Catalunya basat en demarcacions o corones 
territorials, amb l’objectiu d’afavorir les unitats docents amb menor capacitat d’atracció i, per 
tant, de més difícil cobertura. En concret, l’assignació dels centres i les unitats docents 
s’estructura en tres isòcrones respecte a Barcelona, amb la finalitat de minvar l’efecte d’atracció 
de la capital en perjudici de la resta del territori. Així, en el marc d’un criteri gradual de menor a 
major dificultat de cobertura de les places integrades en àrees geogràfiques, la Corona 1 
correspon a l’àrea metropolitana de Barcelona, la Corona 2 a la resta de Barcelona i la Corona 3 
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a la resta de Catalunya. S’ha pogut constatar que, en el cas de la medicina familiar i 
comunitària, la unitat docent multiprofessional amb més dificultats de cobertura de Catalunya és 
Catalunya Central, que es troba geogràficament a la Corona 2, raó per la qual l’any 2023 es va 
modificar el criteri territorial per a la distribució de l’incentiu econòmic, en relació amb la 
consideració de molt difícil cobertura, i es va decidir tractar la Unitat Docent Multiprofessional 
d’Atenció Familiar i Comunitària de Catalunya Central i les dues unitats docents de Salut Mental 
de Catalunya Central, que són la Unitat Docent de la Fundació Althaia Xarxa Assistencial de 
Manresa i la del Consorci Sanitari de Vic, com a unitats docents que es localitzessin a la Corona 
3.  
 
Per tot el que s’ha exposat, vist l’informe de la Direcció General de Professionals de la Salut del 
Departament de Salut de 21 de maig de 2025, per al període 2025-2026, i de conformitat amb el 
que disposa l’article 25.3 de la Llei 2/2023, de 16 de març, de pressupostos de la Generalitat de 
Catalunya per al 2023. 
 
Per tot això, a proposta de la consellera de Salut, el Govern 
 
Acorda: 
 
-1 Mantenir vigent, pel període 2025-2026, l’anomenat “Complement Incentiu per captació de 
residents d’especialitat”, aprovat per Acord del Govern de 2 d’agost de 2022, pels residents de 
les especialitats de medicina familiar i comunitària i d’infermeria de salut mental de les unitats 
docents acreditades de Catalunya, el quals es van incorporar al 2022 com a conseqüència 
d’haver estat adjudicataris d’una plaça de formació sanitària especialitzada (FSE) derivada de la 
convocatòria pública anual aprovada per l’Ordre SND/948/2021, de 8 de setembre, els quals 
promocionen a quart any de residència; al 2023 com a conseqüència d’haver estat adjudicataris 
d’una plaça de formació sanitària especialitzada derivada de la convocatòria pública anual 
aprovada per l’Ordre SND/840/2022 de 26 d’agost, els quals promocionen a tercer any de 
residència; al 2024 com a conseqüència d’haver estat adjudicataris d’una plaça de formació 
sanitària especialitzada derivada de la convocatòria anual aprovada per l’Ordre SND/990/2023, 
de 17 d’agost, els quals promocionen a segon any de residència; i als residents de primer any, 
incorporats al 2025, com a conseqüència d’haver estat adjudicataris d’una plaça de formació 
sanitària especialitzada (FSE) derivada de la convocatòria pública anual aprovada per l’Ordre 
SND/888/2024, de 14 d’agost, -modificada per l’Ordre SND/302/2025, de 27 de març- a l’àmbit 
de l’empresa pública Institut Català de la Salut i entitats concertades amb el Servei Català de la 
Salut, i que en el procés d’adjudicació de places hagin escollit una de les referides especialitats 
d’una unitat docent de Catalunya.  
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-2 Les quanties anuals del complement retributiu s’estableixen en els imports següents: 
 
Corona territorial     Quantia complement  
 
Corona 1, àrea metropolitana de Barcelona  5.304,38- euros/any/resident 
 
Corona 2, resta de Barcelona   7.426,13- euros/any/resident 
 
Corona 3, resta de Catalunya    9.547,88- euros/any/resident 
 
Resten assimilades a la Corona 3, únicament als efectes de l’assignació del complement 
retributiu previst en els punts 1 i 2 d’aquest Acord: 
 
La Unitat Docent Multiprofessional d’Atenció Familiar i Comunitària de Catalunya Central. 
 
Les dues unitats docents de Salut Mental de Catalunya Central: la Unitat Docent de la Fundació 
Althaia Xarxa Assistencial de Manresa i la Unitat Docent del Consorci Sanitari de Vic.  
 
-3 La percepció d’aquest Complement incentiu per captació de residents d’especialitat es 
distribueix en dotze pagues d’igual import per períodes mensuals vençuts, i pel temps de durada 
del programa formatiu del personal resident de medicina familiar i comunitària i del programa 
formatiu del personal resident d’infermeria de salut mental. El seu abonament s’ha de satisfer a 
partir de la data de la incorporació efectiva del resident en qualitat de resident de primer any 
(R1), resident de segon any (R2), resident de tercer any (R3) i resident de quart any (R4). 
 
-4 L’import d’aquest Complement incentiu per captació de residents de les especialitats de 
medicina familiar i comunitària (MFiC) i d’infermeria de salut mental (ISM) està inclòs en la 
partida pressupostària relativa a la docència del Servei Català de la Salut, al capítol 2 i, 
concretament, en les partides pressupostàries D/251000900/4110/0000 (MFiC d’Atenció 
Primària i Comunitària), D/251000400/4120/0000 (ISM) i D/440520000/4150/0000 (entitat ICS). 
 
-5 El Servei Català de la Salut, amb l’acreditació prèvia de les quanties per part de les entitats 
proveïdores de serveis assistencials adscrites al Servei Català de la Salut, les quals siguin 
centres acreditats com a unitats docents de formació sanitària especialitzada, ha de portar a 
terme les actuacions necessàries perquè se'n pugui efectuar el pagament juntament amb el 
pagament mensual de la factura pels serveis assistencials contractats. A la nòmina del mes 
següent, les entitats han d'efectuar el pagament al personal resident afectat. 
 
-6 El Departament de Salut ha d’emetre un informe anual en relació amb la disponibilitat 
d’especialistes de medicina familiar i comunitària i d’infermeria de salut mental, així com de la 
necessitat de mantenir per part del Govern l’assignació de l’incentiu econòmic, en el cas 
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d’acreditar-se el manteniment de les raons d’interès públic sanitari, en els termes que preveu 
aquest Acord. 
 
-7 Les retribucions establertes per aquest Acord s’han d’actualitzar d’acord amb el que 
estableixin les successives lleis de pressupostos de la Generalitat de Catalunya i altres 
disposicions legals o reglamentàries que siguin d’aplicació. 
 

 


