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JEFE  DE  FARMACIA  (FIR) 

En el caso de estar interesado/a consultar Convocatòria y Bases publicadas: https://salut.conselharan.org/ web Aran Salut                                                                             
Referencia AS10/2025 antes del 22/11/2025 a les 08:00 hores, enviar sol·licitud: convoca@aransalut.com                                               
Per a qualsevol dubte: 973 64 31 40 ext. 219 (Departament de Persones). 

 

"Aran Salud" es una Organización integral de servicios en el ámbito Social y de la Salud en el Valle de Arán. 
Gestiona el Hospital de Vielha, la Atención Primaria de Salud, los Servicios Sociales y la Residencia Sant Antoni. 
Nuestra Institución está centrada en la atención de proximidad al ciudadano, se cuenta con un excelente equipo 

profesional al que te invitamos a incorporarte. 
 

 
Puesto de Trabajo 

 

• Se incorporará como responsable del servicio y gestión farmacéutica en las diferentes áreas de 
Aran Salut - Espitau Val d’Aran, que atienden a una población de 11.000 habitantes en el territorio 
comarca de la Val d’Aran. 

• Se realizara la actividad en las áreas de Atención Primaria Comunitaria ABS Aran, Hospitalaria, 
Residencia asistida y Centro de día, Sociosanitario, … 

• Formar parte de un equipo de trabajo interdisciplinario, en crecimiento donde se fomenta la 
formación continuada, y promoción de la salud. 

• Hospital integrado en la red sanitaria pública. 

Se requiere 
 

• Licenciatura o Grado en Farmacia. 
• Título de especialista en Farmacia Hospitalaria vía FIR u homologado en España. 

• Experiencia mínima de 2 años en cargo de dirección o similares. 

Se Valora 

• Los años de experiencia profesional acreditada 
• Formación adicional, tipo posgrado, máster o doctorado, en el ámbito de la especialidad. 
• Formación complementaria y continúa en la especialidad. 

Se ofrece 

• Contratación laboral indefinida. 
• Jornada completa. 
• Programa activo de formación continuada y actualización profesional. 
• Participación en un programa innovador de integración de servicios sanitarios y sociales. 
• Participación en comisiones hospitalarias y grupos de trabajo. 
• Condiciones laborales y retributivas en base al III Convenio Colectivo SISCAT. 
• Incorporación inmediata o a determinar. 

 

 
Aran Salud reserva plazas para las personas que superan el tanto por ciento de minusvalía exigido por la Ley LSMI, priorizándolos con igualdad de condiciones 

en el proceso de selección. Los datos personales están sujetos a la protección prevista en el Título II de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre de 
Protección de Datos de Carácter Personal. A efectos de Ley orgánica he sido informado previamente y declaro la exactitud y veracidad de los datos contenidos 

en el presente documento y autorizo a su utilización para la intermediación con las ofertas de trabajo. Estos datos no se podrán utilizar para finalidades 
incompatibles con aquellas por las cuales furon recogidas. 
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CAP  DE  FARMACIA  (FIR) 

En el cas d'estar interessat/da consultar Convocatòria i Bases publicades: https://salut.conselharan.org/ web Aran Salut                                                                             
Referència AS10/2025 abans del 22/11/2025 a les 08:00 hores, enviar sol·licitud: convoca@aransalut.com                                               
Per a qualsevol dubte: 973 64 31 40 ext. 219 (Departament de Persones). 

 

“Aran Salut" és una Organització integral de serveis en l'àmbit Social i de la Salut a la Vall d'Aran. 
Gestiona l' Hospital de Vielha, l' Atenció Primària de Salut, els Serveis Socials i la Residència Sant Antoni. 

La nostra Institució està centrada en l'atenció de proximitat al ciutadà, que compta amb un excel·lent equip professional 
al qual et convidem a incorporar-te. 

 

 

 
Lloc de Treball 

• S’incorporarà com responsable del servei i gestió farmacèutica en els diferents àmbits d’Aran Salut 
- Espitau Val d’Aran, que atenen a una població de 11.000 habitants en el territori comarca de la 
Val d’Aran. 

• Es realitzarà l’activitat en els àmbits de l’Atenció Primària Comunitària ABS Aran, Hospitalària, 
Residencia assistida i Centre de dia, Sociosanitari, … 

• Formar part d’un equip de treball interdisciplinari, en creixement on es fomenta la formació 
continuada, i promoció de la salut. 

• Hospital integrat a la xarxa sanitària pública. 

Es requereix 
 

• Llicenciatura o Grau en Farmàcia. 
• Títol d’especialista en Farmàcia Hospitalària via FIR o homologat a l’estat espanyol. 

• Experiència mínima de 2 anys en càrrecs de direcció o similars. 

Es Valora 

• Els anys d’experiència professional acreditada 
• Formació addicional, tipus postgrau, màster o doctorat, en l’àmbit de l’especialitat. 
• Formació complementaria i continua en l’especialitat. 

S’ ofereix 

• Contractació laboral indefinida. 
• Jornada complerta. 
• Programa actiu de formació continuada i actualització professional. 
• Participació en un programa innovador d’integració de serveis sanitaris i socials. 
• Participació en comissions hospitalàries i grups de treball. 
• Condiciones laborals i retributives en base al III Conveni Col·lectiu SISCAT 
• Incorporació immediata o a determinar. 

 

Aran Salut reserva places per a les persones que superen el tant per cent de minusvalidesa exigit per la Llei LSMI, prioritzant-los amb igualtat de condicions en 
el procés de selecció. Les dades personals estan subjectes a la protecció prevista en el Títol II de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre de Protecció de 
Dades de Caràcter Personal. A l' efecte de Llei orgànica he estat informat prèviament i declaro l' exactitud i veracitat de les dades contingudes en el present 
document i autoritzo a la seva utilització per a la intermediació amb les ofertes de treball. Aquestes dades no es podran fer servir per a finalitats incompatibles 

amb aquelles per les quals van ser recollides. 
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