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De les persones,

per a les persones

Missio
Garantir el correcte desenvolupament de I'activitat assistencial d’infermeria a la unitat

Responsabilitats i funcions principals

1.
2.

[N, I

Garantir la prestacio de les cures d’infermeria de qualitat i suficiéncia en els ambits d’actuacié de la unitat.
Organitzar la planificacié i programacié del personal d'infermeria pel correcte funcionament de I'area de treball, sempre i quan no existeixi una unitat de gestié
amb aquesta funcié. ( Al BST-VH existeix aquesta unitat)

. Assignar el personal a cada lloc de treball i horari d’acord a les capacitacions del mateix, sempre i quan no existeixi una unitat de gestié6 amb aquesta funcié. ( Al

BST-VH existeix aquesta unitat)

. Ser l'interlocutor amb la direccié d’infermeria del seu propi hospital i dels centres sanitaris del seu entorn.
. Vetllar pel manteniment general dels espais, maquinaria i infraestructures.
. Realitzar la gestié de comandes, gestio i relacié amb proveidors i hoteleria de la Unitat (roba, uniformes, refrigeri donants, etc.) , sempre i quan no existeixi una

unitat de gesti6 amb aquesta funcié. ( Al BST-VH existeix aquesta unitat)

7. Donar suport al Cap de Centre / Servei en la realitzacié i gestio del pressupost, aplicant totes les politiques d’estalvi i eficiencia
8. Gestionar I'equip de persones del seu ambit de gestid, vetllant pel seu desenvolupament professional, la seva capacitacio i per la seva productivitat.
9. Participar en I'elaboracié i fer el seguiment del pla de formacié continuada i de capacitacié de tots els membres del centre vetllant pel seu compliment.
10. Participar en la definicié, seguiment, acompanyament i en la valoracié dels objectius d’infermeria
11. Complir amb les funcions que estableix el Manual de Prevencid, Qualitat i Medi ambient.
Requisits

Titulacié Grau o diplomatura en Infermeria

Competéncies

Vocaci6 de Servei

Treball en equip

Orientaci6 a resultats
Gestio de conflictes
Desenvolupament de I'equip
Gestio del canvi i Innovacio
Lideratge i Influéncia
Planificacié i organitzacié
Visi6 Global

Meérits a valorar

.

Nivell "C" de Catala
Es valoraran coneixements técnics i competencials
Experiencia en el desenvolupament de les funcions a realitzar i en la gestié de persones

Oferim
Oferim un lloc de treball amb les seglients caracteristiques:

Lloc de treball: Supervisor/a de VH

« Centre de treball del Banc de Sang i Teixits ubicat a Hospital de Vall d'Hebron

.

.

Detalls de jornada:
o % Jornada: 100,00
o Torn: Partit
o Horari Especific: 7:30-16:30 amb flexibilitat segons necessitats del servei
o Rotacié especifica de caps de setmana: N/A
o Contracte: D'Interinitat pendent de convocatoria
Retribucié: Banda salarial entre 32.000 i 36.000.-€ bruts anuals

Procés de seleccié
« Comprovaci6 de I'adequacio al requisits especificats a la convocatoria
« Avaluacié mérits, coneixements i proves competencials
« Resolucié i Comunicacié

Termini de presentacio
El termini de presentacié sera fins que cobrim la vacant. Les persones interessades poden enviar el seu curriculum a seleccio@bst.cat
Els candidats interessats hauran d’adjuntar titulacié requerida, carta de presentacié i curriculum actualitzat.
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