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S DIRECTOR/A MEDIC/A

Reportant a la Direccid Medica, la seva missi6 és la de gestionar els

equips medics per tal de proporcionar una assistencia médica de
Lloc de treball ) o i )
qualitat, eficient, segura i centrada en el pacient.

e Collaborar en I'establiment dels objectius i les prioritats
assistencials estrategiques i vetllar perque aquestes es duguin a
terme.

« Donar suport en la direcciod dels serveis medics de I'hospital.

o Vetllar per una practica medica i qualitat assistencial excel-lent,
eficient i centrada en la persona.

o Fer seguiment de I'acompliment dels objectius assistencials i del
Pla de salut.

o Avaluar de forma sistematica i periodica la qualitat assistencial del

centre.
o Liderar, sota les directrius de la direcci6 medica, el procés
Funcions d’Hospitalitzacié.
principals o Promoure millores en els processos assistencials i coordinar la

implantacié d’una gestid per processos, especialment el procés
d’Hospitalitzacio.

o Avaluar els recursos necessaris per oferir la qualitat assistencial
esperada.

« Fomentar la capacitacié i actualitzacié permanent dels facultatius
per tal que ofereixin una practica medica de qualitat i
permanentment actualitzada, que doni resposta als reptes actuals
i futurs de I’hospital.

« Fomentar el treball interdisciplinar dels professionals
assistencials.

o Substituir a la Direccid medica en la seva absencia.

¢ Llicenciatura o Grau en Medicina i Cirurgia.

« Especialitat medica via MIR.

« Formacio reglada a nivell de Master o Postgrau en Gestio
Requeriments sanitaria o Gestid clinica.

o Experiéncia clinica en la seva especialitat.

« Experiéncia en desenvolupant funcions de gestié en una

organitzacio sanitaria aixi com en lideratge de persones.
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« Coneixement d’eines de seguiment d’activitat i d’intel-ligéncia de
negoci.

o Experiéncia previa consolidada liderant equips médics.

« Disposar del doctorat.

Competéncies
professionals

o Lideratge i gestid de persones

o Visid estratégica

o Capacitat per impulsar canvis

« Innovacid

« Orientacio als resultats

o Treball en equip

« Orientacio a la qualitat assistencial
o Gestio de recursos

S’ofereix

o Contractacid laboral indefinida a dedicacié completa

« Retribucié competitiva d’acord amb els parametres del centre.

« Incorporacid a una organitzacio en procés de creixement,
orientada a les persones i que promou I’excel-léncia professional.

Presentacio de
candidatures

Les persones interessades hauran d’enviar el seu curriculum a
seleccio@fphag.org indicant la referencia 2020HG-SDM.

Granollers, 12 de gener de 2021



