El Consorci Sociosanitari de Vilafranca, precisa cobrir un lloc de treball de:

TECNIC ADMINISTRATIU/VA

Perfil: gestio de la contractacié publica i altres ambits, amb dependencia directa a Gerencia

Missié: ser la persona referent en el desenvolupament de les tasques técniques relacionades amb els
procediments administratius que hagi de realitzar el CSSV en compliment de la Llei de contractes del Sector
Public la Llei 19/2014 de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern, i altres ambits del CSSV

S'ofereix

Contracte laboral temporal, amb perspectiva de continuitat.

Temps parcial: 5 hores/diaries, torn mati. Possibilitat d’ampliacié de jornada segons evolucio.

Sou segons conveni: ler Conveni Col.lectiu de treball dels Hospitals d’Aguts, Centres d’Atenci6
Primaria, Centres Sociosanitaris i Centres de Salut Mental, Concertats amb el Servei Catala de la Salut
i en funcio a la valua de la persona candidata

Formacio continuada

Projeccio de promocié professional segons evolucio de les funcions i les responsabilitats que es vagin
assolint.

Incorporacio immediata

Funcions i tasques

Ambit Contractacié Publica

Responsable de I'elaboraci6 dels plecs tecnics dels procediments que hagi de treure el CSSV amb la
col-laboracio tecnica del personal del CSSV referent en I'ambit del procediment concret o personal
extern

Responsable de I'elaboracié de l'informe tecnic d’avaluaci6  de les ofertes presentades amb la
col-laboraci6 tecnica del personal del CSSV referent en 'ambit del procediment concret

Arxivar i custodiar tota la documentacio, fisica i informatica, relacionada amb els procediments
Definir calendari dels procediments, convocar components de les corresponents meses...

Aquestes funcions i tasques es duran a terme amb la col-laboracio i el suport del Servei Agregat de
Contractacions Administratives del Consorci -SACAC- per consultes i documentacio juridico-
administratives relacionades amb els procediments

Persona referent amb els seguiments dels procediments: quadre de seguiment a I'abast del Comité de
Direcci0 amb actualitzacio de l'estat. Publicacié i actualitzacio de la informacio dels diferents
procediments segons marca la Llei de transparencia

Altres Ambits

Persona referent en vetllar per la publicacié de la documentacié actualitzada dels diferents ambits
(juridic, economic, pressupostari, contractacio, laboral...) segons el que marca la Llei 19/2014 de
transparencia . Seguiment, formats estandards.



- Elaboracié de protocols, circuits ... a peticié de Gerencia relacionats amb qualsevol ambit del CSSV,
amb la col-laboraci6 tecnica del personal del CSSV referent en 'ambit del document concret

- Redacci6 de documentacio/informes  associats a la Gerencia

- Vetllar pel seguiment del pla d'inversions anual del CSSV  : a partir del quadre d’inversions aprovat,
haura de vetllar per el seu seguiment, a nivell d’estat d’execucio, economic, tipus de procediment a
aplicar. ...Presentacio del seguiment trimestral a Geréncia

- Arxivar i custodiar tota la documentacio, fisica i informatica, relacionada amb el Pla d’inversions

- Altres funcions inherents en el lloc de treball

Es requereix

« Estar en possessio del titol del cicle formatiu grau superior o formacié professional equivalent de la
familia d’Administracio i Gestio, o titulacié superior relacionada ( dret...)

- Domini avancat del programari Office (Word, Excel, i Power Point)

« Nivell C de catala o nivell superior

« Incorporacié immediata

Es valorara

« Formacié complementaria amb les funcions a dalt descrites

« Persona autonoma, discreta i habituada a treballar amb informacié confidencial
- Capacitat de treballar en equip, per objectius i en protocols establerts

« Capacitat analitica, de planificacio i d’organitzacio

« Capacitat i voluntat d’aprenentatge

- Habilitat de comunicar-se amb les persones

« Compromis amb l'organitzacié

Els/les interessats/des hauran d’enviar el seu curriculum a http://www.cssv.es/treballa-amb-nosaltres/

a l'atencio de la Sra. Imma Garcia, directora de Recursos Humans. Data maxima de lliurament de
candidatures 29 de setembre de 2017.

Totes les candidatures seran tractades amb la confidencialitat corresponent i d'acord amb la Llei de Proteccié
de Dades.



