
 

 

19.11 Circular informativa 
 

 
EDAT DE JUBILACIÓ DELS TREBALLADORS AMB DISCAPACITAT EN 
GRAU IGUAL O SUPERIOR AL 45 PER CENT 
 
Una de les mesures que entrarà en vigor l’1 de gener de 2012 de la Llei, 27/2011, d’1 d’agost, 
sobre actualització, adequació i modernització del sistema de Seguretat Social, és l’anticipació de 
la jubilació dels treballadors amb discapacitat igual o superior al 45% als cinquanta sis (56) 
anys. Fins a l’entrada en vigor d’aquesta norma, l’edat de jubilació per aquest col·lectiu està 
fixada als 58 anys. 
 
La Disposició final divuitena de la llei esmentada modifica l’article 3 del Reial Decret 1851/2009, 
de 4 de desembre, que queda redactat de la següent manera : 
 

“Art. 3.- Edat mínima de jubilació. 
L’edat mínima de jubilació de les persones afectades, en un grau igual o superior al 45 
per cent, per una discapacitat de les enumerades a l’article 2 serà, excepcionalment, la 
de cinquanta-sis anys.” 
 

Les discapacitats enumerades per l’article 2 del reial decret són : 
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Aquest col·lectiu doncs es veu afavorit per la reforma del sistema de pensions pel que fa a l’edat 
mínima de jubilació que s’avança dos anys de manera quasi immediata (2012), al contrari que la 
resta d’assegurats que a partir de 2013 veuran com progressiva i gradualment l’edat mínima de 
jubilació passarà dels 65 anys actuals als 67 (l’any 2027), llevat que el treballador acrediti 38 
anys i sis mesos de cotització, situació en la que es podrà continuar jubilant als seixanta-cinc 
anys. 
 
Barcelona, 9 de setembre de 2011. 
 


