ISC

Associacio Patronal
Consorci de Salut i
Social de Catalunya

17.15 Circular Informativa

LA FORMACIO PROFESSIONAL PER A L’'OCUPACIO PROGRAMADA PER LES
EMPRESES

El BOE num. 70, de 23 de marg, publica el Reial Decret-Llei 4/2015, de 22 de marg, per a la
reforma del Sistema de Formacio Professional per a I'Ocupacio en I'ambit laboral, que entrara en
vigor el 24 del mateix mes.

La reforma del sistema de formaci6é professional per a I'ocupacié pretén ser integral i té quatre
objectius confessats:

1. Garantir el dret a la formaci6 dels treballadors, ocupats i aturats

2. Contribuir efectivament a la competitivitat de les empreses

3. Enfortir la negociacié col-lectiva en I'adequacio de I'oferta formativa als requeriments
del sistema productiu

4. Fer més eficient i transparent la gestio dels recursos publics

Aquest Reial Decret-llei s’haura de desenvolupar reglamentariament mitjangant el corresponent
Reial Decret i una ordre ministerial que derogaran I'actual marc normatiu vigent. Mentre tant i de
forma transitoria, continuaran en vigor les iniciatives de formacié professionals per a I'ocupacié
previstes en el Reial Decret 395/2007, de 23 de marg i la normativa que el va desenvolupar amb
algunes excepcions que estan establertes a la disposicié transitoria primera de la norma.

Es desenvoluparan tres instruments de difusio i garantia de qualitat i transparéncia:

1. El compte de formacié, que acompanyara al treballador al llarg de la seva carrera
laboral

2. Elcataleg d’especialitats formatives

3. Elregistre estatal d’entitats de formacio

Un dels principis del sistema és I'impuls a la formacié programada per I'empresa per als seus
propis treballadors, amb la participacio de la representacié legal dels treballadors.

Les iniciatives de formaciod professional programades per les empreses, aixi com ['oferta
formativa de les administracions publigues competents constituida per programes de formacio
tant sectorials com transversals i els permisos individuals de formacid, formen part, entre d’altres,
de les iniciatives de formaci6 professional per a I'ocupacio.

La durada minima de les accions formatives programades per les empreses no pot ser inferior a
una hora i no tindran aquesta consideracié les activitats d’'indole informativa o divulgativa quin
objecte no sigui el desenvolupament d'un procés de formacié adrecat a I'adquisicio, millora i
actualitzacio de les competéncies i qualificacions professionals.
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L'article 10 del Reial Decret-llei regula especificament la formacié programada per les
empreses:

e Les accions formatives han de respondre a necessitats reals, immediates i
especifiques de les empreses.

e Les accions formatives s’han de desenvolupar amb flexibilitat en quant a continguts i
moment de ser impartida.

e La programacio s’ha de realitzar respectant el dret d’informacio6 i consulta de la
representacio legal dels treballadors, a qui s’haura de sol-licitar de manera
preceptiva un informe.

e El finangament dels costos es realitzara mitjangant un credit de formacié que es
podra fer efectiu mitjangant bonificacions en les corresponents cotitzacions
empresarials a la Seguretat Social a mesura que es comunica la finalitzacié de les
accions formatives. L'import d’aquest credit de formacié s'obtindra en funcié de les
guanties ingressades I'any anterior en concepte de quota de formacié professional i
el percentatge que, en funcid del seu volum, s’estableixi en la Llei de Pressupostos
Generals de I'Estat de cada exercici.

e Les empreses han de participar amb fons propis en el finangament de la formacié
en funcio dels percentatges sobre el cost total de la formacié segients:

- Empreses d'l a 9 treballadors: 5 per cent

- De 10 a 49 treballadors: 10 per cent
- De 50 a 249 treballadors: 20 per cent
- De 250 o més treballadors: 40 per cent

e Es consideren inclosos en el cofinancament els costos salarials dels treballadors
gue reben formacié durant la jornada laboral.

e Quan el treballador pugui realitzar les accions formatives adrecades a I'obtencio de
la formacié professional per a l'ocupaci6 en el marc dun pla de formacio
desenvolupat per la iniciativa empresarial 0 compromeés per la negociacio col-lectiva,
s’entendra complert, en tot cas, el dret del treballadors al permis retribuit de 20
hores anuals de formaci6 professional per a l'ocupacié (art. 23.3 Estatut
Treballadors):

- El cost de I'activitat formativa vinculada a aquest permis podra finangar-se
amb el crédit de formaci6 assignat a I'empresa.

- Aguest permis retribuit de 20 hores anuals s’entendra complert amb
l'autoritzaci6 al treballador del permis individual de formacié.

Barcelona, 25 de marg de 2015
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