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MECANISMES D’INCLUSIO A LA SEGURETAT SOCIAL DELS PARTICIPANTS EN
PROGRAMES DE FORMACIO

El BOE num. 259, de 27 d’octubre, publica el Reial Decret 1493/2011, de 24 d’octubre, pel qual
es regulen els termes i les condicions d’inclusié en el Régim General de la Seguretat Social de
les persones que patrticipin en programes de formacid. Aquest reial decret entrara en vigor I'1 de
novembre de 2011.

Queda assimilat a treballadors por compte alié, a efectes de la seva integracio en el Régim
General de la Seguretat Social, el colllectiu de persones que participin en programes de
formacié financats per entitats o organismes, publics o privats que, vinculats a estudis
universitaris o de formacié professional, no tinguin caracter exclusivament lectiu siné que
incloguin practiques formatives a empreses, institucions o entitats i comportin una
contraprestacié economica pels afectats.

L’assimilacié requereix doncs que es compleixin tres requisits :

1. Participacié en un programa formatiu vinculat a estudis universitaris o de FP no
exclusivament lectiu.

Realitzacié de practiques formatives.

Contraprestacié economica per I'afectat.
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Evidentment, la realitzacié d’aquest programes no ha de donar lloc a una relacié laboral que per
si mateixa donaria lloc a l'alta.

Queda exclos de I'aplicacio del reial decret el personal investigador en formacio, la inclusié
del qual en el Régim General de la SS ja va ser regulada pel RD 63/2006, de 27 de gener, que
va aprovar el seu estatut.

L Unica proteccié que queda exclosa pel que fa a aquest col-lectiu és la d’atur.

Les regles de cotitzacio per contingencies comunes i professionals seran les corresponents als
contractes per a la formacio i aprenentatge (veure circular 16/2011) i no es cotitzara per la
contingencia d’atur, per FOGASA ni per formacié professional.

La condici6 d’empresari la té I'entitat o organisme financador del programa. Si s6n més d’'un
els finangadors, sera considerat empresari qui aboni la contraprestacié econdomica. Les entitats o
organismes que tinguin aquesta consideracid hauran de sollicitar un codi de compte de
cotitzacio especific.
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Les persones que amb anterioritat a I'entrada en vigor del reial decret (1-11-2011) s’hagin trobat
en la situacié regulada pel mateix podran subscriure un conveni especial amb la TGSS, per
permetre el comput de cotitzacié dels periodes de formacio realitzats fins un maxim de dos anys i
es pot fer la sol-licitud fins el 31-12-2012.

Barcelona, 27 d’octubre de 2011.



