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13.12 Circular Informativa

LES LIMITACIONS DE LES DESPESES DE PERSONAL AL SECTOR PUBLIC
SALUT DERIVADES DE LA LLEI DE PRESSUPOSTS DE LA GENERALITAT DE
CATALUNYA PER AL 2012

Avui es publica al DOGC num. 6075 la Llei 1/2012, del 22 de febrer, de pressupostos de la
Generalitat de Catalunya per al 2012, que entra en vigor dema.

A diferéncia d’exercicis passats, la llei pressupostaria catalana entra en vigor abans que la llei de
pressupostos generals de I'Estat per aquest exercici, el que genera no pocs dubtes sobre quin
sera I'escenari final d’ajustament del capitol de despeses de personal, doncs, amb caracter
basic, la llei estatal pot establir noves mesures. Aquesta contingéncia la preveu la llei catalana
que a l'apartat 4 de larticle 34 estableix: “Les mesures que el govern acordi en aplicacio de
l'apartat 1 poden ser objecte d’adequacio en el cas que s'aprovi, amb caracter basic per a totes
les administracions publiques, un reduccid de les retribucions del personal al servei del sector
public”...

De moment pero, el sector public salut (EPiC), s’ha salvat d’haver d’aplicar les reduccions que el
govern ha adoptat, fent Us de I'autoritzacié continguda a la llei de pressupostos d’enguany (art.
34.1) per “adoptar mesures excepcionals de reduccié de la despesa de personal prevista per a
I'exercici 2012”, a la mesa General de Funcié Publica (v.gr.: reducci6 salarial del 3%).

Aquesta exclusio de I'aplicacio de les mesures esmentades ve regulada per I'apartat 3 de l'article
34 de la llei que comentem: “Les entitats del sector public de la Generalitat que tinguin subscrits
contractes o convenis per a la prestacio de serveis sanitaris amb el Servei Catala de la Salut
resten excloses de I'aplicacio de les mesures regulades per aquest article”, que sén les que pot
adoptar amb caracter excepcional el govern fruit de I'habilitacié legal que hem comentat en el
paragraf anterior.

Tanmateix les EPIC estan afectades per la resta de mesures que preveu la llei de pressupostos
catalana per al 2012, a saber:

1. Congelacié de la massa salarial respecte la del 2011, en termes d’homogeneitat, tant
pel que fa a plantilles i antiguitat com a jornada i altres condicions de treball. (art. 28.1).

2.- Durant I'exercici 2012 no es reconeixeran retribucions vinculades a la productivitat o
conceptes analegs (?). (art. 28.1 incis final).

3.- Nul‘litat de ple dret dels acords adoptats en matéria de retribucions que no comptin
amb informe favorable de la Comissié de Retribucions i Despeses de Personal del
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Consell per a I'impuls i I'Ordenaci6 de la reforma de I’Administraci6. (art. 28.5 en relacio
amb la lletra d) de l'apartat 3 del mateix article). També s6n nuls els acords de
creixements salarials per a exercicis futurs.

4.- Congelacié de les retribucions del personal d'alta direccié i assimilat que percebi
una retribucié superior a la d'un director general i reduccio de I'import equivalent a
una paga extraordinaria. Addicionalment també es reduira l'import equivalent a una
paga o la paga de juny als alts directius que l'any passat no s'hagin reduit les
retribucions. (art. 29.1).

5.- El personal directiu (la llei no especifica quin. Es pot interpretar que només quedi
afectat aquell respecte el qual les empreses han estat obligades a comunicar les seves
fitxes de retribucions variables) no meritara retribucions variables en funcié
d'objectius (DPO) durant 2012. (art. 30).

6.- Durant 2012 no es faran aportacions a plans de pensions d'ocupacié o contractes
d'asseguranca col-lectiva que incloguin la jubilacié (art. 32).

7.- Durant 2012 no es poden atorgar ajuts en concepte de Fons d'accié social (art.
33.1).

8.- Durant 2012 no es poden reconeixer percepcions derivades dels sistemes d'ajuts per
al menjar (art. 33.2).

9.- Congelaci6é de plantilles (art. 35.1), llevat increments derivats de traspassos de
serveis o d'un finangcament finalista extern a la Generalitat. Queda exceptuada la
recerca.

10.- Limitacié a la contractacio d'interinitats per vacants. La llei es remet al limit que
estableixi, amb caracter basic, la llei de pressupostos generals de I'Estat i només per
atendre necessitats urgents dels serveis publics essencials.

Amb caracter general es declaren inaplicables les condicions regulades per convenis -sectorials
o d'empresa- o pactades en contractes de treball que afecten al personal de les EPIC i
contradiguin el que disposa la llei de pressupostos de la Generalitat. (art. 38 in fine).

Finalment una bona noticia: en I'ambit de la salut no es podra repercutir en les tarifes dels
concerts una reducci6 equivalent a la que experimentin les retribucions dels empleats publics, és
a dir, no es podra repetir la situacié del segon semestre del 2010 que va suposar un 3'21% de
reduccio de tarifes i preus publics versus 5% de reduccio de retribucions (art. 34.2 per exclusié).

Barcelona, 27 de febrer de 2012
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