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19.12 Circular Informativa 
 
 
CORRECCIÓ D’ERRADES DEL REIAL DECRET LLEI 20/2012 
 
El BOE núm. 172, de 19 de juliol, publica quatre pàgines de correcció d’errades del Reial Decret 
Llei 20/2012, de 13 de juliol. 
 
Dues d’aquestes correccions d’errades fan necessària aquesta circular que a la seva vegada 
modifica la circular informativa núm. 18.12 de CAPSS. 
 
En primer lloc, la correcció del primer paràgraf de la disposició final quarta que estableix que 
l’article 5 del Reial Decret-llei és només d’aplicació a l’Administració General de l’Estat. Per tant, 
la supressió de la paga extraordinària de Nadal SÍ afectarà a les bases de cotització del 
personal del sector públic no Estatal i només les bases de cotització del personal de 
l’Administració General de l’Estat no es veuran afectades. 
 
Ens preguntem si l’errada no estarà en la correcció d’errades, doncs no té cap sentit que a la 
resta del personal del sector públic no Estatal li quedin afectades negativament les seves bases 
de cotització per l’eliminació de la paga extraordinària de Nadal i al personal de l’Administració 
General de l’Estat, no. Ja veurem si es corregeix la correcció. 
 
En segon lloc, en seu de la regulació de la prestació econòmica en situació d’Incapacitat 
Temporal, en el tram a partir del dia 21 (que ja no queda limitat fins el dia 90) el complement 
serà fins el 100% de la retribució del mes anterior a la baixa,  igual que la resta de trams i no 
de “la totalitat de les retribucions bàsiques i complementàries” que establia la redacció ara 
corregida del Reial Decret-llei 20/2012.  
 
 
Barcelona, 23 de juliol de 2012. 
 
 
 
 
 
 


