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33.13 Circular Informativa

LA COMISSIO DE CONVENIS COL-LECTIUS DEL CONSELL DE RELACIONS
LABORALS | LA INAPLICACIO DELS CONVENIS COL-LECTIUS

El DOGC num.6496, de 7 de noviembre, publica el Decret 245/2013, de 5 de novembre,
d’organitzaci6 i funcionament de la Comissié de Convenis Col-lectius del Consell de Relacions
Laborals, que ha entrat en vigor el dia després de la seva publicacio.

La Llei 3/2012, e 6 de juliol, de mesures urgents per a la reforma del mercat de treball, va
modificar I'article 82.3 de I'Estatut dels Treballadors que regula el regim d’inaplicacié de les
condicions de treball previstes al conveni col-lectiu aplicable. Aquest article preveu que en cas de
desacord intervingui la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos o I'drgan
autonomic equivalent quan la inaplicacié afecta a centres de treball que estan situats en una sola
CCAA, sempre i quan no s’hagi pogut solucionar el desacord mitjancant la intervencié de la
Comissio Paritaria del conveni o amb la intervencio del Tribunal Laboral de Catalunya.

El Decret desenvolupa, entre d‘altres, les funcions decisories que li atribueix la Llei 3/2012, per
a la solucio de les discrepancies per manca d'acord en els procediments d'inaplicacié de les
condicions de treball previstes al conveni col-lectiu aplicable i també regula la composici6 i
I'organitzacio de la Comissio de Convenis Col-lectius  (en endavant CCC).

La CCC es defineix com a I'dorgan especialitzat del Consell de Relacions Laborals, de caracter
col-legiat, de composicio tripartida . Administracié laboral i organitzacions sindicals i
empresarials més representatives en proporcid a llur representativitat (quatre representants de
cada part (arts. 2 i 4).

En la matéria que ens ocupa el Decret (art. 3) defineix que és funcié de la CCC :
“c) Funcions decisories sobre la solucié de discrepancies sorgides per falta d’acord en els
procediments d'inaplicacié de les condicions de treball previstes al conveni col-lectiu
d’aplicacio en els suposits establerts a l'article 82.3 de I'Estatut dels Treballadors.”
Despres de regular el funcionament de la CCC (art. 6) i la Comissié Tecnica de Negociacio

Col-lectiva (art. 7), el Decret atribueix a la Comissio Executiva de Convenis Col-lectius (art. 8)
el desenvolupament de la funcié abans esmentada.
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Finalment el Capitol V del Decret regula com s’exerceixen les funcions decisories de la Comissio
Executiva de Convenis Col-lectius, sempre i quan es donin les condicions assenyalades a l'article
82.3 ET.

Aquesta Comissié Executiva pot intervenir quan:

a) No s’hagi sol-licitat la intervencié de la Comissié Paritaria del conveni, o, en cas
d’haver-se sol-licitat, no hagi assolit un acord.

b) El Tribunal Laboral de Catalunya no hagi resolt la discrepancia, de conformitat amb
el procediment establert en I'acord interprofessional de Catalunya.

La Comissié Executiva pot resoldre la controversia mitjancant dos procediments, que ha de
escollir ella mateixa a no ser que les parts hagin acordat quin ha de ser el procediment aplicable :

a) Mitjancant decisio al si de la propia Comissioé Executiva . (arts. 16, 17 i 18).
b) Mitjancant arbitratge (arts. 19 i 20).

En ambdoés casos s’ha de dictar la decisié en un termini no superior a vint-i-cinc dies habils a
comptar des de la data de submissié de la discrepancia a la Comissié Executiva.

El procediment s’inicia a sol-licitud de part (art. 14) en la que s’ha de fer constar :

- El motiu de la discrepancia.

- Lapretensio d'inaplicacié de les condicions de treball que desitja.
- Les noves condicions de treball aplicables a 'empresa.

- El periode d’aplicacié.

La documentacié que s’ha d’acompanyar a la sol-licitud és la segiient :

a) Identificacié de la part sol-licitant.

b) Identificaci6 de I'altra part.

c) Actes de les reunions realitzades durant el periode de consulta.

d) Pronunciament de la Comissi6 Paritaria si se li ha sotmeés la discrepancia.
e) Resultat de la submissio de la discrepancia al TLC.
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f)

g)

h)

)

k)

Identificacié del conveni col-lectiu i indicacio de la seva vigéncia temporal.

Documentacié relativa a les causes economiques, técniques, organitzatives o de
produccio.

Relacions detallades de les condicions de treball del conveni que es pretenen
inaplicar i la seva incardinaci6 entre les materies previstes per 'article 82.3 ET.

En el seu cas, conformitat de les parts sobre el procediment a seguir per a la seva
soluci6.

Nombre i classificacié professional dels afectats. Si pertanyen a més d’'un centre de
treball la informacié s’ha de presentar desglossada per centres.

Composicié6 de la representaci6 dels treballadors, especificant si sén la
representacio unitaria o I'escollida de conformitat a I'article 41.4 ET.

Aixi doncs aquest Decret tanca el cercle normatiu per poder fer efectiva la inaplicacié dels

convenis col-lectius quan afecti només a centres de treball de I'empresa ubicats a Catalunya.

La Vall d’en Bas, 9 de novembre de2013.
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