Corporaci6 de Salut
(/D del Maresme i la Selva

La Corporacié de Salut del Maresme i la Selva, com a Xarxa Integrada de Serveis depenent del Servei Catala de la Salut
(CatSalut) que gestiona els Hospitals Comarcals de Calella i Blanes, tres hospitals sociosanitaris, quatre centres de rehabilitacio i
diversos centres d'atenci6 primaria amb els respectius dispensaris, selecciona:

Lloc de treball

Depenent de Gerencia i formant part del Comite de Direccié de la CSMS, la persona que s’incorpori
al lloc de treball de Director/a Assistencial de la Corporacié de Salut del Maresme i la Selva, liderara
els equips que formen part de la Direccié Médica Hospitalaria, Direccio d’Atencié Primaria, Direccié
d’Atencié Sociosanitaria, Direccido d’Infermeria i Direccido de Gestid i Serveis al Ciutada. La seva
responsabilitat sera treballar per una assisténcia de qualitat, promocionant la col-laboracié entre
els professionals, la continuitat entre els diferents ambits assistencials, el compromis amb el
pacient i la humanitzacié de |'assisténcia. La situacié actual de la Corporacid albira un futur
engrescador, amb projectes de millores i ampliacié de les seves infraestructures. La Direccid
Assistencial te un paper estrategic dins del canvi.

Les seves principals funcions seran:

e Direccido estrategica i coordinacido dels ambits assistencials de la Corporacié: Hospitalari,
Primaria i Sociosanitaria.

e Direccid i coordinacid dels diferents comandaments al seu carrec, liderant i desenvolupant
I'equip de persones a través de I'aplicacio del Pla Estrategic corporatiu.

e Vetllar especialment per la gestid clinica territorial, la integracié de serveis i la percepcié de
continuum assistencial.

e Planificar i executar els nous projectes assistencials necessaris derivats de I'actual i futura
ampliacio d’infraestructures en els diferents centres de la Corporacid.

e Treballar pel compromis del talent. Facilitar I'adequacié en la composicido dels equips
assistencials, amb professionals amb el perfil adequat i que es puguin desenvolupar dins la
Corporacio.

e Gestionari optimitzar els recursos materials al seu abast per tal que I’area assistencial treballi
amb les millors condicions de qualitat assistencial, cost i seguretat.

e Responsabilitzar-se del compliment dels objectius assistencials interns i externs, analitzar les
dades i fer propostes de millora.

e Vetllar per una assisténcia de qualitat, amb el pacient al centre, i treballar per millorar la
humanitzacié dels processos assistencials.

e Promoure unes bones relacions amb les entitats proveidores i crear sinergies amb altres
entitats sanitaries per una bona col-laboracié

Les dades personals contingudes en el present document gaudeixen de la proteccid prevista en el Titol Il de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre de Proteccié de Dades
de Caracter Personal. A I'efecte de I'esmentada Llei organica vaig ser informat préviament i declaro I'exactitud i veracitat de les dades contingudes en el present document i
autoritzo la seua utilitzacicé per a la intermediacic amb les ofertes de treball. Aquestes dades no es podran emprar per a finalitats incompatibles amb aquells per als quals
foren recollits
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Es requereix

Llicenciatura o Grau de Medicina i cirurgia amb especialitat, preferentment via MIR.

Experiencia demostrable minima de 5 anys en posicions de responsabilitat en la gestié d’equips
assistencials en la sanitat publica.

Experiéncia professional minima com a metge/gessa de 10 anys en un centre hospitalari o d’atencid
primaria.

Formacid postgraduada o master especific en Direccio i Gestid Sanitaria.

Es requerira la presentacio d’un projecte de gestid durant el procés de seleccié .

Es valora:

Experiéncia professional en una entitat sanitaria que integri els tres nivells assistencials: primaria,
hospitalaria i sociosanitaria

Competeéncies Professionals

o Lideratge

e Capacitat de presa de decisions

e Empatia

o Visid Estrategica i Integral

¢ Orientacio al pacient

¢ Orientacio als resultats i prioritzacié
e Adaptacio als canvis

e Comunicacio

S’ofereix

Contracte laboral indefinit a Jornada Completa.
Condicions economiques a negociar segons la valua del candidat/a.
Incorporacié immediata.

En el cas d’estar interessat/da és necessari enviar un curriculum vitae actualitzat juntament amb una carta
de motivacié amb la referencia DirAss23 abans del 9 de Juliol de 2023: rrhhd@salutms.cat. Posteriorment

es contactara amb els candidats per la presentacié d’un projecte de gestid. Per qualsevol dubte: 937 690
201 ext. 2179 — 2972 (Desenvolupament de Recursos Humans) o 608694896

La Corporacio reserva places per a persones amb discapacitat reconeguda igual o superior al percentatge
marcat per la normativa vigent, prioritzant-los, en igualtat de condicions, en el procés de seleccio.

Les dades personals contingudes en el present document gaudeixen de la proteccid prevista en el Titol Il de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre de Proteccié de Dades
de Caracter Personal. A I'efecte de I'esmentada Llei organica vaig ser informat préviament i declaro I'exactitud i veracitat de les dades contingudes en el present document i
autoritzo la seua utilitzacicé per a la intermediacic amb les ofertes de treball. Aquestes dades no es podran emprar per a finalitats incompatibles amb aquells per als quals
foren recollits
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