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CONVOCATORIA INTERNA/EXTERNA

1 LLOC DE TREBALL TECNIC EN PREVENCIO DE RISCOS LABORALS
PER AL PARC SANITARI PERE VIRGILI

El Parc Sanitari Pere Virgili, ubicat a la ciutat de Barcelona, és una empresa publica que
gestiona serveis d'atencid intermeédia i atencié primaria i té com a missid prestar atencid
intermedia sanitaria i social de qualitat, amb un model integral biopsicosocial i de

promocio de I'autonomia.

En conseqliéncia, es convoca l'esmentat lloc de treball d'acord amb les condicions i
caracteristiques seglents:

1. Condicions del lloc de treball
Incorporacié immediata i amb vinculacié estable*.
Horari: dilluns a divendres (08:00h a 15:30h).

Retribucid: Grup IV segons el lll Conveni col-lectiu de treball dels hospitals d’aguts,

centres d’atencidé primaria, centres sociosanitaris i centres de salut mental, concertats

amb el SCS (37.228,03€ bruts anuals+DPO).

En el Parc Sanitari Pere Virgili considerem que la formacid i I'aprenentatge continus
son els fonaments del creixement i desenvolupament de la nostra Institucio, per aixo
oferim formacié i recolzem aquells professionals que vulguin continuar especialitzant-

se.

*La persona seleccionada es vinculara mitjangant un contracte de substitucio per placa

vacant (Préviament reforma Interinitat per plaga vacant).

2. Funcions a desenvolupar

e Elaborar el Programa Anual d’actuacions en matéria preventiva i executar els
plans i programes de prevencid als centres de treball de I'Hospital d’Atencié
Intermedia, CAPs, CUAP i serveis de suport, assegurant el compliment de
totes les disposicions legals i reglamentaries en materia de PRL.

e Avaluar els riscos en els centres de treball del seu ambit, fer la proposta de
planificacio de les mesures correctores que se’n deriven i dur a terme el
seguiment de I'execucié del compliment d’aquestes. Coordinacié d’activitats



. .Parc Sanitari
- Pere Virgili

empresarials als centres de treball d’acord amb el procediment establert,
planificant i controlant el compliment de les accions derivades

Seguiment de l'accid preventiva: verificar el compliment dels objectius i
mesures preventives, actualitzant les avaluacions de riscos. Gestidé d’EPI's:
assessorament a tots els departaments en la seleccié dels EPI’s, en el control
d’utilitzacié i d’altres actuacions necessaries.

Col-laboracié, seguiment, coordinacié i supervisid del servei de prevencio
concertat en la vigilancia de la salut dels treballadors i les treballadores en
relacié amb els riscos derivats del lloc de treball.

Col-laborar en la actualitzacié i implantacié dels plans d’emergéencia dels
centres de treball.

Investigar i documentar els accidents d’acord amb el procediment establert,
planificar i controlar el compliment de les accions derivades. Supervisar el
compliment dels indicadors interns i donar seguiment a les ratis de
sinistralitat. Elaborar la memoria anual de les activitats preventives.

Participar, a peticié de la Direccié de la institucio o del centre, en comissions,
grups de treball interns, accions formatives i altres activitats vinculades a
I’ambit funcional del lloc.

Complir amb aquelles funcions addicionals que la direccié funcional li pugui
encomanar dins del seu ambit de responsabilitat i enquadrament
professional.

3. Sol-licitud i documentacié a presentar

Les persones interessades poden enviar les seves candidatures a |"'adreca de correu

electronic seleccio@perevirgili.cat fins el 3 de desembre de 2025.

Totes les dades que s'al-leguin en els curriculums es comprovaran en el moment

immediatament anterior a la seva contractacié i es requerira.

4. Barem de la convocatoria

Total punts 100. En la resolucid d’aquesta convocatoria es valoraran els aspectes

seglients:

BAREM PUNTUACIO

PUNTUACIO GLOBAL MAXIMA

1. EXPERIENCIA PROFESSIONAL 40 40,00%
2. FORMACIO RELACIONADA AMB EL LLOC DE TREBALL 20 20,00%
3. VALORACIO COMPETENCIAL | TECNICA 40 40,00%
TOTAL 100 100.00%

00 IR EREE

Un cop valorats els requeriments minims d'accés indicats a la convocatoria, les persones

admeses seran valorades tecnica i competencialment. Les candidatures internes


mailto:seleccio@perevirgili.cat

. .Parc Sanitari
- Pere Virgili

comptaran en aquesta fase amb el resultat de I'avaluacié d'acompliment realitzada per
Parc Sanitari Pere Virgili. Les candidatures externes, que no tenen possibilitat de tenir
una avaluacié d'acompliment per part de la institucid, participaran en una entrevista

amb |la Direccid de Recursos Humans.

Per poder accedir a la fase de valoracié de merits formatius i d'experiéncia professional,
els/les candidats/as hauran de tenir una puntuacié minima de 20 punts en la valoracio

competencial i técnica.

Les persones que hagin participat en un procés selectiu en els darrers 6 mesos pel mateix
lloc de treball podran participar en la convocatoria i acreditar nous meérits d’experiéncia

i formatius, mantenint la valoracié competencial i técnica.

Totes les dades que s'al-leguin en els curriculums es comprovaran en el moment

immediatament anterior a la seva contractacio.
En cas de no trobar candidat adient, la posicié podria esdevenir deserta.

Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud els/les candidats/candidates donen el
seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacid del procés selectiu,

d’acord amb la normativa vigent.
5. Requisits

Formacié minima requerida:

e Llicenciatura/ Grau + Master en Prevencié de Riscos Laborals i/o Grau en
Prevencio i Seguretat Integral.

e Coneixement i titulacid de les 3 especialitats en matéria de PRL.

Experiéncia minima requerida: tres anys d'experiéncia realitzant aquestes funcions o

similars en el SPP o SPA, preferiblement en el sector sanitari.

Competeéncies:
e Competéncia tecnica i especialitzacio
e Gestié de processos i projectes
e Comunicacio efectiva i habilitats interpersonals
e Capacitat analitica

e Adaptabilitat i innovacio



. .Parc Sanitari
- Pere Virgili

En cas de dubte, podeu contactar amb nosaltres a través de la nostra adrega d'e-mail
seleccio@perevirgili.cat indicant la referéncia: TECNIC/APRL60_2025
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