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55.20 Circular Informativa

DEROGAT PER LLEI L’ACOMIADAMENT OBJECTIU PER ABSENTISME

La Llei 1/2020, de 15 de juliol, per la qual es deroga I'acomiadament objectiu per faltes
d’assisténcia al treball en l'article 52.2 d) del text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors,
aprovat pel Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre (publicada al BOE nim.194, de 15 de
juliol de 2020), confirma la derogacié de I'epigraf d) de I'article 52 de I'Estatut dels Treballadors,
que ja va ser derogat pel Reial Decret-llei 4/2020, de 18 de febrer de 2020, pel qual es deroga
I'acomiadament objectiu per faltes d’assistencia al treball establert en l'article 52. D) del text refos
de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23
d’octubre (Veure Circular 4.20)

La part dispositiva de dita llei estableix:

Article unic. Modificacié del text refés de la Llei de I’Estatut dels Treballadors, aprovat pel
Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre.

Queda derogat I'apartat d) de l'article 52 del text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors,
aprovat pel Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre.

D’aquesta manera, ha quedat confirmada per llei I'eliminacié de la possibilitat de recérrer a
I'acomiadament objectiu en aquells suposits en que les abséncies injustificades a la feina o les
baixes mediques derivades per contingéncies comunes de duracio inferior a vint dies, superin els
parametres percentuals establerts en el derogat article. Ara, no podra ser mai un motiu de
rescissio del contracte de treball.

Barcelona, 17 de juliol de 2020
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