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18.17 Circular Informativa

EL PLA DE GARANTIA DE L’ESTABILITAT LABORAL DEL DEPARTAMENT DE
SALUT

Ahir 25 d’abril, ha estat presentat pel conseller de Salut el PLA DE GARANTIA DE
L'ESTABILITAT LABORAL, en quina elaboraci6 han participat 21 entitats del sector salut
(col-legis professionals, sindicats i organitzacions sanitaries entre les quals estava CAPSS) que
preveu per a les entitats del sector public no ICS la convocatoria del 100 % de la taxa de
reposicio i, 'estimul des del Departament de Salut a la realitzacié de les convocatories durant
2017. En total es calcula que per al conjunt de les entitats publiques no ICS el Pla implica la
convocatoria d’'una bossa d’aproximadament 575 places.

Al marge de la utilitzacié de la taxa de reposicid, el Pla contempla la necessitat de que es
concreti a la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2017 (en endavant LPGE-
2017), I'Acord per a la millora de I'ocupacié publica entre el govern central i els sindicats.

El projecte de LPGE-2017 recull I'acord signat pel Govern d’Espanya amb les organitzacions
sindicals per a la millora de I'ocupacié publica que incorpora un procés d’estabilitzacié de

I’ocupacio temporal per reduir la taxa de temporalitat fins al 8 per cent en tres anys, el que ha
de suposar la reduccié fins a un maxim del 90 per cent d’interins existents en 'actualitat.

Agquestes convocatories no computaran dins del limit maxim de places derivat de la taxa
de reposicid del 100 per cent que té fixada el sector public de la salut, com tampoc ho fan les

que es convoquin per a la seva provisid mitjangcant procediments de promocié interna i les
corresponents al personal declarat indefinit no fixe mitjangant senténcia judicial (Art. 19. 4
projecte LPGE-2017).

L’apartat 6 de I'article 19 LPGE-2017, estableix que, entre d’altres, el sector public de la salut pot
disposar d’'una taxa addicional per a estabilitzacio d’ocupacié temporal que incloura fins al 90 per
cent de les places, que estant dotades pressupostariament, hagin estat ocupades de forma
temporal i ininterrompuda als menys en els tres anys anteriors a 31 de desembre de 2016.

La taxa de cobertura temporal en cada ambit ha de situar-se al final del periode (2017-2019) per

sota del 8 per cent. Les places que s’ofereixin han de ser de naturalesa estructural i de la
resolucié dels procediments no se’'n pot derivar increment de despesa ni d’efectius.

IMP-P-001


http://canalsalut.gencat.cat/ca/detalls/article/Pla-de-garantia-de-lestabilitat-laboral
http://canalsalut.gencat.cat/ca/detalls/article/Pla-de-garantia-de-lestabilitat-laboral

Associacio Patronal
Consorci de Salut i

Social de Catalunya

Si no es produeix un daltabaix parlamentari quan s’aprovin els pressupostos de I'Estat es podrien
realitzar convocatories de places.

Recomanem anar preparant les convocatories a cada entitat perqué es puguin publicar un cop
tinguin ple empar legal amb I'entrada en vigor de la LPGE- 2017.

Finalment el Pla preveu la creacio de I’Observatori de la qualitat de la contractacié laboral en
el sistema sanitari public adscrit al Departament de Salut, abans de finalitzar I'any 2017.

Barcelona, 26 d’abril de 2017
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