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MESURES SOCIALS DE REACTIVACIO DE L’OCUPACIO | PROTECCIO DEL
TREBALL AUTONOM | DE COMPETITIVITAT DEL SECTOR INDUSTRIAL

El BOE num. 178, de 27 de juny de 2020, publica el Reial Decret-llei 24/2020, de 26 de juny, sobre mesures
socials de reactivacio de I'ocupacio i proteccio del treball autonom i de la competitivitat del sector industrial.

El Reial Decret-llei és pel que fa al seu Titol |, el resultat de I'acord al que varen arribar el govern, la patronal i

els sindicats en relacié a les mesures a aplicar per prorrogar els Expedients de Regulacié Temporal d’Ocupacié

(ERTO) tramitats a consequiéncia de la crisi sanitaria de la COVID-19.

En relaci6 amb les mesures de caracter laboral destaquem:

1)

2)

Pel que fa als expedients de requlacié temporal d’'ocupacié basats en I'article 22 del Reial Decret-llei 8/2020:

S’estenen els efectes dels ERTO per forga major vinculats a la COVID-19 fins el 30 de setembre de 2020.
Unicament resultara d’aplicacié aquesta normativa als expedients presentats abans del 27 de juny de 2020

i com a maxim als presentats fins el 30 de setembre de 2020, establint aquestes obligacions:

Les empreses i entitats que estiguin aplicant aquests expedientes estaran obligades a reincorporar les
persones treballadores afectades en la mesura que l'activitat ho necessiti, primant la reduccié de
jornada davant de la suspensio de contractes.

Dites empreses hauran de comunicar a I'autoritat laboral la rentincia total, en el seu cas, a lERTO
autoritzat, en el termini de 15 dies des de la data d’efectes d’aquella.

No obstant I'anterior, la rentincia als ERTO o, en el seu cas, la suspensio o regularitzacié de pagament,
s’efectuara prévia comunicacié al SEPE de les variacions de dades contingudes en la sol-licitud
col-lectiva inicial d’accés a la protecciod per desocupacio.

No podran realitzar-se hores extres, establir noves externalitzacions i tampoc concertar noves
contractacions, directes o indirectes, durant I'aplicacié d’aquests ERTO; tret quan les persones
adscrites al centre de treball afectat no puguin per formacio, capacitacié o altra causa objectiva,
desenvolupar les funcions encomanades a aquells, tot aixdo amb informacié prévia a la representacio

legal dels treballadors.

Pel gue fa als procediments de suspensié i reduccié de jornada per causes economigues, tecniques,

organitzatives o de produccié:

Resulta d’'aplicacié a aquests expedients iniciats des del 27 de juny de 2020 i fins el 30 de setembre de

2020, I'article 23 del Reial Decret-llei 8/2020, amb les seglents peculiaritats:

La tramitacié d’aquests expedients es podra fer mentre estigui vigent un ERTO per for¢a major.

Quan es tramiti un expedient de regulacio per les causes esmentades després d’'un ERTO per forgca
major, la data d’efectes del primer sera la de la finalitzacié d’aquest.

Aquests expedients de suspensi6 i reduccié de jornada vigents a I'entrada en vigor d’aquest Reial

Decret-llei seguiran sent aplicables en els termes previstos en la comunicacio final de 'empresa i fins
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3)

4)

5)

el termini referit a la mateixa.

No podran realitzar-se hores extres, establir noves externalitzacions i tampoc concertar noves
contractacions, directes o indirectes, durant I'aplicacid d’aquests ERTO; tret quan les persones
adscrites al centre de treball afectat no puguin per formacio, capacitacié o altra causa objectiva
desenvolupar les funcions encomanades a aquells, tot aixd, amb informacié prévia a la representacio

legal dels treballadors.

Pel que fa a les mesures extraordinaries en matéria de proteccié per desocupacio:

Es prorroguen les mesures contingudes en l'article 25 del Reial Decret-llei 8/2020, (vide circular informativa
06.20), fins el 30 de setembre les referides a les persones treballadores afectades per ERTO i fins el 31 de

desembre de 2020 les referides als fixos discontinus no afectats per cap expedient.

Pel que a les mesures extraordinaries en materia de cotitzacié vinculades als expedients de regulacié

temporal d’ocupacié basats en les causes recollides en els articles 22 i 23 del Reial Decret-llei 8/2020.

Les empreses que es trobin en situacid d’ERTO per forga major parcial es podran beneficiar de les
exoneracions vigents fins el 30 de setembre de 2020, amb les seguents condicions:

a. Les empreses amb menys de 50 treballadors tindran una exoneracié del 60% de I'aportacié
empresarial meritada en els mesos de juliol, agost i setembre, de les persones que es
reincorporin en aquests mesos de juliol a setembre; i | ‘exoneraci6 sera del 35% dels que
segueixin amb el contracte suspes.

b. En les empreses amb més de 50 treballadors, les exoneracions seran del 40% pels que

s’activin i del 25% pels que romanen amb suspensié de contracte.

Les empreses que es trobin en situacio ERTO per causes econdmiques, técniques, organitzatives o
de producci6 a I'entrada en vigor del present Reial Decret-llei, tindran una exoneracié de I'aportacié
empresarial igual que les expressades en les lletres a i b, segons siguin empreses de mes o0 menys de

50 treballadors i segons els contractes de treball segueixin 0 no suspesos.

Pel que fa a les mesures temporals de transicio i acompanyament en materia de cotitzacio:

Les empreses i entitats que es trobin en situacio de forga major total, s’estableix un periode transitori
durant el qual es beneficiaran d’exoneracions decreixents.

Les de menys de 50 treballadors tindran una bonificacié del 70% al juliol, del 60% a I'agost i del 35%
al setembre.

Les empreses de més de 50 treballadores tindran una bonificacié del 50% al juliol, del 40% a I'agost i

del 25% al setembre.

Les empreses i entitats que a partir de I'1 de juliol de 2020 no puguin desenvolupar la seva activitat
per I'adopcié de noves restriccions o mesures de contencié per lluitar contra la propagacio del virus,
es beneficiaran respecte a les persones adscrites i en alta en el CCC dels centres de treball afectats,
d’un increment en I'exoneracio fins del 80% de I'aportacié empresarial en les empreses de menys de

50 treballadors i del 60% en les empreses de més de 50 treballadors.

Aquestes exempcions seran incompatibles amb les enumerades en el punt 4) d’aquesta circular.

El citat Reial Decret-llei, manté vigents les obligacions ja establertes per a les empreses en normes legals

anteriors, en relacié tant a la comunicacié mensual de les variacions de la situacio de les persones treballadores

afectades pels ERTO per al cobrament de les prestacions, com pel que fa a la declaracié responsable sobre el

manteniment de la vigencia de I'expedient.
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També es manté la prohibicié de que puguin acollir-se a qualsevol tipus d’'ERTO, les empreses i entitats que
tinguin el seu domicili fiscal en paisos qualificats com paradisos fiscals. Aixi mateix, les empreses i entitats que
es beneficiin de les exempcions previstes no podran procedir al repartiment de dividends corresponents a

I’exercici fiscal en que s’apliquin aquests ERTO’s.

| també prorroga fins el 30 de setembre tant la interrupcié del comput de la durada dels contractes temporals,
formatius, de relleu i interinitat, com la impossibilitat de justificar I'extinci6 d’'un contracte de treball o
acomiadament per la concurréncia de forga major o causes economiques, técniques, organitzatives o de
producci6 vinculades a la COVID-19.

Barcelona, 1 de juliol de 2020.



