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L’EQUIPARACIO DE LES CONDICIONS LABORALS DELS PROFESSIONALS
DE LA XARXA CONCERTADA DE SERVEIS SOCIALS D’ATENCIO A LA
DEPENDENCIA

La Llei 5/2020, del 29 d’abril, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector public i
de creacioé de I'impost sobre les instal-lacions que incideixen en el medi ambient (DOGC num.
8124, de 30 d’abril) ha modificat la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials, afegint una
nova disposicio addicional catorzena amb el seguient tenor:

“Disposicioé addicional catorzena. Equiparacié laboral dels professionals de la xarxa
concertada de serveis socials d’atencio a la dependencia.

El Govern ha d’aprovar, en el termini de quatre anys, un escenari de recursos plurianual
que permeti tendir progressivament a l'equiparacio de les condicions laborals dels
professionals de la xarxa concertada de serveis socials d’atencié a la dependéncia amb
les de la resta de personal de la xarxa de serveis publics de gestio directa.”

S’obre un horitz6 massa llarg i d’'incert termini: quatre anys per aprovar I'escenari que ha de
permetre iniciar el cami de I'equiparacié sense establir un termini clar per arribar a la meta final
de I'equiparacio.

Al sector salut tenim I'experiéncia en I'equiparacié de les condicions laborals i professionals del
personal que formava part de la XHUP amb les del personal de I'SCS. Malgrat que la disposicio
transitoria cinquena de la LOSC (1990) fixava un termini de tres anys, sent molt benvolents
I'equiparacié incompleta no va arribar fins a la signatura del VII conveni col-lectiu dels hospitals
concertats de la XHUP i centres d’atencié primaria I'any 2006.

Barcelona, 11 de maig de 2020.
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