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37.20 Circular Informativa

MESURES EN MATERIA DE PERSONAL PER ALS CENTRES CERCA DE
RECERCA

La Llei 5/2020, de 29 d’abril, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector public,

més coneguda com a llei d’acompanyament, en el seu article 122 ha establert dues mesures en

matéria de personal d’especial importancia per als centres cerca i la fundacié ICREA:

1)

Reégim d’Incompatibilitats

Els directors d’aquests centres i els investigadors que exerceixen funcions de direccio
d’equips humans, instal-lacions, infraestructures, parcs cientifics i tecnoldgics o de

programes i projectes cientifics i tecnologics, no tenen la consideracié d’alts carrecs als

efectes d’aplicacié de la normativa sobre incompatibilitats dels alts carrecs de la Generalitat,

molt més exigent que el regim “comu” dincompatibilitats del personal al servei de
'administracid autonomica catalana. El régim d’incompatibilitats dels alts carrecs exigeix

dedicacio absoluta i plena i retribucié unica procedent dels pressupostos publics.

Complement retributiu

Els investigadors de la fundacid ICREA que, complementariament a la seva activitat de
recerca, exerceixen funcions docents o de direccid d’equips humans, d’instal-lacions o de
programes i projectes cientifics o tecnologics en la universitat o en altres agents de recerca

als que estiguin adscrits per conveni, poden percebre una compensacié econdomica mentre

durin aquestes responsabilitats addicionals, a carrec de l'entitat d’adscripcio, que sera
abonada per aquesta o per la propia fundacido ICREA segons el que estableixi el conveni

d’adscripcié corresponent.

Barcelona, 5 de maig de 2020.
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