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34.23 Circular Informativa  
 

 
 
LA MILLORA DEL PERMÍS DE LACTÀNCIA  
 

El BOE núm. 303 de 20 de desembre ha publicat el Reial Decret-llei 7/2023, de 19 de desembre 

pel qual s’adopten mesures urgents per completar la transposició de la Directiva (UE) 2019/1158, 

del Parlament Europeu i del Consell, de 20 de juny de 2019, relativa a la conciliació de la vida 

familiar i  la vida professional dels progenitors i els cuidadors, i per la qual es deroga la Directiva 

2010/18/UE del Consell, i per a la simplificació i millora del nivell assistencial de la protecció per 

atur.  

 

Aquest nou Reial Decret-llei completa les mesures introduïdes pel Reial Decret-llei 5/2023 pel que 

fa al permís de lactància, modificant el segon paràgraf de l’article 37.4 de l’Estatut dels Treballadors 

que queda redactat de la següent manera: 

 

“Qui exerceixi aquest dret, per la seva voluntat, podrà substituir-lo per una reducció de la seva 

jornada en mitja hora amb la mateixa finalitat o acumular-lo en jornades completes”. 

 

Amb aquesta modificació, el dret a absentar-se deixa d’estar condicionat a les previsions de la 

negociació col·lectiva o a l’acord individual amb l’empresa i totes les possibilitats de gaudi, inclosa 

l’acumulació de les hores corresponents al permís de lactància, es converteixen en un dret de totes 

les persones treballadores.  

 

Aquest dret entra en vigor el dia 21 de desembre. 

 

 

Barcelona, 20 de desembre de 2023 


